PRIMARIA COMUNEI ARCANI

Salariile de baza brute, sporurile si alte drepturi in bani pentru angajatii din cadrul Primériei Comunei Arcani ,

aflate in plata la data de 31.03.2026 conform art. 33-Lege cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 — privind transparenta veniturilor salariale

Nr. . Functia ' Grad/Treaptdi | Gradatia | Salariul de Spor conditii | Sporproiecte | Ind.de hrand | Numar |
crt. bazd/ vatimatoare/ europene functii in |
Indenll:ilzapa deosebite | institutie |
% ' Sumd | % Sumi % | Sumi |

I T | lei | | lei '
1. FUNCTII PUBLICE |
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE -
1. | SECRETAR GENERAL COMUNA 7932 40 72 | o 1
'FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE S -

2. | CONSILIER SUPERIOR 5 7495 | 40 2998 0 1

3. | CONSILIER SUPERIOR 5 5995 ‘ 300 | 345 3

_ SN -

4. | CONSILIER ASISTENT 4 5686 300 | | 345 1
5. | CONSILIER ) ASISTENT 2 4830 300 |20 ‘966 | 385 1
| 6. | REFERENT SUPERIOR 5 5086 300 1345 1
1. FUNCTII CONTRACTUALE
'FUNCTII CONTRACTUALE DE -
EXECUTIE - B o _ i _ |

7. | CONSILIER . CAB. PRIMAR 2 5532 | 300 40  |2213 s 1

8.  SOFER T1 5 4610 300 345, | 1

9.  MUNCITOR CALIFICAT Tl 2 4557 300 | | 345 | 2




10 | BIBLIOTECAR i 1 5 | 4830 | | 300 [ 3 1

|ASISTENT SOCIAL | PRACTICANT =~ 3 6934 | 300 | REL
" 12. | ASISTENT MEDICAL COMUNITAR() | PRINCIPAL, | 5 ' 5827 | 231 ERE
| | _ ; | | ] .
13. | ASISTENT MEDICAL COMUNITAR | PRINCIPAL 4 | 5685 | o231 ' [ lass I
14. ASISTENTMEDICALCOMUNITAR | PRINCIPAL 2 5215 195 | 345 4 1
15. | INGRIJITOR PERSOANA CU 4050 o ' 345 8

 HANDICAP

- In anul 2026 functionarilor publici si personalului contractual ale céror salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei inclusiv, se acorda lunar
indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei, in conformitate cu prevederile art. 18 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile i completdrile ulterioare, prevederilor art. XX VI pct. I ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung si ale OUG nr. 156/2024 privind unele masuri flscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte nomative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

Indemnizatiile brute lunare ale functiilor de demnitate publlca alese au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea- cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si prevederile Legii nr. 1 03/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvemulul nr. 1 15/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscalbugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si art. I alin. (2) al din Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, pentru Primar fiind de 9.660 lei functia de viceprimar fiind vacanta .

Salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual care ocupa functii din cadrul Familiei ocupationale ”Administratie” au
fost stabilite conform art. 1 1 din Legeascadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin Hotérarea Consiliului Local al



Comunei Arcani, restul fiind salarizati potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Sporul pentru conditii vitamatoare se acorda functionarii publici si personalul contractual care ocupa functii din cadrul Familiei ocupationale
"Administratie”a fost stabilit potrivit prevederilor Anexei nr. VIII — Familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”, Cap. I, lit. B —
Reglementari specifice functionarilor publici, art. 1 si Cap. 11, lit. | — Reglementiri specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de
munci — personal contractual din administratia publica, art. |, ale Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice si prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, mirimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare ” Administratie” din administratia publica locala, fiind limitat la 300 lei brut lunar

-Noti:

(1) Indemnizatia lunara netd a Primarului a fost majoratd cu 40% conform art. 6 al Regulamentului cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completéarile ulterioare,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei din cadrul institutiilor gi/sau autoritatilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.234/2023; (2) Salariile de baza ale persoanelor
desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv au fost stabilite, conform art. 15 din Legeacadru nr. 153/2017,
fara majorare conform actului normativ.

?3) Conform Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
din cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.234/2023, salariile de bazi ale persoanelor nominalizate, potrivit art. 16 alin.(l) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care 1si desfisoard activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare
a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 40%;



