ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI ARCANI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 99

privind angajarea doamnei Stoichin Ramona, pe o perioadi determinati de 5 ani, in
functia contractualii de Asistent social debutant in cadrul Centrului de zi pentru
consiliere si sprijin pirinti si copii, cu sediul in comuna Arcani, sat Stroiesti, strada
Principala, nr. 90, judetul Gorj, incepind cu data de 01.07.2026

Primarul Comunei Arcani, Judetul Gorj —Coiculescu Aristici-Daniel

Avénd in vedere:
- raportul final al concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de Asistent
social debutant in cadrul in cadrul Centrului de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii, cu
sediul in comuna Arcani, sat Stroiesti, strada Principald, nr. 90, judetul Gorj, organizat in data
de 17.06.2026 (proba scrisd), respectiv 17.06.2026 (proba interviu), finregistrat Ia
nr. 2521/17.06.2026;
- referatul intocmit de cétre Secretarul general al comunei Arcani, judetul Gorj, inregistrat sub
nr. 2533/17.06.2026, prin care se propune angajarea doamnei Stoichin Ramona, pe o perioadi
determinatd de 5 ani, in functia contractuala de Asistent social debutant in cadrul Centrului de
zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii, cu sediul in comuna Arcani, sat Stroiesti, strada
Principald, nr. 90, judetul Gorj;
- prevederile art. 155 alin. (1) lit.d) alin (5), lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii - cu modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Séanatate si asistentd sociala" Anexa nr. IT, Cap.], pct. 3.2.;
- prevederile H.G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;
- prevederile art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- HCL Arcani nr. 29/11.05.2026 privind infiintarea serviciului social Centru de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii, cod serviciu 8899CZ~F-I, aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a acestuia, aprobarea organigramei si a statului de functii aferente
acestui serviciu;

in temeiul art.196 alin.1 litera b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare

Dispune:

Art. 1. incepand cu data de 01.07.2026 si pinid la data de 01.07.2031, doamna
Stoichin Ramona, CNP 2850928180020, se angajeaza in functia contractuald de Asistent
social debutant in cadrul Centrului de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii, cu sediul in
comuna Arcani, sat Stroiesti, strada Principald, nr. 90, judetul Gorj.

(2) Durata programului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/sdptimani,
raportul de serviciu fiind cu norma intreaga.



Art. 2. Se stabilesc atributiile functiei contractuale de Asistent social debutant in cadrul
Centrului de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii, cu sediul in comuna Arcani, sat
Stroiesti, strada Principald, nr. 90, judetul Gorj, conform anexei care face parte integranti din
prezenta dispozitie.

Art. 3. Incepand cu data de 01.07.2026, doamna Stoichin Ramona va beneficia de un
salariu lunar brut de 5831 lei, compus din:

1. salariul de bazi lunar brut — 5484 lei (aferent gradatiei 3 corespunzitoare transei de
vechime in munci)
2. indemnizatie de hrand — 347 lei

Art. 4. Compartimentul Financiar Contabil, Taxe si Impozite, Resurse Umane si Stare
Civild din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 5. Secretarul general al Comunei Arcani, judetul Gorj va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitdrii controlului de legalitate,
compartimentelor de resort din aparatul de specialitate, in vederea ducerii la indeplinire,
precum si doamnei Stoichin Ramona, in vederea ludrii la cunostinta.

Art. 6 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termenul legal de la comunicare la
Primarul Comunei Arcani, Judetul Gor;j.

(2) In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj-Sectia de contencios administrativ si
fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Emisa astazi, 29.06.2026

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
COICULESCU ARISTICA-DANIEL SECRETAR GENERAL




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 99/29.06.2026

PRIMARIA COMUNEI ARCANI RIMAR, |
JUDETUL GORJ COICUIIESCY jj"% YANIEL

©7/#

FISA POSTULUI
LA CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 43/29.06.2026
in Registrul general de evidenta a salariatilor*)

’7 _
Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Asistent social debutant

Nivelul postului: Functie contractuali fn cadrul Centrului de zi pentru consiliere si sprijin

pentru parinti si copii, cod serviciu cod 8899CZ-F-1, cu sediul in Comuna Arcani, sat

Stroiesti, strada Principali, or. 90, judet Gorj |
‘ Scopul principal al postului: indeplineste atributiile previzute de lege in domeniul beneficiilor

sociale si protectiei copilului

' Conditii specifice pentru ocuparea postului’
Studii: studii universitare de licenti absolvite cu diplom3 de licentii sau echivalenti, in
domeniul asistentei sociale
Perfectioniiri (specializiiri): —
' Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - Nivel avansat.
Limbi striine®) (necesitate si nivel* de cunoagtere): Engleza/Franceza: Intelegere-A1, Vorbire-

Al, Scriere-Al.

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: loialitatea fati de institutie, cunoagsterea si aplicarea
corectd a legislatiei specifice, respectul fata de cetatean, receptivitate, corectitudine, exigenta |
si obiectivitate, capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, asumarea responsabilitatilor,
capacitate de perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitatea de a rezolva in mod
eficient probleme complexe, capacitatea de a lucra in echipa, abilitati de mediere si negociere.

Cerinte specifice’: si fie inscris ca membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Roménia si sd defind aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social

Atributiile postului®:
\ - Desfagoara activititi pentru promovarea centrului in comunitate;
- Realizeaza informarea si consilierea persoanei beneficiare privind drepturile si
obligatiile acesteia, tipul de sprijin disponibil gi modalitatile de obfinere;

! Se va completa cu numele §i functia conductorului autoritifii sau instituiei publice. Se va semna de cétre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice $i se va gtampila in mod obligatoriu;

%S¢ va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelu! autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

¥ dac este cazul;

* se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris™ §i “vorbit” dupi cum urmeaza: ,.cunostinte de bazi”, ,,nivel mediu”,
~hivel avansat™;

3 de exemplu: calatorii frecvente, delogdri, detagiri, disponibilitate pentru lucru n program prelungit in anumite conditii;

¢ Se stabilesc pe baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordant cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului.




identifica copiii aflati in situatii de risc: copii cu dificultati de adaptare/invatare scolara, |
copii neglijati prin omisiunea volunatara sauinvoluntara a persoanelor care au '
responsabilitatea cresterii, ingrijirii si educarii acestora;

realizeazd ancheta sociald §i evalueazi situatia familiilor aflate in dificultate sau ori de ‘
céte ori este necesar in scopul surprinderii modlificarilor intervenite in situatia socio
familialx; ‘
intocmeste rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, etc., conform metodologiei si
formularelor specifice pentru toti beneficiarii aflati in atentia centrului, conform
legislatiei de specialitate in vigoare;

identifica nevoile beneficiarilor in cadrul anchetei sociale intocmite;

pregateste, instrumenteazi dosarele copiilor i le prezinta in cadrul comisiei,in scopul ‘
admiterii acestora in centru;

face vizite de monitorizare periodic in familiile copiilor inscrisi la centru si la unitatea
scolard frecventati de copil,;

realizeaza activitati de consiliere sociala, individuala sau de grup, cu copiii si parintii ‘
lor;

obiectivele sunt evaluate periodic si actualizate in functie de gradul in care au fost
realizate;

organizeaza si participa la diferite actiuni §i activititi desfasurate in parteneriat cu alte |
mstitutii din comunitatea locala;

participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la realizarea
planului personalizat de interventie in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil
in parte si urmareste obtinerea de rezultate corespunzatoare acestuia;

faciliteazd accesul la resursele comunitétii locale (politice - decizionale, financiare,
tehnice);

raspunde de intocmirea Planului de Servicii si a Programului Personalizat de Interventie
(P.P.1.) pentru fiecare beneficiar in parte, consemneazi in fisa de monitorizare
informatiile relevante cu privire la interventia sociali realizata dupi caz;

reevalueazi trimestrial sau de cate ori este nevoie situatia beneficiarilor si propune
mentinerea sau modificarea P.P.1.-ului;

participa la intocmirea programului personalizat de consiliere psihologici / sociald
fmpreund cu personalul de specialitate, in functie de nevoile si particularititile fiecirui
copil, respectiv familie; elaborarea programului personalizat de consiliere se face cu
consultarea parintelui in raport cu gradul de intelegere al acestuia;

actioneazd si rispunde conform Procedurilor operationale si a Metodologiei de
mdsurare a gradului de satisfactie al beneficiarului, intocmite pentru Centrul de Zi,
verificate de catre Seful de Centru si aprobate de citre Primar;

raspunde de calitatea si corectitudinea lucririlor pe care le intocmeste;

noteazi si semneazi in urmatoarele registre: Registrul privind informarea/in struirea si
consilierea beneficiarilor, Registrul de incetare a serviciilor, Registrul de evidents a
sugestiilor/ sesizrilor/ reclamatiilor, Registrul de eviden{s a misuririi gradului de
satisfactie a beneficiarului, Lista zilnici a beneficiarilor.

poate prin, delegare de atributie, sa detind functia de sef de centru pentru o perioada




~ determinati de timp.

Atributii GDPR:

- prelucrezé datele cu caracter personal in conformitate cu si In limitele de autorizare stabilite prin
procedurile interne, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 '
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si ‘
privind libera circulatie a acestor date;

- pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

- prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de ‘

| serviciu;
- respectd mésurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal |
' impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului

neautorizat; |
|- aduce la cunogtinfa sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi;

Alte atributii:
- Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar, |

‘ material sau penal, dup# caz, conform Codului muncii si Ordonantei de urgenti a
| Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile |
' ulterioare;
- Va respecta programul de functionare in conformitate cu contractul individual de
munci i cu atributiile din prezenta fisd a postului. ‘

|
‘ Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumire; Asistent social debutant
Clasa: --
Gradul profesional’: --- ‘
Vechimea in specialitate necesari): —

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationals interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatéd de: Primarul comunei Arcani, judeful Gorj si fati de Sef centru ‘
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din cadrul Centrului de zi.
‘ c) Relatii de control: - ‘
_ d) Relatii de reprezentare: - reprezintd Centru de zi in relatiile cu alte institutii, fiind
| imputernicit de primar. |

2. Sfera relationals externa:

a) cu autoritati si institutii publice: de céte ori este nevoie.
| b) cu organizatii internationale: - de cate ori este nevoie. |
' ¢) cu persoane juridice private: - de céte ori este nevoie. '

3. Limite de competen{a®: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita
‘_ sprijinul sefului ierarhic superior. -

7 se stabileste potrivit prevederilor legale;



[ Delegarea de atributii si competents: Prin dispozitia primarului comunei Arcani, judeful Gorj.

Intocmit de’

Numele si prenumele: COICULESCU ARISTICA-DANIEL
Functia: PRIM%UL 2OMUNEI ARCANI

Semniéturid - i

Data intocmirii: 29.06.2026

Luat Ia cunostinti de citre ocupantul postului
Numele si prenumele: STOICHIN RAMONA
Semnitura &

Data: 29.06.2026 ‘

Contrasemneazi'’

| Numele si prenumele: nu este cazul
| Functia:

Semndtura
| Data:

. Primar, . Contrasemneaza penjru legalitate,
Coiculescu Aristica-Daniel Secretar Gene

® Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;
® Sc intocmeste de conducatorul compartimentului in care iti desfagoara activitatea titularul postului ;
¥ Are calitatea de contrasemnatar persoana previzuta la art. 118 alin.(2) din H.G.611/2008, cu modificari si completari.



