ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI ARCANI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 82

privind aprobarea procedurii operationale privind intocmirea, verificarea si
aprobarea raportului lunar al echipei de implementare a proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile 1a nivelul UAT Arcani

Primarul Comunei Arcani, judetul Gorj - domnul Coiculescu Aristica -
Daniel,

Avand in vedere;:

- Prevederile HG nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevdzute laart. 16 alin. (1)si(2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si
conditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Prevederile HG nar. 1009/20.11.2025 pentru modificarea  si
completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cadrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazd proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023;

- Prevederile HG nr. 357/29.04.2026  pentru  modificarea  si
completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cédrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023;

- Prevederile art. 16, alin. 1 din Legea cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Referatul nr. 2540/18.06.2026 intocmit de catre doamna Miricescu Jeni-
Marina, Secretar General al UAT Comuna Arcani;

in temeiul art.196, alin.1, lit.b din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind codul administrativ cu completirile si modificarile
ulterioare.



Dispune:

Art.1 Se aproba Procedura operationald privind intocmirea, verificarea si
aprobarea raportului lunar al echipei de implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile la nivelul Unitatii administrativ-teritoriale
Arcani, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de cétre
persoanele nominalizate in echipele de implementare constituite la nivelul UAT
Arcani.

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica membrilor echipei de
implementare constituite la nivelul UAT Arcani, 1n vederea ducerii la Indeplinire
si Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, in vederea exercitdrii controlului de
legalitate.

Art.4. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termenul legal de la
comunicare la primarul comunei Arcani, judetul Gor;j.

(2) In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de
solutionare a contestatiei, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj — Sectia de
contencios administrativ si fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004
privind contenciosul administrativ.

Emisi astdzi: 18.06.2026

PRIMAR,

COICULESCU ARISTICA-DANIEL
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

MIRICESCU JENI




ADMINISTRATIV- | nrivind intocmirea, verificarea si aprobarea raportului lunar al
TERITORIALA e 1. . . .
ARCANI echipei de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile Ia nivelul unititii administrativ-
teritoriale Arcani

UNITATEA PROCEDURA OPERATIONALA

1.

Anexa la Dispozitia nr. 82/18.06.2026

Procedura operationala
privind intocmirea, verificarea si aprobarea raportului lunar al echipei de
implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile la
nivelul Unititii administrativ-teritoriale Arcani

SCOP

Prezenta procedura operationald reglementeaza modul de intocmire, verificare,
aprobare si arhivare a rapoartelor lunare ale echipelor de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, constituite in cadrul unitatii
administrativ-teritoriale Arcani, in vederea monitorizarii activitatilor desfasurate si a
indeplinirii indicatorilor proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplici in implementarea proiectelor finantate din europene

nerambursabile la nivelul UAT Arcani.

DEFINITII SI PRESCURTARI

Autoritate de management (AM) — o autoritate publicd sau un organism public
sau privat national, regional sau local desemnat de statul membru pentru gestionarea
programului operational.

Organism Intermediar de Management (OIM) — o autoritate publicd sau un
organism public sau privat national, regional sau local delegat de AM pentru gestionarea
programului operational intr-o anumiti regiune (OIM SE — Organism Intermediar de
Management zona de Sud-est).

Axa prioritard — una dintre prioritdtile strategiei dintr-un program operational
constand intr-un grup de operatiuni corelate si care au obiective specifice masurabile.

Cheltuieli eligibile — cheltuiclile realizate de catre un beneficiar, aferente
proiectelor finantate in cadrul programelor operationale, care pot fi finantate atat din
instrumente structurale, cét si din bugetul de stat gi/sau contributia proprie a
beneficiarului.

Cheltuieli neeligibile — cheltuielile inerente realizérii proiectelor finantate din
instrumente structurale in cadrul programelor operationale, care nu pot fi finantate din
instrumentele structurale, conform reglementérilor comunitare si nationale.

Contractul de finantare — reprezintd documentul juridic prin care se acorda

asistenta financiara nerambursabild aferentd unei operatiuni In scopul atingerii
1
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ADMINISTRATIV- | privind intocmirea, verificarea si aprobarea raportului lunar al
TERITORIALA o o . . . .
ARCANI echipei de implementare a proiectelor finantate din fonduri
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obiectivelor axei prioritare dintr-un program operational si care stabileste drepturile si
obligatiile partilor.
Responsabil proiect/Coordonator de proiect — persoana desemnati de

beneficiar/institutia coordonatoare pentru managementul implementarii proiectului la
nivel institutional.

Documentul cadru de implementare a programului operational — reprezinta
documentul elaborat de autoritatea de management si aprobat prin ordin comun al
ministrului economiei si finantelor si al ministrului coordonator al autoritatii de
management, prin care sunt stabilite detalii de implementare a programului operational.

Domeniul major de interventie — reprezintd sfera de activitate dintr-o axa
prioritard, in cadrul caruia se pot finanta diferite operatiuni cu obiective similare. Echipa
de implementare — cuprinde membrii echipei desemnate de parteneri pentru
implementarea proiectului.

Ghidul solicitantului — reprezinti un indrumar pentru completarea corecta a unei
cereri de finantare de catre solicitantii de finantare nerambursabilda in cadrul
programelor operationale, incluzidnd informatii referitoare la conditiile de finanfare,
procedurile de evaluare si selectie a proiectelor i reglementarea unor aspecte detaliate
privind implementarea proiectelor.

Instrumente structurale — asistenta financiard nerambursabild primitd de
Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului
European de Dezvoltare Regionald, Fondului Social European si Fondului de Coeziune.

Managementul strategic al proiectului — actiunile de planificare, coordonare si
conducere comund, in parteneriat, la nivelul intregului proiect.

Managementul operational al proiectului — actiunile de planificare,
coordonare, conducere si executie in vederea implementérii proiectului executate in
mod distinct la nivelul fiecérui partener de proiect.

Managementul institutional al proiectului — ansamblul actiunilor cu privire la
managementul tuturor resurselor institutionale angrenate 1In gestionarea si
implementarea proiectului.

Operatiune — un proiect sau un grup de proiecte selectionat de citre autoritatea
de gestionare a programului operational in cauza sau sub responsabilitatea acesteia din
urmi, In conformitate cu criteriile stabilite de comitetul de supraveghere si aplicata de
unul sau mai multi beneficiari in vederea realizirii obiectivelor axei prioritare de care
apartine.

Program operational — un document prezentat de un stat membru si adoptat de
Comisie care defineste o strategie de dezvoltare In conformitate cu un ansamblu coerent
de prioritati, pentru a carui realizare se face apel la un fond sau in cadrul obiectivului de

convergentd, la Fondul de coeziune si la Fondul european de dezvoltare regionala.
2
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Prescurtari:

- UAT Arcani — Unitatea administrative-teritoriala Arcani;

-Manager/Director/Responsabil de proiect — responsabilul delegat de UAT Arcani
pentru managementul implementarii proiectului;

- MIP — Manualul de Implementare a Programului/Manualul Beneficiarului;

- EMP — Echipa de management al proiectului la nivel institutional;

- MIV — Manualul de Identitate Vizuala;

- CCP - Comitetul de coordonare a proiectului;

- AM — Autoritatea de management a Programului;

- OIM - Organism Intermediar de Management.

4. BAZA LEGALA

-prevederile  Hotdrarii nr. 234 din 15 martie 2023  pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

- prevederile Hotdrarii nr. 357 din 29 aprilie 2026 pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 234/2023;

- prevederile art. 16, alin. 1 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- Contractele de finantare ale proiectelor aflate in implementare la nivelul unitétii
administrativ-teritoriale Arcani.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

Prezenta procedura reglementeazi cadrul general privind monitorizarea lunard a
proiectelor de cétre personalul prevazut la art. 4 din HOTARAREA nr. 234 din 15
martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin.

(1)si(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
3
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fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta care,
care 1si desfasoard activitatea simultan in mai multe echipe de proiecte.

Procentul total de majorare salariala se calculeazi, cu incadrarea in limita
maximi de 40% si va fi stabilit in conformitate cu prevederile art. 5 din Regulamentul
aprobat prin H.G. nr. 234 din 15 martie 2023.

Prezenta proceduri este elaboratd potrivit prevederilor H.G. nr. 357 din 29 aprilie
2026 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul UAT Arcani, care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 234/2023, iar art. 5 din HOTARAREA nr. 234 din 15 martie 2023
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 a fost modificat de Punctul 7, art. I din prevederilor H.G. nr.
357 din 29 aprilie 2026 si prin acelasi act normativ a fost introdus art. 5*1.

Prin raport de progres lunar se intelege documentul privind monitorizarea
lunara a proiectului, intocmit pentru fiecare proiect aflat in implementare la nivelul UAT
Arcani.

Documentul privind monitorizarea lunari a proiectului urméareste realizarea a cel
putin unuia dintre urmatorii indicatori:

a) a fost realizatd o cregtere a executiei documentate pentru activitatile eligibile
previzute in proiect, reprezentand studii, referate, cereri de platd/de rambursare,
documentatii pentru proiectare, inclusiv obtinerea de avize, acorduri sau autorizatii, in
functie de complexitatea proiectului;

b) a fost realizat un progres fizic;

¢) au fost derulate activitatile eligibile prevazute in proiect, in functie de
complexitatea proiectului;

d) au fost receptionate bunuri/servicii/ lucrari prevazute in proiect.

Raportul de progres lunar se intocmeste in primele 5 zile ale fiecdrei luni
calendaristice urmitoare lunii de raportare, conform pontajului lunar aprobat de
ordonatorul de credite, cu avizul coordonatorului de proiect/managerului de
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proiect/sefului de proiect, necesar pentru calculul procentului de majorare salariald
acordat personalului nominalizat in echipele de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Majorarea salariilor de baza se stabileste potrivit alin. (1) si, respectiv, alin. (1°1)
si (12) din Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 234 din 15 martie 2023, in baza
pontajului si, dupd caz, a documentului privind monitorizarea lunard a proiectului,
intocmit de citre coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect, potrivit
modelului stabilit prin proceduri interne si aprobat de cétre ordonatorul de credite, din
care rezulta ci a fost inregistrat progres in implementarea proiectului.

Pentru aplicarea majordrii salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de

functie, indemnizatiilor de incadrare se stabileste potrivit alin. (1) si, respectiv, alin.
(1”1) si (172) din Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 este
necesar:

a) progresul inregistrat in implementarea proiectului sd fie stabilit de catre
coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect in functie de activitatile
si subactivititile previzute 1in graficul de implementare a proiectului;

b) valoarea proiectului reprezentdnd totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile
aferente proiectului in care personalul este nominalizat; In situatia in care institutia
si/sau autoritatea publicd implementeazi un proiect in parteneriat, valoarea proiectului
reprezintd totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile care ii revin in implementarea
respectivului proiect;

¢) pontajul tunar aprobat de ordonatorul de credite.

6. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd tuturor persoanelor nominalizate in echipele de implementare
ale proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile din cadrul unitatii
administrative-teritoriale Arcani.

7. RESPONSABILITATI

Managerul de proiect/Coordonator de proiect:
intocmeste raportul lunar;
monitorizeaza realizarea indicatorilor.

Membrii echipei
realizeaza activitatile in cadrul proiectului.

5
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Compartimentul financiar
verifica incadrarea activitétilor si pontajelor;
verifica concordanta cu cererile de rambursare/plata.

Primarul unititii administrativ-teritoriale:
aproba raportul lunar si pontajul lunar.

Descrierea procedurii:
Etapa 1 — Centralizarea

In vederea transmiterii Primarului UAT Arcani a raportului de progres lunar, managerul
de proiect centralizeaza informatiile si verifica:

activitatile efectiv realizate;

gradul de realizare a indicatorilor;
respectarea graficului de implementare;
eventualele intarzieri sau riscurl.

Etapa 2 — Intocmirea raportului lunar
Raportul va cuprinde cel putin:

A. Date generale:

denumirea proiectului;
codul SMIS;
perioada raportati;
perioada de implementare.
B. Activititi realizate:
Nr.crt.  Activitate Responsabil  Stadiu
C. Situatia indicatorilor:
Indicator Tinta lunarda  Realizat Procent realizare
D. Activitatea membrilor echipei
Nume  Functia in proiect Ore raportate  Activititi

E. Probleme identificate
intarzieri;

riscuri;

masuri corective.



UNITATEA PROCEDURA OPERATIONALA

ADMINISTRATIV- | privind intocmirea, verificarea si aprobarea raportului lunar al

TERITORIALA o . . . . .

ARCANT echipei de implementare a proiectelor finantate din fonduri

europene nerambursabile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale Arcani

Raportul de progres lunar cuprinde activititile realizate n cadrul proiectului si se

transmite de citre managerul de proiect Primarului UAT Arcani impreund cu pontajul

aferent pana la data de 5 a lunii urmétoare.

8. APROBARE

Raportul lunar si pontajul lunar se aproba de primar pana la data de 10 a lunii
urmatoare.

9. ARHIVARE

Documentele se pastreaza la dosarul proiectului in format fizic si electronic pe intreaga
perioadd prevazutd de contractul de finantare.

10. DISPOZITII FINALE
Aprobarea modificdrii prezentei proceduri este de competenta Primarului
Comunei Arcani.

Prezenta proceduri intrd in vigoare la data emiterii dispozitiei Primarului.
ANEXE:
Anexa 1: Fisa de pontaj pentru proiect;
Anexa 2: Raport [unar de activitate;
Anexa 3: Situatie numdr ore lucrate pe proiectein luna _ 2026.

Anexa 4: Noti privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar



ANEXA NR. 1 LA PROCEDURA

FOAIE DE PREZENTA COLECTIVA

Se aproba,

Proiect:

Cod SMIS:

Luna:

Beneficiar: UAT Arcani

Nume si prenume |[Functia in proiect || Zile/ore lucrate in proiect in luna raportatd |Semnatura

Subsemnatul, ......occceerevceriiinniieninenne , manager de proiect, certific faptul ca persoanele
mentionate mai sus au desfasurat activitd{i in cadrul proiectului in luna ................. ,
conform atributiilor stabilite prin dispozitia de numire in echipa de implementare gi
documentelor justificative existente la dosarul proiectului.

Data: ..ccuue.......

Manager proiect,
Semnétura



ANEXA NR. 2 LA PROCEDURA
ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ARCANI
Nr.

RAPORT DE PROGRES LUNAR

Avand In vedere prevederile art. 16 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art. 4 alin. (1) din
Hotararea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului —cadru criteriile pe baza cdrora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, cu
modificirile si completdrile, potrivit H.G. nr. 357 din 29 aprilie 2026, va aduc la
cunostintd activitifile desfisurate de Unitatea de Implementare a Proiectului
“ ” in luna 2026.

- analiza incadririi in timp a activititilor ce trebuie desfasurate in cadrul proiectului;

- s-au organizat sedinte de progres;

- au fost realizate verificiri in teren la lucririle executate si nedecontate pand in
prezent in vederea verificarii acestora pentru depunerea unei situatii de lucrari;

- in luna s-a realizat un progres de _ %.

Aliturat va inaintez pontajul membrilor UIP pentru activitatile desfasurate in cadrul
proiectului ,, ”, in luna 2026.

Manager proiect, Responsabil financiar,

Responsabil juridic, Responsabil achizitii,
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Anexa nr. 4 la Proceduri

NOTA
privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar
Proiect:
Cod SMIS:
Perioada de referinti: luna 2026

Manager proiect:

1. Indicatori stabiliti pentru perioada de referinti

‘Nr. crt.] llndicator stabilit pentru luna de raportare ”I‘intii lunarﬁ‘ Realizat[
‘1 ”Activité;i eligibile derulate conform graficului HIOO% ” l
‘2 |[Documenta‘;ii/proceduri/avize realizate conform planiﬁcﬁrii”lOO% H ‘
3 ”Progres fizic al proiectului “ % | % |
4 ”Recepgii bunuri/servicii/lucriri planificate “ H ‘
2. Gradul de realizare
In perioada de referint3, indicatorii stabiliti au fost realizati in proportie de:
0 71-80%
0O 81-90%
0 91-99%
0 100%
3. Justificarea gradului de realizare
In perioada de raportare proiectul a inregistrat urmétoarele progrese:

4. Concluzii
Se constatd cd pentru luna 2026 indicatorii stabiliti pentru implementarea
proiectului au fost realizati in proportie de %.

Prezenta noti se intocmeste in vederea aplicarii prevederilor art. 16 din Legea-cadru
nr. 153/2017 si ale Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023, cu modificarile si

completirile ulterioare.
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