ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI ARCANI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 7

privind numirea doamnei Huidu Adina, asistent social in cadrul Compartimentului Asistenti
Sociald din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj ca asistent
social in cadrul proiectului
“CENTRU MULTIFUNCTIONAL CU DOTARI SPORTIVE SI CULTURALE PENTRU
COPII IN COMUNA ARCANIL JUDETUL GORJ”, Cod proiect: 337292

Primarul comunei Arcani, judetul Gorj —domnul Aristici-Daniel Coiculescu
Avéand in vedere:

- Prevederile Anexei nr. 1 din Hotdrrea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaz3 proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta;

- Prevederile art. 16 alin.(1), alin.(10) si (10 ~ 6) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificérile si completérile ulterioare;

- Prevederile HG nr. 1.009 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazii proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 234/2023;

- HCL Arcani nr. 66/18.11.2024 privind aprobarea proiectului si a indicatorilor tehnico-
€Conomici;

- Dispozitia nr. 112/18.12.2025 privind infiintarea posturilor in afara organigramei pentru
implementarea proiectului “CENTRU MULTIFUNCTIONAL CU DOTARI SPORTIVE SI
CULTURALE PENTRU COPII IN COMUNA ARCANI, JUDETUL GORIJ”, Cod proiect:
337292;

- Dispozitia nr. 113/18.12.2025 privind aprobarea procedurii de recrutare si selectie a
personalului angajat pe posturi aflate in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilient3;

- Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice pentru apelul de proiecte “CENTRE
MULTIFUNCTIONALE CU DOTARI SPORTIVE SI CULTURALE PENTRU COPII”,
PIDS/420/PIDS_P5/0OP4;

- Contractul de finantare nr. 24110/24.11.2025;

- Informarea nr. 438/13.01.2026 privind aprobarea solicitdrii de modificare prin
notificarea nr. 1 eliberatd de citre OIR PECU Regiunea Sud Vest Oltenia;

In temeiul art.196 alin.1 litera b) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind



Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare
Dispune:

Art.1. Incepand cu data de 14.01.2026 si pani la finalizarea perioadei de implementare a
proiectului, se numeste doamna Huidu Adina, asistent social in cadrul Compartimentului
Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani, judeful Gorj, ca
asistent social in cadrul proiectului “CENTRU MULTIFUNCTIONAL CU DOTARI SPORTIVE
SI CULTURALE PENTRU COPII IN COMUNA ARCANI, JUDETUL GORJ”, Cod proiect:
337292, iar fisa postului acesteia va fi completatd cu atributiile previzute in anexa nr. 1, care face
parte integranta din prezenta dispozifie.

Art.2. In cadrul proiectului, doamna Huidu Adina, va efectua un numir de 42 ore/luni, iar
salariul lunar total al acesteia va fi majorat cu un procent de 20% din salariul de bazi, respectiv
1187 lei.

Art.3. Secretarul general al Comunei Arcani, judetul Gorj va comunica prezenta dispozitie, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului de
legalitate, Compartimentului Financiar Contabil, Taxe si Impozite, Resurse Umane si Stare Civild
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj, in vederea ducerii la
indeplinire si persoanei nominalizate la art. 1.

Artd. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termenul legal de la comunicare la
Primarul Comunei Arcani, Judetul Gorj.

(2) In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solufionare a
contestatiei, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj- Sectia de contencios administrativ si fiscal,
in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Emisi astizi, 14.01.2026

PRIMAR,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 7/14.01.2026

Program: “Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027”

Prioritate: PO5. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii

Obiectiv specific: RS04.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu
venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi specifice, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte
si servicii sociale (FEDR)

Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile,
inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientatd citre persoane, inclusiv asistenfd medicald
Modemizarea sistemelor de proteciie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acorddnd o atentie deosebiti
copiilor §i grupurilor defavorizate, imbunatifirea accesibilita{ii, inclusiv peniru persoanele cu dizabilitdti, precum si a
eficacitatii i rezilientei sistemelor de sanatate gi a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)

ADNGAajator: .......cvcrcesnes

AAresa: ...ccincersassersnsoranne

FISA POSTULUI
Anexi La CIM nr. ....ccueeeeenes
Denumirea postului/ROL: Asistent social

Nume expert:
Codul ocupatiei: 263501 — asistent social

B ~ CERINTE FISA POSTULUI
' EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare -
Durata solicitatd 3 ani __— .
? ) _ EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere ] Experienta in derul:;re_a_d:e acEiviga_tiEdome_niul social
Durata solicitatd | <5ani B i !
- COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Cunoscator al psihologiei umane, coordonare, bun comunicator,
formare, planificare si organizare, gandire analitica si strategica,
capacitate de sinteza, abilitati didactice si psihopedagogice.

LIMBI STRAINE SOLICITATE
. Limba 1 Engleza - )
Intelegere a1 ‘_ B _ . B .
Vorbire Al -
__Siﬂiere i __.H - —_ - i
- ATRIBUTH ]
Descriere - Intocmeste procedura de realizare a anchetei sociale;

- Furnizeaza informatii relevante si suficiente despre
fiecare copil inclus in grupul tinta
‘ - Colaboreaza cu Expertul grup tinta in selectarea
grupului tinta;
' - Realizare ancheta sociala cu ajutorul documentelor
furnizate de administratia publica locala si unitatea de |

invatamant; o |




Program: “Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027*

Prioritate: POS. Reducerea disparitatilor dintre copiii Ia risc de saracic si/sau excluziune sociala si ceilalti copii

Obiectiv specific: RS04.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu
venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi specifice, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte
si servicii sociale (FEDR)

Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la prefuri accesibile,
inclusiv servicii care promoveazi accesul la locuinte §i Ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald
Modermnizarea sistemelor de proteciie socials, inclusiv promovarea accesului la protectic sociala, acordind o atentie deosebitd
copiilor §i grupurilor defavorizate, imbunitatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum sia
eficacita|if si rezilieniei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)

- Contribuie si face demersuri pentru licentierea

serviciului social;

- Creeaza un context bazat pe nediscriminare si egalitate
de sanse;

[ - Centralizeaza anchetele sociale si documentele aferente;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic,
in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal;

CONDITII DE LUCRU SI RESPONSABILITATI SSM

Descriere Conditii &3 " - Conditii fizice ale muncii - munca de birou, dar si de teren;
lucru - Program de lucru este repartizat in mod inegal in

conformitate cu contractul de munca;
- Natura muncii: atat munca individuala, cat si munca de

| - - echipa; ]
Descriere - Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de
Responsabilitati protectia muncii din institutie;
SSM - Sarespecte masurile stabilite pentru aplicarea normelor de

protectia muncii;

| - Sainformeze coordonatorul locului de munca cu privire la
defectiunile si modificarile sau situatiile care pot constitui
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
pentu el sau pentru ceilalti membri ai echipei si elevilor cu
care lucreaza;

ANGAJATOR/ SALARIAT,
Semndtura
Data ...oceevverveeeennn.
REPREZENTANT LE_B;/\L,
!{ Am primit un exemplar in original,
"""""""""" N NUME §1 PrENUME .eovrerrereereeeesririisncreenennns
Semnatura B
Data ......ccccccvicnenee
PRIMAR, . CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
CA-DANIEL SECRETAR GENERAL
A MIRICESCU JENI-MARINA
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