ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI ARCANI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 38

privind incadrarea doamnei Predescu Ligia, pe perioadi nedeterminati, pe functia
contractuald de executie de Asistent social principal in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociali din aparatul de specialitate al Primarului comunei Arcani, Judetul Gorj
si stabilirea drepturilor salariale incepand cu data de 06.04.2026

Primarul Comunei Arcani, Judetul Gorj —Coiculescu Aristicii-Daniel

Avind in vedere:

- raportul final al concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie de
Asistent social principal in cadrul Compartimentului Asistenfi sociali din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj, organizat in data de 31.03.2026 (proba
scrisd), respectiv 31.03.2026 (proba interviu), inregistrat la nr. 1238/31.03.2026;

- referatul intocmit de cétre Secretarul general al comunei Arcani, judetul Gorj, inregistrat sub
nr. 1285/02.04.2026, prin care se propune incadrarea doamnei Predescu Ligia, pe perioada
nedeterminatd, pe functia contractuald de executie de Asistent social principal in cadrul

Compartimentului Asistenta sociala din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani,
judetul Gorj;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit.d) alin (5), lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii - cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificdrile i completirile ulterioare, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanatate si asistentd sociala" Anexa nr. II, Cap.I, pct. 3.2.;

- prevederile H.G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice;

- prevederile art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.1 litera b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare

Dispune:

Art. 1. incepﬁnd cu data de 06.04.2026, doamna Predescu Ligia, CNP
2860723180044, se incadreazi, pe perioada nedeterminatd, pe functia contractuald de executie
de Asistent social principal, gradatia 4, in cadrul Compartimentului Asistentd socialid din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj.

(2) Durata programului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptimana,
raportul de serviciu fiind cu norma intreagi.

Art. 2. Se stabilesc atributiile functiei contractuale de executie de Asistent social
principal in cadrul Compartimentului Asistentd sociala din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj, conform anexei care face parte integranti din
prezenta dispozifie.

Art. 3. Incepand cu data de 06.04.2026, doamna Predescu Ligia va beneficia de un
salariu lunar brut de 7457 lei, compus din:



- salariul de bazi lunar brut — 5473 lei (conform anexei nr.II cap.L, pct.3.2. (gradatia
0) din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice)

- salariul de bazi lunar brut — 6810 lei (aferent gradatiei 4 corespunzitoare transei de
vechime in munci)

- spor pentru conditii vitimatoare — 300 lei

- indemnizatie de hrani — 347 lei

Art. 4. Compartimentul Financiar Contabil, Taxe si Impozite, Resurse Umane si Stare
Civila din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 5. Secretarul general al Comunei Arcani, judetul Gorj va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului-Judeful Gorj, in vederea exercitirii controlului de legalitate,
compartimentelor de resort din aparatul de specialitate, in vederea ducerii la indeplinire,
precum si doamnei Predescu Ligia, in vederea luarii la cunostinta.

Art. 6 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termenul legal de la comunicare la
Primarul Comunei Arcani, Judetul Gorj.

(2) in cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj-Sectia de contencios administrativ si
fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Emisi astizi, 03.04.2026

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
MIRICESCU JENI-MARINA




Anexa la Dispozitia nr.38/03.04.2026
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Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Asistent social

Nivelul postului: Functie contractuali de executie

Gradul/Treapta profesional/profesionali: Principal

Scopul principal al postului: indeplineste atributiile previzute de lege in domeni|
beneficiilor sociale si protectiei copilului

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

Studii de specialitate: studii universitare de licentii absolvite cu diploma de licent sau
echivalenti, in domeniul asistentei sociale

Cunostinte de operare/programare Pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel

Limbi striine ) (necesitate §i nivel” de cunoastere) — Limba englezi— ,,scris,, ,,citit,, §i ,,vorbit,,
- nivel mediu; Limba francezid— , scris,, ,citit,, §i ,,vorbit,, — ~==menaemumm- |
Abilitati, calitati i aptitudini necesare: loialitatea fati de institutie, cunoagterea si aplicarea |
corectd a legislatiei specifice, respectul fata de cetatean, receptivitate, corectitudine,
exigenta si obiectivitate, capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, asumarea
responsabilitatilor, capacitate de perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitatea de
a rezolva in mod eficient probleme complexe, capacitatea de a lucra in echipa, abilitati de
mediere si negociere.

Cerinte specifice’; si fie inscris ca membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Roménia si si detind aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social, grad principal,
Competenti manageriald: nu este cazul

Atributiile postului®; |

- in domeniul beneficiilor de asisten(d sociali:
' a) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenti
sociald;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor gi transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociald; .
| c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenfd sociali, |
' conform procedurilor previizute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a consiliului

! Se va completa cu numele §i functia conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Se¢ va semna de citre conduc#torul autoritsii
sau institutiei publice i se va stampila in mod obligatoriu;
2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabifite la nivelul autoritiii sau institutiei
publice pentru ocuparea funciiei corespunzatoare;
3dacﬁ este cazul;
*se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” gi “vorbit” dupa cum urmeaz: ,,cunogtinte de baza”, , nivel mediu”,
.nivel avansat”;
*de exemplu: cajzmm frecvente, delegari, detagiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
“Se stabilesc pe baza activititilor carc presupun exercitarea prerogativelor de putere publics, in concordanti cu specificul
functiei corespunziitoare postului.



local, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistenti sociali;
d) intocmeste  dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si
le prezintd primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;
f) urmidreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptétite la beneficiile de asistentd sociald; g) efectueazi sondaje si anchete sociale
pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de
 necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii §i, in functie de situatiile constatate,
propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asisten{i sociald
administrate;
i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenti social;
j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

- in domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
c¢) identificd gi evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociald pentru prevenirea separérii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii gi/sau beneficii de asistenid sociala, In conditiile legii;

€) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a
| comportamentului delincvent;

| 8) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii de
asistentd sociald si urméireste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu périnti plecati la munca in strdinatate;

h) inainteazad propuneri primarului, in cazul in care este necesari luvarea unei misuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

i) urméreste evolutia dezvoltdrii copilului §i modul in care parin{ii acestuia isi exerciti
drepturile $i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in domeniul
| protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
| domeniu;

' k) urmireste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referiioare la prestarea de citre parinii apti de muncd a actiunilor sau lucriirilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

1) efectueazd demersurile necesare Inregistrarii nagterii copilului parisit in unitatea sanitara,
m) Tndeplinegte atributiile de responsabil de caz prevenire (RCP);

- atributii GDPR: i - o




- prelucrezi datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite |
prin procedurile interne, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;
| - pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;
- prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu;
| - respecti misurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii sau
accesului neautorizat;
- aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi;

- raspunde de realizarea lucririlor, sarcinilor §i atributiilor de mai sus, precum si a altor |
| sarcini rtepartizate de seful ierarhic si de primar, conform pregatirii profesionale si

competentelor dobéndite.

- prezintd anual sau ori de céte ori se solicitd primarului si consiliului local rapoarte privind

activitatea desfagurati.

Pentru abateri in exercitarea atribufiilor §i sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
material sau penal, dupd caz, conform prevederilor legii nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicat, cu modificirile §i completirile ulterioare, Ordonantei nr.57/2019 privind Codul |
administrativ §i regulamentului intern; |

Nu piraseste locul de munca fard o cerere scrisi care se va face cu aprobarea secretarului

| si care va avea viza primarului, cerere In care se va specifica exact perioada in care va lipsi |
din unitate (ziua i orele) in caz contrar este direct rispunzitor de orice eveniment la care ar
putea fi expus — situatie In care primarul este exonerat de orice raspundere;

| Va respecta programul de funcfionare in conformitate cu atributiile din prezenta figd a
postului: 08:00 — 16:00.

‘ Identificarea functiei publice corespunzitoare postului ‘
Denumire: asistent social — Compartimentul Asistenti Sociald
Grad profesional: principal

' Vechimea in specialitate necesard): 5 ani

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna: ‘
a) Relatii ierarhice: subordonat fati de: Secretarul general, Primarul Comunei Arcani,
judetul Gorj
b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului.
¢) Relatii de control: nu este cazul. |
2. Sfera relationald externa:
1. cu organizatii internafionale: colaborare, cu acordul persoanei care are comptenta
legala de numire in functia publica. |
2. Cu organizatil internationale: colaborare, cu acordul persoanei care are comptenta
legala de numire in functia publica.

3. Limite de competentd’: in realizarea sarcinilor si atribugiunilor ce revin postului poate

solicita sprijinul sefului ierarhic superior.
| Delegarea de atributii si competenta: prin dispozitia primarului comunei Arcani, judetul Gorj

"Reprezint liberiatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin;



intocmit de®

| Numele si prenumele: NIIRICESCU JENI-MARINA
Functia publicd de condiicere: SECRETAR GENERAL
Semniturd y X
Data intocmirii: 03.04.2006

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

Numele si prenumele: PREDESCU LIGIA
Semnitura '
‘ Data: 03.04.@026;

Contrasemneazi
Numele si prenumele: Nu este cazul
| Functia: |
' Semniitura |
 Data: _ | — B
|

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,

Coiculescu Aristica-Daniel Sgcretar Ger_1 ral _
Miricescu Jeni-Marina

#Se intocmeste de conducatoruf compartimentului in care iti desfasoars activitatea titularul postului;




