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DISPOZITIA NR. 14

privind indreptarea erorii materiale din Dispozitia nr. 4/14.01.2026 privind
modificarea raportului de serviciu al doamnei Richter Alexandra, prin modificarea
functiei contractuale de executie de asistent medical comunitar, din cadrul
Compartimentului Asistentd Sociali din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Arcani, judetul Gorj, in functia contractuali de executie de moasi
comunali, in cadrul aceluiasi compartiment, ca urmare a promovirii examenului,
in urma absolvirii unei forme de invitamant superior de lungi durati

Primarul comunei Arcani, judetul Gorj —domnul Aristici-Daniel Coiculescu
Avand in vedere:

Prevederile art. 554, alin. (1)-(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile art. 19-34, art. 36-40, art. 42-61 si art. 70 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Prevederile Anexei nr. 11, cap. I din Legea-cadru nr.153 din 2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile H.G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd
previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata;

Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
prorogarea unor termene;

Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.19 din 07 martie 2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din s@nitate, asistentd sociald si alte sectoare de activitate
bugetara;

Raportul final al examenului de promovare a personalului contractual care a absolvit o formd de
invdtamant superior de lungd durati in specialitatea n care isi desfisoard activitatea, prin
transformarea posturilor, in conditiile legii, pentru functiile contractuale de executie de asistent
medical comunitar din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Arcani, judetul Gorj, intocmit de citre comisia de concurs si inregistrat sub
nr. 5074/22.12.2025;

Dispozitia nr. 4/14.01.2026 privind modificarea raportului de serviciu al doamnei Richter
Alexandra, prin modificarea functiei contractuale de executie de asistent medical comunitar, din
cadrul Compartimentului Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Arcani, judetul Gorj, in functia contractuald de executie de moasd comunala, in cadrul aceluiasi
compartiment, ca urmare a promovdrii examenului, in urma absolvirii unei forme de invatdmant
superior de lunga durata;

HCL Arcani nr. 86/29.12.2025 privind modificarea organigramei si a statului de functii si personal
al aparatului de specialitate al primarului comunei Arcani, judetul Gorj;



k) Necesitatea indreptarii erorii materiale din Dispozitia nr. 4/14.01.2026 cu privire la denumirea
functiei;

1) HCL Arcani nr. 4/30.01.2026 privind indreptarea erorii materiale din HCL nr. 86/29.12.2025
privind modificarea organigramei si a statului de functii si personal al aparatului de specialitate al
primarului comunei Arcani, judetul Gorj si din anexa nr. 2 a HCL nr. 86/29.12.2025;

m) Referatul nr. 362/02.02.2026 intocmit de doamna Miricescu Jeni-Marina, prin care se solicitd
indreptarea erorii materiale din cuprinsul si anexa Dispozifiei nr. 4/14.01.2026;

In temeiul art.196 alin.1 litera b) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

Dispune:

Art.1. (1) Se indreapti eroarea materiald din Dispozitia nr. 4/14.01.2026 privind modificarea
raportului de serviciu al doamnei Richter Alexandra, prin modificarea functiei contractuale de executie
de asistent medical comunitar, din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj, in functia contractuald de executie de moasa
comunali, in cadrul aceluiasi compartiment, ca urmare a promovérii examenului, in urma absolvirii
unei forme de invitaméant superior de lunga durati, in sensul c&, in loc de functia contractuald de

tecutie de moasa comunald, cum in mod eronat a fost trecutd, se va citi functia contractuald de
executie de moasd, asa cum este corect.

(2) Se indreaptd eroarea materiald si din anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 4/14.01.2026 in
sensul cd, in loc de functia contractuald de executie de moasa comunald, cum in mod eronat a fost
trecutd, se va citi functia contractuald de executie de moagd, asa cum este corect, potrivit anexei nr. 1 la
prezenta dispozitie.

Art.2. Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 4/14.01.2026 ramén neschimbate.

Art.3. Compartimentul Financiar Contabil, Taxe si Impozite, Resurse Umane si Stare Civild din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Arcani va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art.4. Secretarul general al Comunei Arcani va comunica prezenta dispozifie Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului de legalitate, compartimentelor de resort din
aparatul de specialitate, in vederea ducerii la indeplinire, precum si doamnei Richter Alexandra, in
vederea ludrii la cunostinta.

Art. 5. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termenul legal de la comunicare la Primarul
Comunei Arcani, Judetul Gorj.

(2) In cazul in care persoana in cauzd este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ si fiscal, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Emisa astazi, 02.02.2026

PRIMAR,
COICULESCU ARISTICA- DANIEL

A CONTRASEMNEAZA,

i SECRETAR GENERAL




' Informatii generale privind postul

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 14/02.02.2026

PRIMARIA COMUNEI ARCANI

JUDETUL GORJ

Compartimentul Asistenti Sociald COICAL IST 'A-DANIEL

3¢ ~ _:‘E.IJ" 37

FISA DE POST

Denumirea postului: Moasi in cadrul Compartimentului Asistenta Sociald din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Arcani, judeful Gotj

Nivelul postului: Functie contractuald de executie

Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de Ingrijire, supraveghere si educatie
pentru sinitate pentru gravide, 1duze, nou-ndscuti si copii mici in comunitate

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

Studii de specialitate: superioare

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ------------

Limbi striine®) (necesitate si nivel* de cunoastere) — Limba englezi- ,,scris,, ,,citit,, si
,,vorbit,, — nivel mediu; Limba francezi— ,,scris,, ,,citit,, i ,,vorbit,, — ----------—-- ;
Abilitai, calititi si aptitudini necesare: spirit practic §i de observatie, inteligenta, logica,
putere de concentrare, atentie distributivi, loialitatea fata de institutie, legi si respectul fata
de cetatean, receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate, capacitatea de a obtine |
cele mai bune rezultate, asumarea responsabilitatilor, capacitate de perfectionare,
aptitudini de comunicare, capacitatea de a rezolva in mod eficient probleme complexe,
capacitatea de a lucra in echipa, abilitati de mediere si negociere. |
Cerinte specifice’: Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,

Atributiile postului®; !
a) realizeazd catagrafia populatiei din comunitate din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sinitate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunitétii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele
si femeile de vérsta fertils;

b) identificd femeile de vérstd fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau al sdriciei i le informeazi despre serviciile de planificare familiala si contraceptie;
asigurd acestora suportul pentru a accesa aceste servicii;

c¢) identifici copiii, gravidele, liuzele neinscrigi/neinscrise pe listele medicilor de
familie si sprijind Inscrierea acestora pe listele medicilor de familie, inclusiv cu

sprijinul directiei de sindtate publici judefene si a municipiului Bucuresti si al |

! Se va completa cu numele sifunctia conduc#torului autoritétii sau instituiei publice. Se va semna de citre conducitorul autoritstii
Sau institutiei publice i se va gtampila in mod ebligatoriu;

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previizute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

3daci este cazul,

4se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” gi “vorbit” dupa cum urmeazi: ,,cunogtinfe de baza”, ,nivel mediu”,
»hivel avansat”;

*de cxemplu: célatorii frecvente, delegri, detasdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

%Se stabilesc pe baza activitatifor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul

functiei publice corespunzitoarc postului.




autoritdtii publice locale;

d) semnaleazd medicului de familie copiii, gravidele, 1auzele cu risc din punct de
vedere medical, social $i economic care necesita acces la servicii de s#initate preventive
sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care triiesc in siricie sau
excluziune sociald la serviciile medicale necesare;

e) participd in comunitétile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
séndtate, precum gi la implementarea programelor §i actiunilor de sinitate publica
judetene sau locale, adresate cu precadere copiilor, gravidelor si liuzelor vulnerabile
din punct de vedere medical, social sau economic;

f) furnizeazd servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile s#natitii copiilor, gravidelor si 13uzelor, cu precidere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile;

g) furnizeaza servicii de consiliere preconceptionald in privinta stilului de viati care si
incurajeze o buna desfisurare a sarcinii, respectiv: renuntare la fumat, greutate
preconceptionald adecvati, nutrifie, identificare risc genetic crescut si redirectionare
cétre un specialist;

h) identifici, urméresc si supravegheazi medical gravidele si lduzele cu risc medical
sau social, in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin
efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si al 1auzelor;

i) diagnosticheazi sarcina §i transmite informatiile despre gravida ciitre medicul de
familie;

Jj) identificd gravidele cu risc crescut si le indrumi citre medicul de familie sau
obstetrician;

k) identificd semnele de complicatii care pot si apard la o gravidd cu sau fird risc in
timpul sarcinii §i al 13uziei;

1) monitorizeaza gravida fara risc obstetrical conform ghidului de urmirire a sarcinii, la
solicitarea medicului de familie;

m) acorda Ingrijiri post-partum lauzelor;

n) monitorizeaza post-partum lduza cu risc, conform indicatiilor medicului obstetrician
sau de familie;

0) observia si monitorizeaza problemele de comportament la gravida si lauzs, anuntand
medicul de familie in cazul identificarii unor tulburiri de comportament care ar putea
necesita directionare citre un alt specialist;

p) pregitesc fizic si psihic gravida pentru perioada de sarcini, nastere si liuzie;
consiliazi si educd familia cu privire la sarcin, nastere si 1uzie;

q) supravegheaza in mod activ starea de sindtate a sugarului si a copilului mic si
promoveazd aldptatea si practicile corecte de nutritie; efectueazi vizite la domiciliul
sugarilor cu risc medical san social si urmaresc aplicarea misurilor terapeutice
recomandate de medic;

r) supravegheazi igiena si echilibrul alimentar al gravidei, liuzei si sugarului;

s) administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului - datd de citre medicul de familie sau medicul specialist - cu respectarea
procedurii de manipulare a deseurilor medicale - depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; fin evidenta administrarii
manevrelor terapeutice in limitele de competent3;

$) participd la desfagurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii:
vaccindri, programe de screening populational §i implementarea programelor nationale
de sanidtate, inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de
vaccindri si controalele medicale profilactice;

t) implementeazi programe de screening specifice in colaborare cu medicul de familie:




~ recoltare mtologle Babe:§-Papamcolau in conformitate cu recomandarile pr1vmd varsta |
si statusul fertil al femeii, screening anual pentru cancer mamar; prin screening se

intelege examinarea initial3, aplicatd ,,in mas3“, care consti in aplicarea unui ansamblu
de procedee si tehnici de investigatie unei populatii in scopul identificarii prezumtive a

unei boli, anomalii sau a unor factori de risc;

{) anunfd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti atunci cand
identific in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

u) identificd persoane bolnave, cu precidere femei de vérstd fertila, gravide si lauze,
copii, care suferd de boli pentru care se tine o evidentd speciald, precum TBC, |
prematuri, anemici, boli rare etc., si le trimit catre medicul de familie si/sau serviciile
de sandtate de specialitate sau le insotesc, dup caz;

v) supravegheazi tratamentul femeilor de varsta fertil3, gravidelor si lauzelor si al nou-
ndscufilor acestora §i participi la administrarea tratamentului strict supravegheat
(DOT/TSS) al acestora;

w) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestic, cazurile
de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistenfei medicale comunitare;

x) participd la aplicarea misurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

y) intocmesc evidentele necesare si completeazii documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate $i conforme atributiilor;

z) elaboreazi raportdrile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
functionald cu numele de subdomeniu AMCMSR.gov.ro, inscrisd in REGISTRU
GOV.RO, cu respectarea confidentialitiifii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

aa) desfdgoard activitatea in sistem integrat cu asistentul social/tehnicianul in asistentd
sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul gcolar, pentru gestionarea integrati a
problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echip3
cu asistentul medical comunitar si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

bb) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de s#nitate, si coordoneazi implementarea
interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicali si de acces la
serviciile de sinitate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului,
din perspectiva medical3 si a serviciilor de sinitate;

cc) colaboreazd cu alte institufii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi
in special copiilor, femeilor de vArsta fertild, gravidelor si liuzelor;

dd) realizeazd, in afara responsabilititilor specifice, si activitatile asistentului medical
comunitar in lipsa acestuia din echipa comunitari integrati de la nivelul comunitatii pe
care o deserveste, In limita competentelor profesionale.

Alte atributii:
o Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale.

eParticipd la sedintele Consiliului Local la solicitarea primarului, unde prezinta

materialele legate de domeniul de activitate;

l

| *Réaspunde de piéstrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de |




confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea Compartimentului Asisten{d

Sociald al comunei Arcani;

*Este obligat sd respecte masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

eEste obligat sa fie fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

oin relatiile cu cetafenii, colegii de serviciu §i conducerea institutiei, trebuie si aibé o
atitudine corespunzitoare functiei definute;

ePune in aplicare legislatia nou aparuti;

*Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;

o Propune norme §i metode de imbunatitire a deruldrii activitifii serviciului;

- #Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,

despre care ia cunostinga in timpul indeplinirii sarcinilor;
*Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de citre primarul si
secretarul Comunei Arcani;

' eFisa postului se completeazi si cu indatoririle previizute in Codul muncii;

ePentru abateri In exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar,
material sau penal, dupa caz, conform prevederilor legii nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordonantei nr.57/2019
privind Codul administrativ §i regulamentului intern;

*Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisi a :

postului: 08:00 — 16:00.

' Identificarea functiei publice corespunziitoare postului

Denumire: Moasa — Compartimentul Asistenti Socialid

' Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relagional3 interni:
a) Relafii ierarhice: subordonat fafd de: primarul comunei Arcani, judetul Gorj si
' viceprimarului comunei Arcani, judeful Gorj si secretarul comunei Arcani, judeful Gorj

b) Relatii funcfionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al |

primarului.
¢) Relatii de control: nu este cazul.
2. Sfera relationali externi:
1. cu organizatii internationale: colaborare, cu acordul persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica.
2. Cu organizafii internationale: colaborare, cu acordul persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica.

3. Limite de competentd’: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate l

solicita sprijinul sefului ierarhic superior.
Delegarea de atributii si competentd: prin dispozitia primarului comunei Arcani, judetul
Gorj

Intocmit de’

Numele si prenumele: MIRICESCU JENI-MARINA

’Reprezmta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru ndeplinirea atributiilor care ii revin;
*Se intocmeste de conduedtorul compartimentului in care iti desfisoara activitatea titularul postului ;



'F unctia publlcé de conducere: SECRE'! "AR GENERAL
Semnéturd

Data intocmirii: 02.02.2026

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
' Numele si prenumele: Richter Alexandia

| Semnatura
Data:

' Contrasemneazi’

Numele si prenumele: COICULESCU ARISTICA DANIEL
' Functia: PRIMARUL COML}NEI ARCANI

Semnétura /
| Data: 02.02.2026

Primar, Avizeaza pentru legalitate,
Conculescu Anstlca Daniel Secretar ge

9Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuti la art.118 alin.(2) din H.G.611/2008, cu modificari §i completari.




