ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ARCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.39

privind aprobarea Raportului de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru Semestrul I al anului 2026

Consiliul Local al comunei Arcani, intrunit in sedinta
ordinard din data de 31.07.2026

Avand in vedere:

- Proiectul de hotardre nr. 43/24.07.2026 privind aprobarea Raportului de activitate al
asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru Semestrul I al anului 2026 - initiat
de domnul primar Coiculescu Aristici-Daniel;

- Referatul de aprobare nr.4233/24.07.2026 la proiectul de hotérare privind aprobarea Raportului de
activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru Semestrul I al anului
2026 - intocmit de domnul primar Aristicd- Daniel Coiculescu;

- Raportul de specialitate nr.4234/24.07.2026 la proiectul de hotérére privind aprobarea Raportului
de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru Semestrul I al anului
2026, intocmit de doamna Predescu Ligia, asistent social principal in cadrul Compartimentului
Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Arcani, judetul Gorj;

- Prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Arcani, Judetul
Gorj;

In temeiul art.139 alineatul 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completdrile si modificarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2026, conform anexei nr.1 care face
parte integranta din prezenta hotérére.

Art.2, Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul Comunei
Arcani, judetul Gorj - domnul Coiculescu Aristici Daniel.

Art.3 (1) Hotérarea se va comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul previzut de reglementdrile legale in vigoare, Institutiei Prefectului-Judetul Gorj, in
scopul exercitdrii controlului de legalitate si primarului comunei Arcani, judetul Gor;j.

(2) Hotdrérea se va aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediul institutiei, pe
pagina de internet www.comuna-arcani.ro si in Monitorul Oficial Local.

Hotararea a fost adoptatd in sedinta ordinard a
Consiliului Local Arcani din data de 31.07.2026 cu un
numdr de 9 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0 abtineri,



exprimate din numarul total de 9 consilieri prezenti la
sedintd si din totalul de 9 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CIOACA VANIA

b“\ CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL




Anexa nr. 1 la HCL nr. 39/31.07.2026

ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ARCANI

CONSILIUL LOCAL
. 4/41137/;(077-,@085 .

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI,
DESFASURATA IN SEMESTRUL I al anului 2026

Dorim s3 incepem acest raport, prin a v ruga si incerciim si ne imaginim cum ar
fi daca intr-o zi, viata noastra s-ar schimba brusc si am deveni persoane cu handicap? Cum
ne-am simfi dacd ne-ar privi cei din jur, aga cum ii privim noi pe cei cu handicap? Cei mai
multi refuzi si gandeasci astfel. Este ca un vis urat si se bucuri ci nu li s-a intdmplat lor.
Cu totii suntem oameni. Oameni cu calititi si defecte. Nu existii ei si noi! S3-i ajutim
daci legea ne permite!

Potrivit art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificati si completats, persoana cu
atributii de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Arcani, judetul Gorj controleazi periodic activitatea asistentilor personali. Serviciul public
de asistentd sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali §i prezintd semestrial un raport consiliului local.

in conformitate cu prevederile art.29 alin.(1) din Hotérarea Guvernului Roméniei
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, trebuie
s se prezinte semestrial Consiliului Local un raport care trebuie s contini date referitoare
la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihni;

¢) informatii privind numirul de asistenti personali instruiti;

d) numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizdm ci in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, rolul asistentei sociale, este de a
monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat
acestia sd primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale dumnealor.
Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social, are



dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depdsirea conditiei de
handicap si a integririi sociale.

Ingrijirea ce Ii se acordid poate permite persoanelor cu handicap grav si isi
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului pe care-1 au.

Tinénd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului I al anului 2026, persoana cu

atributii si responsabilitati in cadrul in asistenti sociald din aparatul de specialitate al
primarului comunei, raporteazi urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali:

Prin HCL nr.77/22.12.2017 a fost aprobat la 10 numairul de posturi destinate
incadrdrii de asistenti personali, din comuna Arcani, judetul Gorj, dintre care sunt ocupate
8 posturi.

n conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati ,,persoana cu handicap grav
are dreptul, in baza evaluirii sociopsihomedicale, la un asistent personal ,,Art.39, alin(1)
stipuleazd ,,contractul individual de munci al asistentului personal se incheie cu primdria
localititii de domiciliu sau resedinfa persoanei cu handicap grav, dupi caz, iar art.40
alin.(1) precizeazi cil ,,autoritétile administratiei publice locale au obligatia si prevada si
sd garanteze in bugetul local sumele necesare din care suportd salarizarea, precum si
celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, ,.

In perioada 01.01.2026-30.06.2026, nu a fost angajat niciun asistent personal,
acestia fiind in numdr total de 8 asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav,
conform Certificatelor de incadrare si acordurilor eliberate de citre Comisia de Evaluare
a Persoanelor cu Handicap $i 12 indemnizatii lunare. Nu s-au semnalat situatii de
desfacere a contractului de munci al asistentilor personali, care si afecteze negativ starea
bolnavului.

La data de 30 iunie 2026, in evidentele Primariei comunei Arcani, judetul Gorj se
afld un numir de 8 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 12 indemnizatii
lunare, pentru persoanele cu handicap grav.

In evidentele institutiei se regdsesc persoane cu handicap grav avand diverse
afectiuni, atat congenitale, cat si dobandite pe parcursul vietii.

La adulti afectiunile dobandite pe parcursul vietii frecvent intdlnite, ca urmare a
unor traume fizice sau psihice, sunt: leucemie acutd, sechele dupi traumatism cranio-
cerebral, diferite forme de neoplasm, schizofrenie, psihozi maniaco-depresiva,
hemiplegie, paraplegie, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, sclerozi in plici, etc..

b) modul in care se asigurii inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni, in strinsa legiitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro.

in conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.52/2003-Codul Muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile art.37 alin.1 1it.C) din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicats, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihni. Potrivit
prevederilor art.37 alin.2 si 3 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care
asistentul personal este ruda pani la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia. In situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap



grav i se acordd o indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentului personal sau
gézduirea intr-un centru de tip respiro.

Cu acordul sau la cererea persoanei cu handicap grav sau a reprezentantului legal
al acesteia s-a acordat indémnizatia echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Referitor la acest aspect, precizim c# pe raza comunei Arcani nu sunt infiintate si
nu functioneazi centre de tip respiro. De asemenea nu avem infiintate pe raza comunei
Arcani, judetul Gorj servicii de ingrijire la domiciliu. Totodatd mentionim ci pani la data
de 30 iunie 2026 asistentii personali au Intocmit planificarea pentru concediu de odihni.

c) informatii privind numiirul asistentilor personali instruiti;

in temeiul art.38 lit. a) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, asistentul personal are obligatia si
participe, o daté la doi ani, la instruirea organizati de angajator.

In perioada analizati nu au fost organizate sesiuni de instruire pentru asistentii
personali, urménd ca angajatorul s organizeze o astfel de instruire pani la sfarsitul anului
2026, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Hotarérea Guvernului Roméniei nr.268/2007 stabileste insi la art.27. urmitoarele
»in aplicarea prevederilor art. 38, lit. a) din Legea 448/2006 autorititile administratiei
publice locale au obligatia si asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica
acesteia urmand a se stabili prin Ordinul nr.319/2007 al presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap.

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

in conformitate cu prevederile art. 40, alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicat,
cu modificérile si completdrile ulterioare ,,serviciul public de asistent3 sociala dispune de
controale per10d1ce asupra activitatii asistentilor personali.

In semestrul 1 al anului 2026 au fost efectuate doui controale/verificiri la
domiciliul persoanelor cu handicap grav beneficiare de asistent personal, vizandu-se
modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea
sociala si psihologica atat a asistentului personal cét §i a persoanei cu handicap grav. Au
fost folosite ca si instrument te de lucru ale asistentului social rapoartele de vizita si
rapoartele de activitate ale asistentilor personali, péstrate in dosarele personale ale
asistentilor personali.

Potrivit art. 4 lit. €) din H.G. nr. 427/2001, cu modificirile si completirile ulterioare,
asistentul personal are obligatia de a intocmi semestrial un raport de activitate, avizat de
cétre asistentul social.

In urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte elemente
semnificative care sd impund desfacerea contractului de munci al asistentului personal, s3
Justifice refuzul angajarii asistentului personal sau acordirii indemnizatiei lunare.
Asistentii personali si-au Indeplini, in general, obligatiile previzute in contractul
individual de munca, respectiv figa postului- anexi la contractul individual de munca,
asigurdnd pentru persoanele cu handicap grav servicii de 1 1ngr131re personald de bazi si
instrumente ale vietii zilnice, dupa cum urmeaza: ajutor pentru igiena corporald, imbricare
si dezbrécare, hrinire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare,
ajutor pentru prepararea sau livrarea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitifi de menaj
si spalitorie, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasirii in exterior in
vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de expertizi medicala,
activitdti de socializare, activititi de petrecere a timpului liber.



Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impuni luarea
unor masuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii.
Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea
asistentilor personali.
Mentiondm cd la angajare fiecdrui asistent personal i-a fost inménati fisa postului
privind obligatiile ce 1i revin.
Alte servicii de care beneficiazd persoanele cu handicap grav:
- Card legitimatie pentru locuri de parcare gratuite 2 cazuri, anchete sociale pentru
incadrare in grad de handicap/reevaluare grad de handicap 6 cazuri.
Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul asistentului
personal, sunt monitorizate, iar prin actiunea preventivd a acestora, s-a evitat aparitia
conflictelor si, foarte important, riméanerea in familie a persoanei cu handicap.

intocmit,
ASISTENT SOCIAL
PREDESCU LIGIA

PRESEDINTE DE SEDINTA
CIOACA VANIAII,-?




