ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI ARCANI

Nr. 57/24.09.2026 L
PROIECT DE HOTARARE

privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si a statului
de functii aferente serviciului
social Centru de zi pentru consiliere §i sprijin pentru périnti si copii, Cod serviciu social:
889.3.2.CZ.C, (cod anterior 8899 CZ-F-I)

Primarul comunei Arcani, judetul Gorj — domnul Coiculescu Aristici-Daniel
Avénd 1n vedere:

- Referatul de aprobare nr. 5292/24.09.2026 la proiectul de hotérdre privind actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si a statului de functii aferente
serviciului social Centru de zi pentru consiliere i sprijin pentru pdrinfi si copii, Cod
serviciu social: 889.3.2.CZ.C, (cod anterior 8899 CZ-F-I) - intocmit de domnul primar
Aristici-Daniel Coiculescu;

- Raportul de specialitate nr. 5293/24.09.2026 la proiectul de hotarare privind actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si a statului de functii aferente
serviciului social Centru de zi pentru consiliere si Sprijin pentru pdrinfi si copii, Cod
serviciu social: 889.3.2.CZ.C, (cod anterior 8899 CZ-F-I) - intocmit de Predescu Ligia,
asistent social in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
197/2012, cu modificérile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, in masura in care
sunt aplicabile beneficiarilor;

- H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald, in masura aplicabila structurii FSS;

- Ordinul nr. 1.126/2025 privind modelul-cadru al contractului de servicii sociale, informdrile,
fundamentarea bugetului si indicatorii de monitorizare;

- Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de
familie, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate coptilor;

- art. 129 alin. (2) lit. d) coroborat cu alin. (7) lit. b) si art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019-
privind Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), precum si legislatia nationald aplicabila protectiei
datelor;

- HCL Arcani nr. 66/18.11.2024 privind aprobarea  proiectului “CENTRU
MULTIFUNCTIONAL CU DOTARI SPORTIVE SI CULTURALE PENTRU COPII IN
COMUNA ARCANI, JUDETUL GORJ” si a indicatorilor tehnico-economici;



- Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice pentru apelul de proiecte “CENTRE
MULTIFUNCTIONALE CU DOTARI SPORTIVE SI CULTURALE PENTRU COPII”,
PIDS/420/PIDS_P5/0OP4;

- Contractul de finantare nr. 24110/24.11.2025;

- Hotarérea Consiliului Local Arcani nr. 26/09.04.2026 privind schimbarea destinatiei
bunului descris la pozitia nr. 31, coloana 3(elemente de identificare a Anexei nr.
12”Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei Arcani, judetul Gorj” la
Hotarérea de Guvern nr.973/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Gorj,
modificatd prin Hotdrarea de Guvern nr.1508/2009, avand numirul cadastral 37240, intabulat
in Cartea Funciara nr. 37240 a Comunei Arcani, judetul Gorj, din wwcoala Primard Stroiesti”
in ,, Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii din Comuna Arcan,
Judeful Gorj”, aprobarea utilizirii acestui imobil, cu titlu gratuit, in vederea infiintarii si
functionarii unui Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinfi si copii, cod serviciu
8899CZ-F-I si aprobarea si suportarea din bugetul local a cheltuielilor necesare
recompartimentarii i renovarii acestui imobil;

- Hotararea Consiliului Local nr. 29/11.05.2026 privind infiintarea serviciului social Centru de
zi pentru conmsiliere §i sprijin pentru pdrini si copii, cod serviciu 8899C7Z-F-I, aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acestuia, aprobarea organigramei si a statului
de functii aferente acestui serviciu;

In temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdirile ulterioare

Propune:

Art. 1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi
pentru consiliere si sprijin pentru pdringi si copii, Cod serviciu social: 889.3.2.CZ.C. (cod
anterior 8899 CZ-F-I), actualizat, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din
prezentul proiect de hotirare.

Art. 2. Aprobarea organigramei §i a statului de functii ale Centrului de zi pentru
consiliere si sprijin pentru pdrini si copii, Cod serviciu social: 889.3.2.CZ.C, (cod anterior
8899 CZ-F-I), actualizate, conform anexei nr. 2 si anexei nr.3 care fac parte integrantd din
prezentul proiect de hotirare.

Art. 3. Prezentul proiect de hotdrire actualizeazi doar anexele 1-3 ale Hotirarii
Consiliului Local al Comunei Arcani nr. 29/11.05.2026 privind infiintarea serviciului
social Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrinfi si copii, cod serviciu
8899CZ-F-I, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestuia,
aprobarea organigramei si a statului de functii aferente acestui serviciu.

Art. 4. Beneficiarii directi ai serviciului social sunt copiii aflati in situatie de risc de
separare de familie din comuna Arcani, judetul Gorj, precum si familiile acestora si care
sunt inregistrati in cadrul grupului tintd al proiectului Centru multifunctional cu dotdri
sportive si culturale pentru copii in comuna Arcani, judetul Gorj, Cod proiect: 337292,
in limita capacitatii serviciului social de 10 beneficiari/zi.

Art. 5. Se imputerniceste Primarul Comunei Arcani, judetul Gorj si emitd dispozitii
privind organizarea, functionarea, personalul si alte documente administrative necesare
functionarii serviciului social.
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Anexa nr. 1 la PHCL nr. 57/24.09.2026

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027

Proiect: ,CENTRU MULTIFUNCTIONAL CU DOTARI SPORTIVE SI CULTURALE
PENTRU COPII iN COMUNA ARCANI, jud. GORJ”

Cod proiect: 337292 | Cod apel: PIDS/420/PIDS_P5/0OP4

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social
»Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii”
Cod serviciu social: 889.3.2.CZ.C, (cod anterior 8899 CZ-F-I)

Comuna Arcani, sat Stroiesti, str. Principala nr. 90, judetul Gorj
Model completat si actualizat potrivit H.G. nr. 268/2026, aplicabil de la 1 iulie 2026

Codul serviciului social: 889.3.2.CZ.C (cod anterior8899 CZ-F-I)

Serviciul este multifunctional (MF): NU

Denumirea serviciului social: ,,Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parm;l si copii”
Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale — U.A.T. Comuna Arcani, prin Primaria Comunei
Arcani — Compartiment Asistentd Sociala.

1. PREVEDERI GENERALE

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale. Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare al serviciului
social ,,Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii”, conditiile de acces, serviciile
furnizate, structura de personal, drepturile si obligatiile beneﬁcmnlor mecanismele de participare si
finantare. Datele tehnice privind spatiul si dotarile sunt corelate cu Memoriul tehnic al centrului.

2. IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

2.1. Date privind furnizorul de servicii sociale

U.A.T. Comuna Arcani — Primaria Comunei

Denumirea FSS . . . o .
Arcani — Compartiment Asistenta Social

Comuna Arcani, str. Principala nr. 274, judetul

Adresa FSS Gorj

*) Se bifeazi casuta

Categoria FSS X Public [J Privat =
corespunzatoare.




Seria AF nr. 0012845, decizia nr. 5500, eliberate la

Certificat de acreditare data de 06.11.2025

2.2. Date privind serviciul social

Act administrativ de
aprobare a infiin¢irii

H.C.L. Arcani nr. 29/11.05.2026

Clasa/categoria/tipul

Servicii sociale fard cazare — servicii sociale de
suport in comunitate — 3.2, Centre de zi

Categoria beneficiarilor

X Copil — C; servicii destinate copiilor si
familiilor acestora, potrivit scopului serviciului

*) Se bifeazi
categoria
corespunzitoare.

Cod serviciu social 889.3.2.CZ.C

Licenti de functionare
provizorie

Se va completa dupa emitere: nr.2643, emisi de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie, data 08.07.2026

Capacitate 10 beneficiari/zi

Personalitate juridici

O DA NU — fard personalitate juridica

*) Se bifeazi casuta
corespunzatoare.

Contributia

beneficiarului gratuit

O DA X NU - serviciile sociale sunt acordate

*) Se bifeaza cisuta
corespunzitoare,

ki ial
Adresa serviciului socia 90, judetul Gorj

Comuna Arcani, sat Stroiesti, str. Principala nr.

Programul de
functionare

Luni—vineri, 08:00-16:00; ac_tivitéti in weekend,
dupd un program stabilit in functie de activitati

Centrul de zi pentru consiliere i sprijin pentru périnti si copii este amplasat in Comuna Arcani, sat

Stroiesti, str. Principala nr. 90, judetul Gorj.

'Rubrica o
Suprafati totald in metri patrati:

\_ Date completate =3 L= 5158,
271,80 mp suprafatd construiti la sol; 272 mp
suprafati totald desfasurati

| Nr. etaje:
Curte exterioara:
Nr. total camere:

___zi) nr. camere cu destinatia dormitor:
b) nr. camere destinate cabinetelor de
specialitate:

| compartimentarii centrului

Parter -
Spatiu exterior aferent imobilului
10 spatii functionale principale, conform

0
3 —birou asistent social, birou sef centru, birou
psiholog

¢) nr. spatii comune:
d) nr. spatii igienico-sanitare:

_anr. bucﬁtﬁrii/spagﬁ de preparare a hranei: |

conducere, administrativ, gospodirire,
intretinere-reparatii, deservire:
Alte spatii cu diverse destinatii:

f) nr. camere/spatii destinate personalului de |

| 2 — sala de activititi si sala de recreere

4 grupuri sanitare: femei, bérba;i,_[;ersonal, persoane
cu dizabilitati
= il
1 — birou §eFent1_'u; celelaﬁuncgiuni

administrative sunt asigurate potrivit structurii
aprobate

| Hol de intrare principali si hol de acces citre




grupurile sanitare §i exteriorul cldirii; spatii tehnice
. . . |
 aferente imobilului |

Datele tehnice ale spatiului, in formatul modelului:

Spatiu i
! Sala de activititi — S1

‘Birou asistent social — S2

Birou sef centru — S3
| Birou psiho@— S4 o )
Sala de recreere — S5

Grup sanitar femei
Grup sanitar barbati
Grup sanitar personal

Grup sanitar persoane cu dlzabllltatl
Hol de intrare principali

| Hol d:acces

”'SpagiuTeste accesibilizat:

?patiul este:
' In exterior (cladlrea)

| In interior

| Suprafata / dotiri

| 43,68 mp; aer condmonat 5 _niagﬁt: 10 scaune 2
dulapur1

i 11,18 mp; PC, mouse; se; birou, 2 scaune, 1 figet
11 51 mp; PC, mouse, 1mpr1manta blI‘OU 2 scaune, 1 |

| fiset

| 6,04 mp; PC, mouse; birou, 2 scaune, 1 ﬁset
| 68 ,07 mp; aer condltlonat 11 maisute, 22's scaune, 2
| figete
7,36 mp; dozator de sdpun

' 7,00 mp; dozator de sapun

| 7 86 mp; dozator de sapun ‘

[ 5,23 mp; dozator de sapun _
Acces citre spa’gule centrulul;_poate fi utilizat gic_a ‘
| spatiu expozi;ional side asteptare '
| Acces citre grupurlle sanitare si citre exteriorul -
‘ cladirii ‘

\ Rispuns
X Da [ONu
E X Da O Nu Nu |

Condltn de accesibilizare: accesul pr1nc1pal se realizeazd prin rampd cu pantd de maximum 8%,
prevazutd cu mand curenta. Pentru accesul persoanelor cu dizabilititi la birouri, latimea coridorului este
de minimum 1,50 m. Centrul dispune de grup sanitar destinat persoanelor cu dizabilitati.

Programul de functionare a serviciului social:

Programul de functlonare ‘ Date completate

‘E Z_ﬂl:;: - Luni—vineri: 08 00-16:00 - |
Nr. de ore/zi: - R _ :

‘ Nr. de z11e/sapt§mﬁ|;'1:

\ 8 ore/zi
|5 zﬂe/saptérr?én? ) . ) i
Activitati supli_n_laltare: '!—Activité;i in weekend, dupd un program stabilit in _
| functie de activitatile planificate si nevoile ‘
| ‘ beneficiarilor




3. SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social are drept scop prevenirea si reducerea riscului de saricie, abandon scolar,
excluziune sociald si separare a copilului de familie, precum si sprijinirea dezvoltdrii armonioase a
copiilor si a competentelor parentale, prin furnizarea de servicii educationale, sociale, psihologice,
culturale, sportive si recreative.

Serviciul se adreseaza in principal copiilor cu varsta de la 3 ani péand la implinirea varstei de 18
ani, aflati in situatii de vulnerabilitate, precum si parintilor/reprezentantilor legali si familiilor acestora,
cu domiciliul/resedinta in comunele Arcani si Bilesti, in conditiile stabilite prin prezentul regulament
si procedurile centrului.

4. CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Serviciul functioneazi cu respectarea legislatiei generale si speciale aplicabile, inclusiv:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificrile si completirile ulterioare;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012, cu
modificirile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, in misura in care sunt
aplicabile beneficiarilor;

Legea nr. 100/2024, in masura in care este aplicabila;

H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald, in misura aplicabild structurii FSS;

Ordinul nr. 1.126/2025 privind modelul-cadru al contractului de servicii sociale, informirile,
fundamentarea bugetului si indicatorii de monitorizare;
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), precum si legislatia nationald aplicabila protectiei datelor;

S. ACCESAREA SERVICIULUI

S5.1. Accesarea serviciului se realizeazi pe baza cererii de admitere/cererii de servicii sociale si a
actelor administrative si documentelor justificative previzute de lege si de procedurile aprobate ale
centrului.

5.2. U.A.T. Comuna Arcani — Priméria Comunei Arcani — Compartiment de Asistentd Sociald aplici
procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute de
Legea nr. 292/2011 si a standardelor aplicabile.

5.3. Dupa aprobarea admiterii se incheie contractul de furnizare servicii sociale intre U.A.T. Comuna
Arcani — Priméria Comunei Arcani — Compartiment de Asistentd Sociald si beneficiar/reprezentantul
legal, utilizdnd modelul-cadru national in vigoare.



5.4. Dupd incheierea contractului, U.A.T. Comuna Arcani — Primaria Comunei Arcani —
Compartiment de Asistentd Sociala informeazi in scris serviciul public de asistentd sociald competent,
conform modelului si procedurii previizute de Ordinul nr. 1.126/2025.
Documentele anexate la contractul de servicii sociale sunt:
a) planul de servicii sociale,
b) angajament de platd, dupi caz,
¢) documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,
procedurile operationale etc. si se transmit si Compartimentului de Asistenta sociala din cadrul
Primariei Comunei Arcani potrivit art.45 din legea 292/2011 Legea asistentei sociale cu
modificarile ulterioare.

Arhivare si comunicare . Un exemplar al contractului este pistrat in dosarul de caz. Contractul
de furnizare a serviciilor sociale se incheie la sediul serviciului social / domiciliul / resedinta
persoanei beneficiare de servicii sociale in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte
contractantd. Dupa incheierea contractului, un exemplar se inméneazi beneficiarului §i un exemplar
ramaéne la dosarul acestuia.

In situatia in care serviciile acordate in centru sunt oferite firdi o contributie financiard in
sarcina beneficiarulu, contractul de furnizare servicii nu se incheie in cazul in care copilul urmeaza
sa frecventeze centrul ocazional, respectiv pe o perioadd mai mici de 3 zile lucritoare/luni sau de 12
zile lucratoare/semestru. Pentru copiii care frecventeazi ocazional centrul, prezenta acestora in centru
si serviciile primite se consemneaza intr-o listd speciald, denumitd in continuare, lista zilnici a
beneficiarilor, sub semnitura copilului ( cu vérsta mai mare de 10 ani) sau a parintelui
acestuia/apartinatorului care 1-a insotit.

Listele zilnice de prezenta a beneficiarilor in centru, cu semniturile acestora, se centralizeazi
in dosare lunare.

Seful centrului are obligatia de a organiza procesul de inregistrare zilnica a prezentei nominale
a beneficiarilor in centru.

in vederea monitorizirii eficienfei serviciilor sociale furnizate, precum si pentru stabilirea
continudrii interventiei sau scoaterii din evidentdi a cazului, situatia beneficiarului se reevalueazi
trimestrial sau cand situatia se impune.

Pentru fiecare beneficiar este intocmit un dosar personal care contine, cel putin, urmatoarele
documente:

a) cererea de admitere;

b) copii acte de identitate copil si parinti;

¢) fisa de evaluare initiala

d) ancheta socialj;

e) Planul personalizat de interventie;

f) fisa de servicii;

g) contractul de furnizare a serviciilor sociale;

h) document/nota GDPR.
Dosarul de servicii al copilului contine:

a) fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaluirii situatiei copilului;

b) programul personalizat de interventie al beneficiarului;

¢) fisa de servicii, aferenta programului personalizat de interventie al beneficiarului

d) planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie ( educatie,
integrare, etc);

e) fisele de monitorizare ale aplicdrii programului personalizat de interventie al
beneficiarului;

f) rapoarte trimestrale, dupi caz.
Reevaluarea beneficiarilor se realizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.



Dosarul de servicii se pastreazi separat de dosarul personal al beneficiarului pe perioada acordarii
serviciilor si se arhiveazi in dosarul personal al beneficiarului dupa incetarea serviciilor .

5.5. Documente solicitate la admitere:

- cerere de admitere semnati de parinte/reprezentant legal;

- documente de identitate si stare civild relevante;

- documente privind domiciliul/resedinta;

- evaluare initial/anchetd/plan servicii Compartiment de Asistentd Sociala, dupi caz;

- documente privind dizabilitatea/CES, daci este cazul:

- documente medicale relevante pentru siguranta beneficiarului, dupi caz;

- documente de referire citre centru, daci este cazul;

- acorduri si informéri privind prelucrarea datelor si imaginea, dupi caz;

- alte documente previzute in procedura de admitere si in documentatia proiectului.
5.6. Criterii de eligibilitate
- copii cu varsta 3—18 ani, aflati in risc de siricie, excluziune sociali, abandon scolar sau alte situatii
de vulnerabilitate cu domiciliul/resedinta in Arcani sau Balesti, conform documentatiei existente a
serviciului;
situafii de dificultate educationald, socio-economici sau socio-emotionald, parinti/reprezentanti
legali/familii care necesita consiliere, sprijin si educatie parentald in legaturi cu situatia copilului.
Decizia de admitere/respingere se ia de persoana competenta potrivit actului de organizare si
procedurii de admitere aprobate de U.A.T. Comuna Arcani — Primiria Comunei Arcani —
Compartimentul de Asistentd Sociala. Serviciile sunt gratuite.
5.7. Incetarea/sistarea se realizeazi in conditiile contractului de servicii sociale si ale procedurii
aprobate.

Conditiile de incetare a serviciului :

- expirarea duratei contractului;

- prin acordul pértilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

- cénd obiectivul planului de servicii sociale/plan personalizat si individualizat a fost atins;

- 1n cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social

- 1n cazuri de fortd major3;

- la cerere din partea parinte/reprezentant legal;

- decizia unilateral3 a beneficiarului;

- decizia conducerii centrului;
prin acordul ambelor parti;
cand se constata, in urma efectarii unei anchete sociale, depasirea situatiei de nevoie sociala care a
stat 1a baza furnizarii de servicii sociale;
- in caz de deces al beneficiarului;
- la schimbarea domiciliului beneficiarului;
- in orice alte situatii care contravin dispozitiilor legale in vigoare;
Motivele pot include atingerea obiectivelor. Pentru copii, incetarea se face cu respectarea interesului
superior al copilului si a masurilor de protectie aplicabile.
5.8. Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in form3 scrisa.
5.9. Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-§i exprima punctul de
vedere, in conditiile previzute de lege.
3.10. Decizia/Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii.
5.11. Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:

|IDA |x |[NU



6. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

6.1. Drepturile beneficiariilor serviciului social ,Centru de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii”, situat in comuna Arcani, sat Stroiesti, str. Principald nr. 90, Jjudetul Gorj,
beneficiaz de drepturile previzute la art. 361 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificérile si completarile ulterioare, precum si de urmatoarele drepturi:

- Dreptul de a fi informati, inainte de incheierea contractului de furnizare a serviciilor sociale, cu
privire la drepturile si obligatiile beneficiarilor, natura si scopul serviciilor, conditiile de acordare si
utilizare a acestora, precum si asupra regulilor de functionare ale centrului.

- Dreptul de a fi tratati cu respect, demnitate si fara discriminare, indiferent de varstd, sex, origine,
situatie familiald, situatie materiali, dizabilitate, etnie, religie sau orice alt criteriu.

- Dreptul la protejarea vietii private si a demnitatii, precum si la pastrarea confidentialitatii datelor si
informatiilor referitoare la situatia personala si familiala.

- Dreptul de a participa la luarea deciziilor care i privesc, in functie de varsta si gradul de maturitate
al copilului si de capacitatea de intelegere a beneficiarului.

- Dreptul de a primi servicii sociale adecvate nevoilor individuale, in conformitate cu planul de
interventie si cu obiectivele stabilite impreuna cu beneficiarul si familia acestuia.

- Dreptul de a-si exprima liber opinia, de a formula solicitiri, sesiziri, reclamatii sau sugestii cu
privire la calitatea serviciilor oferite, fira teama unor consecinte negative. :
- Dreptul de a fi informati cu privire la procedura de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor, precum
si de a primi un rispuns intr-un termen rezonabil.

- Dreptul de a avea acces la propriile date si documente care privesc situatia beneficiarului, in
conditiile legii.

- Dreptul de a beneficia de protectie impotriva oricirei forme de abuz, neglijare, exploatare, violenta
sau tratament degradant.

- Dreptul de a nu fi supusi unor restrictii fizice sau psihice nejustificate, precum si oricdror forme de
tratament umilitor sau discriminatoriu.

- Dreptul de a beneficia de continuitatea serviciilor sociale, in misura in care sunt indeplinite
conditiile de acordare a acestora.

- Dreptul de a solicita si primi informatii cu privire la serviciile si beneficiile sociale disponibile,
precum si, dupd caz, sprijin pentru accesarea altor servicii din comunitate.

- Dreptul copilului de a fi ascultat si de a-si exprima opinia, in raport cu varsta si gradul siu de
maturitate, in toate situatiile care 1l privesc.

- Dreptul la egalitate de sanse §i la incluziune sociald, precum si la sprijin pentru dezvoltarea
personald, familiala si sociali.

- Dreptul de a inceta beneficierea serviciilor sociale, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractul de furnizare a serviciilor sociale.

- Dreptul de a beneficia de toate celelalte drepturi si libertiti fundamentale prevazute de Constitutia
Roméniei, de legislatia nationala in vigoare si de conventiile internationale aplicabile.

6.2.Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai in
forma scrisa.

6.3. Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fira acordul beneficiarilor in conditiile previzute de
art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.
6.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitdtile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si



privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

6.5. Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicals si
economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

C) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

€) si respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.”

7. SERVICII FURNIZATE / ACTIVITATI DERULATE

7.1. Servicii/activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

- activitafi de evaluare psihologica si educationali a copiilor si identificarea nevoilor individuale
de sprijin si interventie;

- activitafi de sprijin educational si dezvoltare individualizata;

- activitafi de formare si dezvoltare a competentelor-cheie;

- activitati de dezvoltare a abilitatilor sociale, emotionale si de comunicare;

- activitafi educative, recreative, culturale si sportive;

- activitdti de dezvoltare a creativitatii si de stimulare a aptitudinilor copiilor;

- activitdti de socializare si integrare in comunitate;

- activitati pentru dezvoltarea abilititilor de viafa si orientare vocational;

- activitdti de prevenire a marginalizarii si a riscului de abandon scolar.

Activitdti complementare care rispund cerintelor beneficiarilor:

- organizarea de workshopuri tematice privind comunicarea in limba engleza, competentele
digitale, egalitatea de sanse, nediscriminarea, accesibilitatea si dezvoltarea durabila;

- activitati in cadrul Clubului Copiilor pentru prescolari;

- vizite i activitdti culturale la teatru, muzeu, cinema si alte obiective culturale;

- activitati de lecturd si acces la resursele bibliotecii Centrului multifunctional;

- activitdti sportive si competitii amicale;

- atelier de creatie artistica;

- atelier de jocuri si activititi recreative;

- organizarea de tabere recreative pentru copii, inclusiv transport, cazare, masa si activitati
tematice;

- acordarea de materiale si kituri educationale, sportive si de creatie, potrivit specificului
activitatilor.

7.2. Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:

- evaluarea individualizati i monitorizarea progresului beneficiarilor;

- elaborarea si actualizarea recomandarilor personalizate pentru fiecare copil;

- adaptarea activitatilor in functie de vérsta, nivelul de invitimant, nevoile si potentialul fiecarui
beneficiar;

- diversificarea activititilor educative, culturale, sportive si recreative;

- facilitarea accesului copiilor la resurse educationale si culturale suplimentare;

- dezvoltarea competentelor digitale prin accesul la Atelierul IT;

- dezvoltarea competentelor artistice si creative prin ateliere specializate;



- stimularea participarii si socializarii prin activitati de grup, competitii, vizite culturale si tabere;
- implicarea parintilor in monitorizarea si sustinerea progresului copiilor;
- colaborarea cu specialisti §i experti externi pentru asigurarea expertizei necesare.

7.3. Pentru realizarea activititilor previizute sunt alocate urmitoarele resurse:

- personal de specialitate si personal auxiliar al Centrului multifunctional;

- specialisti/experti externi pentru activititile pentru care este necesari expertizi specializata;

- voluntari, dupa caz;

- spatii amenajate si adaptate desfasuririi activitatilor;

- Atelier IT dotat cu 20 de laptopuri, dous imprimante multifunctionale, videoproiector si ecran
de proiectie;

- materiale si echipamente sportive;

- materiale §i kituri pentru activitati artistice si recreative;

- materiale educationale si carti pentru biblioteca Centrului;

- Tesurse pentru organizarea vizitelor culturale si a taberelor recreative;

- resurse financiare alocate potrivit bugetului aprobat al serviciului/proiectului s surselor de
finantare legal constituite.

8. STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE
POSTURI SI CATEGORIILE DE PERSONAL

8.1. Serviciul social U.A.T. Comuna Arcani — Primiria Comunei Arcani — Compartiment Asistenti
Sociald functioneazd cu un numir de 12 total personal, conform prevederilor Hot#rarii
consiliului local Arcani, judetul Gorj, nr.29 /1 1.05.2026, din care:

a) personal de conducere:

- 1 post sef centru — COR 242101

b) personal de specialitate de ingrijire si asistent3; personal de specialitate si auxiliar: nr.10 de
posturi:

- 1 post asistent social - COR 263501

- 1 post psiholog - COR 263411

- 1 post expert grup tintd - COR 243212

- 1 post educator/invatitor - COR 234102

- 1 post educator/profesor limba romani — gimnazial - COR 233002

- 1 post educator/profesor matematici — gimnazial - COR 233002

- 1 post educator/profesor limba roméana — liceal - COR 233001

- 1 post educator/profesor matematici — liceal - COR 233001

- 1 post animator socio-educativ/profesor activitati sportive - COR 516907

- 1 post animator socio-educativ/expert activititi artistice si recreative - COR 516907

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire:
- 1 post muncitor calificat

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 post.
(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmétoarele activitafi care pot fi desfisurate de

voluntari, recrutai cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romania, cu modificarile si completirile ulterioare: 1-10 voluntari.



(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitii pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile
ulterioare:

(4) Centrul asiguré/poate asigura posibilitatea desfaguririi practicii studentilor la asistenta sociald sau
alte specializari adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare,

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare,

Raportul nr. de angajati /nr. de beneficiari este de : 12 angajati / 10 beneficiari.

9. PERSONALUL DE CONDUCERE
Personalul de conducere: 1 Sef centru — COR 242101.

9.1. Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfigurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezint3 furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sa raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numarul de personal;

h) desfagoara activitai pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3 si din striintate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

9.2. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durata, absolvite cu diplomi de



licentd sau echivalentdi in domeniul psihologie, asistentd sociali sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invitamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

9.3. Dovada  vechimii/experientei in  domeniul  serviciilor  sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

10. PERSONALUL DE SPECIALITATE

10.1. Personalul de specialitate previzut in structura serviciului:
Asistent social — COR 263501;

Psiholog — COR 263411;

Expert grup tinta — COR 243212;

Educator/invatitor — COR 234102;

Educator/profesor limba roméana gimnazial - COR 233002;
Educator/profesor matematica gimnazial — COR 233002;
Educator/profesor limba roména liceal — COR 233001;
Educator/profesor matematica liceal - COR 233001;

Animator socio-educativ/profesor activititi sportive — COR 516907;
Animator socio-educativ/expert activititi artistice si recreative — COR 516907,

10.2. Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) Isi desfagoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecti Codul etic aprobat de U.A.T. Comuna
Arcani — Primaria Comunei Arcani — Compartiment Asistentd Sociala ;

¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum gi la
cursurile de formare profesionali continua;

e) lucreazi in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) In activitatea desfasurati, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si respectarii
legislatiei.

10.3. Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Asistent social — COR -263501
Atributii;
a. Intocmeste procedura de realizare a anchetei sociale;
. Furnizeaza informatii relevante si suficiente despre fiecare copil inclus in grupul tinta

b

C. Colaboreaza cu Expertul grup tinta in selectarea grupului tinta;

d. Realizare ancheta sociala cu ajutorul documentelor furnizate de administratia
publica locala si unitatea de invatamant;



Contribuie si face demersuri pentru licentierea serviciului social;
Creeaza un context bazat pe nediscriminare si egalitate de sanse;

Centralizeaza anchetele sociale si documentele aferente;

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, In limitele functiei, cu
respectarea temeiului legal,

raspunde de informarea initiala , recrutarea si selectarea grupului vulnerabil, planifica
si monitorizeaza activitatile acestora, mentine legatura cu beneficiarii (grupul
vulnerabil), pastreaza evidenta grupului vulnerabil;

J. contacteaza persoanele care isi manifesta intentia de a participa la activitatile
centrului de zi si le invita la prima intalnire;

k. verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate stabilite pentru admiterea in centru si in
grupul vulnerabil, completeaza formularul de inscriere, solicita actele care demonstreaza
indeplinirea criteriilor, prezinta pe scurt activitatile centrului de zi si a proiectului ,
comunica programarea acestora;

l. completeaza baza de date cu datele de contact ale persoanelor care se incadreaza in
criteriile de eligibilitate ;

m. Responsabil de caz si participa in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si
implementarea Programului personalizat de interventie ale beneficiarilor.

n. intocmeste dosarele personale si de servicii sociale ale beneficiarilor cu documentele
conform legislatiei in vigoare,

O. asigura completarea corespunzatoare a formularelor necesare pentru a justifica
apartenenta la grupul vulnerabil a persoanelor identificate, precum si a altor
documente necesare activitatilor desfasurate de acestia;

p. este responsabil de centralizare formularelor si a dosarelor de grup vulnerabil

identificat;

asigura punerea in aplicare a deciziilor de management;
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verifica indeplinirea obiectivelor prin compararea cu indicatorii;
identifica si face demersuri de evitare a riscurilor privind realizarea obiectivelor;
participa la evenimentele centrului si la intalnirile de lucru prevazute ;

elaboreaza documentele necesare pentru raportarea lunara a activitatii si prezentarea
acestora sprea aprobare;
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Psiholog - COR 263411
Atributii:
a) Observarea, evaluarea si reevaluarea psihologica in vederea realizarii profilului
psihologic al fiecarui beneficiar si a stabilirii modalitatilor de interventie
b) Participa in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea Programului
personalizat de interventicale acestuia sau la nevoie -In cadrul componentei de
recuperare si integrare sociala, realizeaza evaluarea si consilierea psihologica a
beneficiarilor, pentru care s-a intocmit Program personalizat de interventie
¢) Participa la initierea si recomanda activitati socio-cultural-educative de grup.
d) Organizeaza activitati impreuna cu echipa multidisciplinara care sa permita
depasirea situatie de vulnerabilitate psiho-sociala a beneficiarilor.
¢) Consemneaza activitatile organizate in registru de recuperare de activitati al
centrului
f) Acorda consiliere si sprijin beneficiarilor din centru
g) Cunoaste particularitatile de varsta ale beneficiarilor astfel incat sa poata stabili o
comunicare si relatii adecvate cu ei, precum si un program de stimulare psiho- motrica




adecvat, in cazul in care este necesar;

h) Respecta intimitatea, confidentialitatea si utilizeaza responsabil informatiile obtinute in actul
exercitarii profesiei

i) Are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori -Ii este interzis
agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor.

Expert grup tinta —cod COR 243212
Atributii:

a. Planifica si coordoneaza procesele de selectie a grupului tinta;

b. Verifica eligibilitatea, selecteaza si contribuie la mentinerea membrilor
grupului tinta;

C. Responsabil de identificarea si mentinerea grupului tinta conform cerintelor din

proiect si a procedurii de selectie a grupului tinta;

Centralizeaza toate documentele aferente grupului tinta;

Intocmeste/actualizeaza centralizatorele cu membrii grupului tinta;

Réspunde solicitirilor cu privire la grupul tinta;

Verificid si raspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante aferente

grupului tinta identificat la nivel local;

Responsabil de centralizarea formularelor si a dosarelor grupului tint3 identificat

Semnaleaza orice disfunctionalititi managerului de proiect si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

J- Monitorizarea permanenta a situatiei grupului tint;

k. Rispunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat i in
format de hartie);

l. Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu
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specificul postului ocupat;
m. Creeaza un context bazat pe nediscriminare si egalitate de sanse;
n. Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

Educator/Invatator-cod COR 234102
Atributii:
a. Dezvolta relatii de comunicare interpersonala invatator-elev;
b. Comunica cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect;
C. Programarea activitatilor de invatare pe baza curriculei;
d. Dezvoltarea de curriculum optional;

e. Organizeaza si sustine sesiunile de pregatire suplimentara la materii cheie (limba
romand si matematicd) pentru copiii/elevi de invatamant primar;

€. Elaborarea planurilor de lectie, a schitelor si proiectelor didactice;
f. Formarea deprinderilor practice si simtului artistic la elevi;
h.Organizarea spatiului de lucru;
g.Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;
h.Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in
acord cu specificul postului ocupat;
1.Creeaza un context bazat pe nediscriminare si egalitate de sanse;

j-Participa in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si
implementarea  Programului  personalizat de interventie ale




beneficiarilor.

Educator/Profesor limba romana invatamant gimnazial - cod COR 233002

Atributii:

a. Analizeaza planul de invatamant;

b. Identificarea si corelarea elementelor de continut cu programa scolara;

C. Adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire a elevilor;

d. Analiza situatiilor de invatare si identificarea necesarului de material didactic;

€. Organizeaza si sustine sesiunile de pregatire suplimentara la limba romana
pentru copiii/elevi de invatamant gimnazial

f. Creativitate in privinta formatului ales, respectand particularitatile de varsta ale
elevilor, obiectivele si continuturile evaluarii;

8. Selecteaza cele mai eficiente tehnici in vederea facilitarii invatarii si reglarii
procesului instructiv-educativ in functie de posibilitatile si ritmul de asimilare
proprii grupului

h. Instruire proiect, in acord cu specificul postului ocupat;

1. Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu specificul
postului ocupat;

j. Participa in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea Programului
personalizat de interventie ale beneficiarilor.

k. Creeaza un context bazat pe nediscriminare si egalitate de sanse;

Educator/Profesor matematica invatamant gimnazial -cod COR 233002

Atributii:

a. Analizeaza planul de invatamant;

b. Identificarea si corelarea elementelor de continut cu programa scolara;

C. Adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire a elevilor;

d. Analiza situatiilor de invatare si identificarea necesarului de material didactic;

€. Organizeaza si sustine sesiunile de pregatire suplimentara la matematica pentru
copiii/elevi de invatamant gimnazial;

f. Creativitate in privinta formatului ales, respectand particularitatile de varsta ale
elevilor, obiectivele si continuturile evaluarii;

g. Selecteaza cele mai eficiente tehnici in vederea facilitarii invatarii si reglarii
procesului instructiv-educativ in functie de posibilitatile si ritmul de asimilare
proprii grupului instruire;

h. proiect, in acord cu specificul postului ocupat;

1. Participa in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea
Programului personalizat de interventie ale beneficiarilor.

J- Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu specificul
postului ocupat;

k. Creeaza un context bazat pe nediscriminare si egalitate desanse;

Educator/Profesor limba romana invatamant liceal — cod COR 233001
Atributii:
a. Analizeaza planul de invatamant;

b. Identificarea si corelarea elementelor de continut cu programa scolara;



C. Adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire a elevilor;

d. Analiza situatiilor de invatare si identificarea necesarului de material didactic;

€. d.Organizeaza si sustine sesiunile de pregatire suplimentara la limba romana pentru
copiii/elevi de invatamant liceal,;

f. Creativitate in privinta formatului ales, respectand particularitatile de varsta ale
elevilor, obiectivele si continuturile evaluarii;

8. Selecteaza cele mai eficiente tehnici in vederea facilitarii invatarii si reglarii
procesului instructiv-educativ in functie de posibilitatile si ritmul de asimilare
proprii grupului instruire;

h. proiect, in acord cu specificul postului ocupat;

i. Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu specificul
postului ocupat;

J. Participa in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementare Programului
personalizat de interventie ale beneficiarilor.

k. Creeaza un context bazat pe nediscriminare si egalitate de sanse;

Educator/ Profesor matematica invatamant liceal-cod COR 233001
Atributii:
a. Analizeaza planul de invatamant;
Identificarea si corelarea elementelor de continut cu programa scolara;
Adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire a elevilor;
Analiza situatiilor de invatare si identificarea necesarului de material didactic;
Organizeaza si sustine sesiunile de pregatire suplimentara la limba romana pentru copiii/elevi
de invatamant liceal;
Creativitate in privinta formatului ales, respectand particularitatile de varsta ale
elevilor, obiectivele si continuturile evaluarii;
8. Selecteaza cele mai eficiente tehnici in vederea facilitarii invatarii si reglarii
procesului instructiv-educativ in functie de posibilitatile si ritmul de asimilare
proprii grupului instruire;
h. proiect, in acord cu specificul postului ocupat;
1. Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu specificul
postului ocupat;
J. Participa in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea Programului
personalizat de interventie ale beneficiarilor.

o po o
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k. Creeaza un context bazat pe nediscriminare si egalitate de sanse;

Animator socio-educativ/ Profesor activitati sportive —cod COR 516907
Atributii:

a. Adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire a elevilor;

b. Planifica activitatile sportive pentru elevi, respectand particularitatile de varsta ale
elevilor, obiectivele si continuturile evaluarii;

C. Selecteaza cele mai eficiente tehnici in vederea facilitarii invatarii si reglarii
procesului instructiv-educativ in functie de posibilitatile si ritmul de asimilare
proprii grupului instruire

d. Construieste situatii de invatare care sa solicite participarea creativa a elevilor;

€. Utilizeaza eficient timpul acordat activitatilor sportive;



i

g.

h.

Incurajeaza si ajuta elevii sa sa descopere importanta educatiei sportive in procesul propriu
de dezvoltare

Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu specificul
postului ocupat;

Participa in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea Programului
personalizat de interventie ale beneficiarilor.

Creeaza un context bazat pe nediscriminare si egalitate de sanse;

Animator socio-educativ/Expert activitati artistice si recreative-cod COR 516907

Atributii:

a. Adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire a elevilor;

b. Creativitate in privinta formatului ales, respectand particularitatile de varsta ale
elevilor, obiectivele si continuturile evaluarii;

C. Pregateste si sustine sesiuni tematice de activitate artistica: pictura, desen, modelaj, colaj si
artizanat;

d. Organizeazi si monitorizeazi activitatile recreative in cadrul Atelierului de jocuri;

€. Construieste situatii de invétare care sa solicite participarea creativi a copiilor;

f. Incurajeaza si ajuta copiii sa sa descopere importanta educatiei artistice in
procesul propriu de dezvoltare

8. Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu specificul
postului ocupat;

h. Creeazi un context bazat pe nediscriminare si egalitate de sanse

1. organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea intrajutorarii si comunicarii, pe baza unui plan de activitati iar la
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite.

J. Participa in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea Programului
personalizat de interventie ale beneficiarilor.

k. alte activitati trasate de seful ierarhic

11. PERSONALUL ADMINISTRATIV
11.1. Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenantd, achizitii etc.

11.2.

Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:

administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curatenie, spildtoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.
11.3. Atributiile personalului administrativ sunt prevézute in fisa postului.

Muncitor calificat - COD COR 7549

Atributiile pentru acest post vor fi delegate prin fisa postului.

a.

b.
C.

Spaléd geamurile imobilului ori de céte ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului de
curitenie a imobilului;

Colecteazi si indeparteaza rezidurile si resturile menajere;

Curéata si dezinfecteaza zilnic ori de cite ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;



d. Utilizeazi corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manual si electro-manual;

€. Pe perioada timpului rece, urmareste incadrarea in consumul normal de caldura

f. Ta masuri pentru gospodirirea rationald a materialelor necesare efectudrii curditeniei si
utilizdrii rationale a iluminatului electric, atat in interiorul localului, cat si in exterior;

g. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti si intocmeste
referat de necesitate pentru asigurarea materialelor necesare efectuirii curifeniei;

h. Sa pregiteasci operatiile de curatare;

1. Sa se ocupe de salubrizarea scarilor cladirii;

J. S curete incintele de folosintd comuni a clidirii;

k. S&anunte seful ierarhic si primarul in cazul sesizirii unei defectiuni;

1. Saintretind echipamentele din dotare;

m. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin decizii, dispozitii, hotérari, precum si atributii

prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

n. Respectd normele specifice locului de munca in domeniul securitatii §i sanatitii in munca,
respectiv a celor pentru situatii de urgent3;

0. Raspunde de realizarea tuturor lucrrilor, atributiilor si sarcinilor, precum si a altor sarcini
repartizate de seful ierarhic, conform pregitirii profesionale si competentelor dobandite.

12. CONSILIUL CONSULTATIV

12.1. Consiliul consultativ este o structur constituiti pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
férad personalitate juridica.

12.2. Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale U.A.T. Comuna Arcani — Primiria
Comunei  Arcani — Compartiment Asistentd Sociald

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi prin vot de
catre beneficiari, cu respectarea particularitétilor de varsta si a drepturilor copilului.

12.3. Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizirii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si a obtinut licenta de
functionare a centrului ,,Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii” Cod
serviciu social: 889.3.2.CZ.C, (cod anterior 8899 CZ-F-I), a respectirii standardelor minime de
calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

12.4. Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special in ceea ce priveste
aspectele care au impact direct asupra serviciilor sociale, de exemplu: achizitia obiectelor de inventar
de uz personal, amenajarea spatiului etc.;

b) analizeaz activitatile derulate in centru si propune mésuri si programe de imbunatatire a acestora;

¢) dupé caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare, In situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea acesteia in centru in
conditii de securitate pentru sine, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul centrului.

12.5. In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), Consiliul consultativ are obligatia si se asigure ca sunt
respectate urmatoarele conditii:

a) informarea prealabild, in scris, a beneficiarului cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului, personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii Consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;



e) votul se desfigoard in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
12.6. Conducdtorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei Consiliului

consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. FINANTAREA SERVICIULUI SOCIAL

13.1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare §i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
U.A.T. Comuna Arcani — Priméria Comunei Arcani -Compartiment Asistentd Sociald, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul. ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului

familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

13.2. Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu respectarea prevederilor

legale, dupi caz, din urmatoarele surse:

tributi benefici i/

fl) COI.l r,lbut.la IR R B () ODA ®NU (Nu este stabilita contributie a beneficiarului.

intrefinatorilor acestora):*

b) bugetu_l local al judefului, respectiv al municipiului ODA ®NU

Bucuresti): *

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si Bugetul local al Comunei Arcani —

municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor ([ DA 0O NU congtribu ‘e 2%

municipiului Bucuregti):* ! -

d) bugetul de stat):* lopa =nu |

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea

persoanelor fizice ori juridice din tard gi din ODA RNU

strainatate): *
Contractul de finantare nr. 24110/24.11.2025
— Proiectul ,,CENTRE

. bl : CTIONALE OTARI

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile):* || DA 0O NU EIIPE)];{I:FIFVUI;\ISI ’ C?JLTUR:ISE];ENTRU
COPII”, cod PIDS/420/PIDS_P5/0P4 —
contributie 98%.

Ag) a?te surse de finantare, in conformitate cu legislatia O DA NU

in vigoare):*

Anexe:

1. SERVICII FURNIZATE/ACTIVITATI DERULATE iIN CADRUL UNUI SERVICIU

SOCIAL

2. TABEL DE CORESPONDENTA intre codurile din Nomenclatorul serviciilor sociale si
codurile aferente Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hotirirea

Guvernului nr. 867/2015




ANEXA 1 LA REGULAMENTUL-CADRU

SERVICII FURNIZATE/ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL UNUI SERVICIU

SOCIAL

Serviciul social: ,,Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii”
Cod serviciu social: 889.3.2.CZ.C
Bifarea este realizata pe baza activititilor previzute in ROF-ul.

Nr. crt. Servicii furnizate/Activititi derulate . Se =
’ bifeazi
1. Cazare/Giézduire: ]
la pe perioadd nedeterminata O
1.b pe perioadd determinata O
le cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de noapte O
2. Alimentatie: B
2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi [l
2b servicii de catering pentru una sau mai multe mese O
2c ajutor pentru aprovizionare cu alimente O
2d ajutor pentru prepararea hranei O
26 hidratare si asigurgr'e de bz?u.lt‘uri_calde si gustdri, ca, de exemplu, api, ceai, O
i cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri
2f prepararea si servirea meselor O
2g transport si distributie hrani calda si rece o
3. Asistenti si ingrijire personala
3a ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice O
3b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice O
3c supraveghere X]
4. Asistentd medicala
4a ingri'jil"i‘medicale previzute in contractul-cadru privind ingrijirile medicale la 0
) domiciliu

asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de

exemplu, monitorizarea stirii de sinitate, administrarea tratamentului oral si
4b - . ) e e s . . O

injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti,

relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu paturi
4.c asistenta medicala asiguratd de medici cu drept de liberd practica O
4.d terapia durerii O
5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionali

activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de

exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
S5a mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingtijire a propriei

sandtati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de

decizii
5b terapie ocupationald, ergoterapie O
S5.c kinetoterapie O
5d fizioterapie O
S5.e gimnasticd medicala O
5f gimnasticd/exercitii fizice de intretinere [




5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice O

5.h masaj si terapii de relaxare O

5.1 logopedie O

5] hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale O

5k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptur, picturi sau desen, decoratiuni

’ pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihici, senzoriali si motorie O

6. Insertie/Reinsertie sociali/Integrare/Reintegrare sociali

6.2 informa_re .§i consiliere privind problematicile sociale si drepturile 5

) beneficiarilor

6b sef'vicii de Flsistf:n;é sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul
i asistentului social

6.c consiliere psihosociald

6.d consiliere specializati O
X activitdti de socializare si petrecere a timpului liber O

6.f orientare profesionald §i suport pentru angajare O

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

7. Alte activitiiti/servicii destinate persoanelor vulnerabile pentru prevenirea

riscului de excluziune socialid

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si materiale

interventii in strada, ca, de exemplu, informare, consiliere, distribuire hrana si
7.b ajutoare materiale, acordare de asistentd medicali de bazi prin ambulanta O
sociala

Observatie privind bifarea: au fost bifate numai activititile care rezulta in mod direct din ROF-ul
transmis. Formularile din anex3 au fost pastrate integral, inclusiv exemplele din subpuncte.

ANEXA 2

TABEL DE CORESPONDENTA

intre codurile din Nomenclatorul serviciilor sociale si codurile aferente Nomenclatorului serviciilor
sociale, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015

- Cod Categorii de servicii sociale
Cod serviciu . . . . . . e
social Tip major Nr. serviciu organizate ca centre de servicii
social sociale
8730 CR-V- .. A
1. 1 I. Camine pentru persoane varstnice
873.1.1.CR.PYV 1.1. Centre 2. | $POCRD Centre de ingrijie 5i asistens
879.1.1.CR.D rezidentiale - u -
8799.1.1.CR.C CR 3. 181790 CRD-1 Centre de abilitare si reabilitare
L Centre rezidentiale pentru copilul
4 8790 CR-C- | separat temporar sau definitiv de
I parintii sdi: centre de plasament, case
de tip familial, apartamente etc.
5 8790 CR-C- | IV. Centre de orientare, supraveghere
v si sprijinire a reintegririi sociale a




copilului care a savarsit fapte penale si
nu raspunde penal

6 8730 CR-V- | II. Centre de tip respiro/Centre de
1T crizd
7. | 8790 CRT-I | I. Centre multifunctionale
8790 CR- L. pentre rez@enpale de as.lstfinta si
. 8. PFA-I reintegrare/reintegrare sociala pentru
873.2.1.SRUS.PV 2.1: Sel'YlCll persoanele fird addpost
879.2.1.SRUS.C rezidentiale de 8790 CR-
879.2.1.SRUS.PFA | urgenti sociali - | 9. PFA-II II. Adaposturi de noapte
879.2.1.SRUS.VD | SRUS
8790 CR-D- . -
10. VI Centre respiro/Centre de criza
1 8790 CR-C- | II. Centre de primire in regim de
I urgenti
12 8790 CR-C- | III. Adaposturi de noapte pentru copiii
© | I strazii
8790 CR-
13. MC-I L (_Ientre maternale _
8790 CR- oy
14. MC-II II. Centre pentru gravide in dificultate
15. | 8790 CR-II | IL Centre de tranzit
8790 CR- I. Centre de primire in regim de
16. -
VD-1 urgentd
8790 CR-
_17. VD-II I1. Centre de recuperare )
13 8790 CR- Modulele de interventie si asistenta
" | VD-IV locativa pentru agresori
3.1. Centre de zi 19 8810 CZ-V- | L Centre de zi de asistenti si
881.3.1.CZAR.PV | de ingrijire, e recuperare
881.3.1.CZAR.D abilitare, 20 8899 CZ-D- | II. Centre de servicii de recuperare
889.3.1.CZAR.C reabilitare - B! neuromotorie de tip ambulatoriu
CZAR 8891 CZ-C | III. Centre de zi de recupetare pentru
21. .. S
m copii cu dizabilitati
881.3.2.CZ.PV 2 8899 CZ- I. Centre de zi pentru informare si
881.3.2.CZ.D 3:2' Centre de | " | PFA-I consiliere
889.3.2.CZ.C u-CZ 53 | 8899CZ- | IL Centre de zi pentru
889.3.2.CZ.PFA " | PFA-II integrare/reintegrare sociald
889.3.2.CZ.VD 8899 CZ- II. Centre de suport pentru situatii de
24, DY
| PN-II urgentd/criza
25 8899 CZ- III. Centre de zi de consiliere si
" | PN-III informare
26. ? 899 CZ-D- I. Centre de zi
;N 8891 CZ-C- | II. Centre de zi pentru copii aflati in
27. o . S
11 situatie de risc de separare de parinti
8891 CZ-C- IV.. E?eptre .de Z1 ;v)e.r'ltru pre.gatlrefl si
28. v sprijinirea integrérii sau reintegrarii
copilului in familie
29 8891 CZ-C- | V. Centre de zi de coordonare si
IV informare pentru copiii strizii
30 8891 CZ-C- | VI Centre de zi pentru dezvoltarea
" VI deprinderilor de viatd independenti




VII. Centre de zi pentru orientarea,
8891 CZ.C- sqpravegh'c':rea si sprijinirea
31. VII reintegrarii sociale a copilului care
sdvargeste fapte penale si nu riaspunde
penal
32. Eiil CZ-C- Echipi mobila
33. ,?%91 CZ-C- Telefonul copilului
34 8899 CZ-F- | 1. Centre de zi pentru consiliere si
"1 sprijin pentru parinti si copii
8899 C7.-F- II.' Centfe fie zi Pentru m01.1.1tor12f1re,
35. asisten{d si sprijin al femeii gravide
|| . gravi
predispuse sd 1si abandoneze copilul
36 8899 CZ- I. Centre pentru prevenirea si
" | VD-I combaterea violentei domestice
37 8899 Cz- II. Centre pentru servicii de informare
" | VD-II si sensibilizare a populatiei
38 8899 CZ- III. Centre de asistentd destinate
" | VD-II agresorilor
3.3. Centre de zi
889.3.3. CZ.PV de spcializare, 39, 8810 CZ-V- | 1I. Centre de. zi de s.octializare si
de tip club - I petrecere a timpului liber
CLUB
3.4. Serviciide | 40. | 8810 ID-I 1. Unitati de ingrijire la domiciliu
881.3.4.SDOM.PV ingrijire la 41. | 8810 ID-TII Servicii de Ingrijiri la domiciliu pentru
881.3. 4.SD OM.D domiciliul ' persoane adulte cu dizabilititi
e ' beneficiarului - | 42. | 8899 SIS-I | I. Echipa mobild
SDOM i il3
43. | 8810 ID-VI Echlpa n?c?lzll.a pentru persoane adulte
cu dizabilitati
44, | f 899 SC-D- | 11 Servicii de asistenti si suport
3.5. Pachetul
889.3.5.PMAS muimm de a5 | BNCZ- |y gevicii de asistentd comunitari*)
asistentd sociald PN-V
- PMAS
46. | 8899 CZ- Centre de zi pentru victime ale
" | PN-I dezastrelor naturale
3.6. ??I'Vlc.l L 47. 8899 I. Cantine sociale
889.3.6.CANTS pregatire si B CPDH-I
A distribuire a . . .
hranei - CANTS | 48 8899 IL. Servicii mpblle de acordare a hranei
" | CPDH-II - masa pe roti
889.3.7.SSUP.C 3.7. Servicii de 49. | 8899 SIS-II | II. Ambulanta sociald
889.3.7.SSUP.PV e Asistent personal al persoanei cu
889.3.7.SSUP.D sypcry SSUE 20, [8810ID1v handicap grav
889.3.7.SSUP.VD 51. | 8810 ID-V | Asistent personal profesionist
889.3.7.SSUP.AGV | 8891 CZ-C- VIIL Servicii de supraveghere si
52. VI ingrijire pe timpul zilei acordate de
bone
53 8899 CZ- Linie telefonica de urgenta (help line)
" | VD-LTP destinati victimelor violentei




domestice

54 8899 CZ- VII. Centre respiro pentru familiile
" | PN-VII copiilor cu dizabilitati
55. ;8\19_ %CZ- V. Servicii de asistentd comunitara**)
3.8. Servicii _ Servicii pentru copilul aflat in
889.3.8.SPFAM.C | fari cazare - 56. | 8790 SF-C | plasament la rude/familii/persoane,
SPFAM.C precum si la asistent maternal
873.4.1.LP.PV 8730 CR-V- . .
873.4.1.LP.D 41 Locuints 57. I III. Locuinte protejate
879.4.1.LP.VD 1. Locuint 8790 CR-D- . .
873.4.2.CPIV.D protejata - LP 58. VII Locuinte protejate
873.4.2.CPIV.AGV “ 8790 CR. L Loous o
- | VD.III . Locuinte protejate
4.2. Centru
pentru viati 60. §\7/90 CRD- | Ccentre pentru viati independenti
independenti ‘

*) Servicii ale serviciului public de asistent3 sociala.

**) Servicii ale furnizorilor privati de servicii sociale.
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Proiect: ,, CENTRU MULTIFUNCTIONAL CU DOTARI SPORTIVE SI CULTURALE
PENTRU COPII iN COMUNA ARCANI, jud. GORJ”

Cod proiect: 337292 | Cod apel: PIDS/420/PIDS_P5/0OP4

Anexa nr. 2 la PHCL nr. 57/24.09.2026

ORGANIGRAMA
Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii

- cod serviciu social
889.3.2.CZ.C, (cod anterior

D

- fard personalitate juridica

GORIJ

PRIMARUL COMUNEI ARCANI, JUDETUj 8899 CZ-F-

CONSILIUL LOCAL AL |
COMUNEI ARCANI, ‘%

JUDETUL GORJ | l

SECRETARUL COMUNEI ARCANI, JUDETUL

GORJ

|
\%

[ COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII

|

’ SEF CENTRU

} CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI

1 post

}
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ASISTENT SOCIAL - 1 post
EXPERT GRUP TINTA - 1 post
PSIHOLOG - 1 post
EDUCATOR/INVATATOR - 1 post
EDUCATOR/PROFESOR LIMBA ROMANA INVATAMANT GIMNAZIAL - 1 post
EDUCATOR/PROFESOR LIMBA ROMANA INVATAMANT LICEAL - 1 post
EDUCATOR/PROFESOR MATEMATICA INVATAMANT GIMNAZIAL - 1 post
EDUCATOR/PROFESOR MATEMATICA INVATAMANT LICEAL - 1 post
ANIMATOR SOCIO EDUCATIV/PROFESOR ACTIVITATI SPORTIVE - 1 post
- ANIMATOR SOCIO EDUCATIV/EXPERT ACTIVITATI ARTISTICE SI
RECREATIVE — 1 post
11. MUNCITOR CALIFICAT - 1 post

SNk BN~

= YN

o
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PROGRAMUL INCLUZIUNE ST DEMNITATE SOCIALA 20212027
Proiect: ,, CENTRU MULTIFUNCTIONAL CU DOTARI SPORTIVE SI CULTURALE

B

PENTRU COPII iN COMUNA ARCAN], jud. GORJ”
Cod proiect: 337292 | Cod apel: PIDS/420/PIDS_P5/0OP4

Anexa nr. 3 la PHCL nr. 57/24.09.2026

STAT DE FUNCTII
Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii

- cod serviciu social 889.3.2.CZ.C, (cod anterior 8899 CZ-F-])

- fara personalitate juridica

Nr. crt. | Functia | Nivel studii ] Nr. posturi [ Observatii
FUNCTI DE CONDUCERE
1. Sef centru S 1 Contractual/contract
prestéri servicii
FUNCTII DE EXECUTIE
2. Asistent social S 1 Contractual/ contract
prestiri servicii
3. Expert grup tinta M 1 Contractual/ contract
prestéri servicii
4, Psiholog S 1 Contractual/contract
| prestiri servicii
5. Educator/invititor M 1 Contractual/ contract
prestari servicii
6. Educator/profesor S 1 Contractual/ contract
limba roména prestiri servicii
invatamant
gimnazial
7. Educator/profesor S 1 Contractual/contract
limba roména prestari servicii
invitamant liceal
8. Educator/profesor S 1 Contractual/ contract
matematica prestari servicii
invatimant
gimnazial
9 Educator/profesor S 1 Contractual/ contract
matematica prestari servicii
invatimant liceal
10. Animator socio S 1 Contractual/contract
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Uniunea Europeani

educativ/profesor prestéri servicii
activitati sportive
11. Animator socio Contractual/ contract
educativ/expert prestari servicii
activitati artistice
si recreative
12. Muncitor calificat Contractual/ contract
prestéri servicii
Initiator proiect, Avizeazi pentru legalitate,
Primar, Secretar general, a2
Coiculescu Aristici-Daniel Miricescu Jeni-lﬂarina /
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