PRIMARIA COMUNEI ARCANI

Salariile de bazé brute, sporurile alte drepturi Tn bani pentru angajatii din cadrul Priméariei Comunei Arcani , aflate in plata la
data de 30.09.2023 conform art. 33-Lege cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 — privind transparenta veniturilor salariale .

Nr. Functia Grad/Treapta Gradatia | Salariul de Spor conditii Spor proiecte Numar
crt. baza/ vatamatoare/ europene functii n
I|n_o|emn|zatla deosebite institutie
e
! Suma lei Suma Suma lei
lei
1. FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
| . | SECRETAR GENERAL COMUNA 6900 1
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
2. | CONSILIER SUPERIOR 5 6517
3. | CONSILIER SUPERIOR 5 5214 15 782 3
4. | CONSILIER ASISTENT 4 5193 15 779 1
5. | CONSILIER ASISTENT 2 4534 15 680 1
6. | REFERENT SUPERIOR 5 4423 15 663 1

Il. FUNCTII CONTRACTUALE




FUNCTII CONTRACTUALE DE

EXECUTIE
7. | CONSILIER CAB. PRIMAR 2 4810 15 686
8. | SOFER 5 3841 15 576 1
9. | MUNCITOR CALIFICAT 2 3317 15 497 2
10. | IBLIOTECAR 5 4200 15 599 1
ASISTENT SOCIAL PRACTICAN 3 4534 15 612
T
12. | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 5 4622 231 1
COMUNITARC(®)
13. | ASISTENT MEDICAL COMUNITAR PRINCIPAL 4 4622 231 3
14. | ASISTENT MEDICAL COMUNITAR PRINCIPAL 2 4138 207 1
15. | INGRUJITOR PERSOANA CU 0 3000 8
HANDICAP
,Nota:

Indemnizagia lunard netd a Primarului a fost majorata cu 30% conform art. 6 al Regulamentului cadru privind criteriile pe baza cérora se stabile$e procentul de

majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) (2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
completérile ulterioare, precum conditiile de nfiintare a posturilor Tn afara organigramei din cadrul institutiilor 8i/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile $/sau fonduri externe rambursabile, precum prin Mecanismul de redresare si rezilien!d, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.234/2023;

Salariile de baza ale persoanelor desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv au fost stabilite, conform art. 15 din Legeacadru nr. 153/2017, fara
majorare conform actului normativ.

Conform Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salarial& pentru persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) (2) din
Legeacadru 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile completérile ulterioare, precum conditiile de Tnfiintare a posturilor h
afara organigramei din cadrul instituliilor $/sau autoritétilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.234/2023, salariile de baza ale persoanelor nominalizate, potrivit
art. 16 alin.(I) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile completérile ulterioare, Tn echipele de proiecte
finanlate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada Tn care isi desfapard activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o majorare a salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 30%;




