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PRIMARIA COMUNEI ARCANI

Salariile de bazi brute, sporurile §i alte drepturi in bani pentru angajatii din cadrul Primiriei Comunei Arcani ,
aflate in plata la data de 31.09.2025 conform art. 33-Lege cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 — privind transparenta veniturilor salariale
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- In anul 2025 functionarilor publici si personalului contractual ale caror salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei inclusiv, se acord lunar
indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei, in conformitate cu prevederile art. 18 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor art. XX VI pet. I ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung si ale OUG nr. 156/2024 privind unele masuri flscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte nomative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

- Indemnizatiile brute lunare ale functiilor de demnitate publica alese au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea- cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si prevederile Legii nr. 1 03/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 1 15/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscalbugetare, prorogarea unor
termene, precum $i pentru modificarea i completarea unor acte normative si art. I alin. (2) al din Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, pentru Primar fiind de 9.660 lei functia de viceprimar fiind vacanta .

- Salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual care ocupa functii din cadrul Familiei ocupationale ”Administratie” au
fost stabilite conform art. 1 1 din Legeascadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin Hotirarea Consiliului Local al
Comunei Arcani, restul fiind salarizati potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ulterioare;
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- Sporul pentru conditii vatdmatoare se acordd functionarii publici si personalul contractual care ocupa functii din cadrul Familiei ocupationale
"Administratie”a fost stabilit potrivit prevederilor Anexei nr. VIII — Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie", Cap. I, lit. B— Reglementari
specifice functionarilor publici, art. 1 i Cap. II, lit. | — Reglementiiri specifice personalului incadrat pe bazi de contract individual de munca — personal
contractual din administratia publica, art. 1, ale Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si prevederilor
Hotérarii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, mirimea concreti a
sporului pentru conditii de muncé, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ” Administratie” din administratia
publica locala, fiind limitat la 1500 lei brut lunar conform prevederilor art. XXVI pct. 2 ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung;

Nota:

(1) Indemnizatia lunard netd a Primarului a fost majoratd cu 40% conform art. 6 al Regulamentului cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei din cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.234/2023; (2) Salariile de bazi ale persoanelor
desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv au fost stabilite, conform art. 15 din Legeacadru nr. 153/2017,
fara majorare conform actului normativ.

3) Conform Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
din cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilient3, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.234/2023, salariile de bazd ale persoanelor nominalizate, potrivit art. 16 alin.(l) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate



din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfdsoar activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare
a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 40%;

) Angajatilor care ocupd functia contractuald de asistent medical si asistent medical comunitar li se acordi,
incepand cu data de 01.08.2023, o indemnizatie lunard bruta in cuantum de 500 lei, in conformitate cu prevederile Legii-cadru
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, OUG nr.
63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii organizatorice aferente unitatilor sanitare, precum si stabilirea unor
masuri privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public si pentru completarea unor acte normative in domeniul
sanatatii si in domeniul fiscal si OUG 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sénatétii si pentru modificarea si completarea altor acte normative.



