ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI ARCANI

Nr.4487/13.12.2021 o
PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea Planului de activitati pe anul 2022, ce vor fi executate de citre
beneficiarii de ajutor social, apti de munci, conform Legii nr.416/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare

Primarul Comunei Arcani, Coiculescu Aristica Daniel

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare la Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de activitati pe
anul 2022, ce vor fi executate de citre beneficiarii de ajutor social, apti de munca,
conform Legii nr.416/2001, cu modificarile si completirile ulterioare intocmit de
domnul primar Coiculescu Aristica-Daniel.

- Prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Propune:

Art.1 Se aproba Planul de activitati pe anul 2022, ce vor fi executate de catre
beneficiarii de ajutor social, apti de munca, conform Legii nr.416/2001, cu modificéarile si
completdrile ulterioare, beneficiari ce au domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a
comunei Arcani, judetul Gorj, conform anexei nr.1 la prezenta hotaréare.

Art.2 In functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea
si evidenta orelor de munci, planul de activitati va fi reactualizat pe parcursul anului si
aprobat prin hotédrare a Consiliului Local Arcani.

Art.3 Se desemneazi doamna Ceuranu Cristina-Simona — functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Arcani, judetul Gorj, responsabila
pentru evidenta orelor prestate, pentru supravegherea desfisurdrii activitdtilor precum si
pentru intocmirea pontajului lunar de prezenta.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se Insércineaza
primarul comunei Arcani, judetul Gorj domnul Coiculescu Aristicd-Daniel, precum si
persoana mentionata la art. 3.
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Anexa nr.1 la proiectul de hotiéiridre privind aprobarea Planului de activititi pe
anul 2022, ce vor fi executate de citre beneficiarii de ajutor social, apti de munca,
conform Legii nr.416/2001, cu modificirile si completirile ulterioare.

Planul de activititi pe anul 2022, ce vor fi executate de ciitre beneficiarii de ajutor
social, apti de munci, conform Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare

L. Dispozitii introductive

Constitutia Roméniei, republicata la art. 47 garanteaza cetatenilor dreptul la masuri
de asistentd sociala.

Potrivit Legii nr.416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completarile ulterioare, familiile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un
venit minim garantat ca forma de asistentd sociald, iar acest venit minim garantat se
asigurd prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile prevazute de lege.

Legea stabileste, insad conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a
stabilit, cd pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor legii, una dintre
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fard a se putea depisi regimul
normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii. Orele, astfel
prestate, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiazi
familia sau persoana singura, cu un tarif orar corespunzitor salariului de baza minim brut
pe tara garantat in platd, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Legea nr.416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completarile ulterioare, inclusiv prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a Legii nr.
276/2010, la art. 6 alin. (7) prevede, ca ,,Primarii au obligatia sa intocmeascé un plan de
actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munci, previzute la
alin. (2), s tind evidenta efectuarii acestor ore si s asigure instructajul privind normele
de tehnicd a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de
interes local. Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aproba anual prin hotarare
a consiliului local. in functie de solicitdrile venite din partea institutiilor partenere in
organizarea si evidenfa orelor de munca, planul de actiuni sau de lucriri de interes local
poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin hotarare a consiliului local.”

IL Scopul Planului anual de actiune
Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectudrii lucrarilor, respectiv
actiunilor de interes local, de citre persoanele prevazute la Capitolul 111
Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au obligatia
de a presta actiuni sau lucrdri de interes local, actiunile si modalititile de realizare a
[ucririlor de interes local, de catre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al
orelor de muncd, precum si responsabilititi privind aplicarea planului.
III.  Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local
in sensul prevederilor Legii nr.416 din 2001 prlvmd venitul minim garantat, cu
modificdrile si completarile ulterioare, persoanele majore apte de munci din familia
beneficiard au obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucriri de
interes local, fira a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de
securitate si igiend a muncii.
Pentru tamiliile, in cazul cérora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la
50 lei / lund, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luni de
plata.



Aceastd obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrérile de interes
local, poate fi transferatd altor persoane din familia, cu acordul primarului, si prin
dispozitia acestuia, in situatia in care persoana nominalizatd si efectueze actiunile sau
lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporard de munca sau si-a pierdut total
ori partial capacitatea de munca.

Prin persoand aptda de muncd se infelege persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a. are varsta cuprinsi intre 16 ani si varsta standard de pensionare;
b.  nuurmeazd o formd de invatdmant cursuri de zi prevazuta de lege;
c. are starea de sandtate si capacitatea fizica si psihica corespunzitoare, care o fac

apta pentru prestarea unei munci.
Incapacitatea fizica si psihica este doveditd cu acte eliberate, in conditiile legii.

IV.  Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de

interes local
Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrdri de interes
local persoanele apte de munca si care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a. asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in
varstd de pana la 7 ani si pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat,
dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b. asigurd ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat
sau persoane varstnice dependente care nu beneficiazi de asistent personal sau ingrijitor
la domiciliu, in conditiile legii;

c. participd la un program de pregatire profesionala;

d. este incadrat in munci;

V. Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezinta obiectul Planului

anual de activitati
Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul prezentului Plan

de activitdti, sunt urmatoarele:

a) Intretinerea tuturor categoriilor de drumuri de pe raza comunei Arcani, judetul Gorj.

b) Defrisarea arborilor si arbustilor care impiedica buna circulatie pe toate drumurile din
comuna Arcani, judetul Gorj

c) Alte activitdti de interes si utilitate publica.

d) Craparea si aranjarea lemnului de foc pentru scoald, primérie.

e) indepartarea zapezii cu mijloace mecanice si manuale, imprastierea materialelor
antiderapante unde si cand este cazul.

f) Diferite activitati de intretinere si reparatii curente la constructii si instalatii.

g) Lucrari de curdtire manuala a albiilor paraurilor de pe raza comunei Arcani, judetul
Gorj.

h) Indepartarea vegetatiei specifice crescute in albia paraurilor si raurilor, strdngerea
gunoaielor depozitate in aceste zone, decolmatare, sapaturi manuale.

i) Lucrari de curdtire manuald a albiilor paraurilor si raurilor de pe raza comunei
Arcani, judetul Gorj.

J) Lucrari de reamenajare teren, si de insdmantare spatii verzi

k) Diferite activitdti de intretinere si reparatii ocazionate de producerea unor fenomene
naturale (ploi torentiale, vant puternic, inundatii, cutremure)

l) Diferite reparatii curente.

VI. Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucririlor de interes
local de citre persoanele care au obligatia prestirii unor astfel de
actiuni, respectiv lucriri de interes local



Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes local, prevazute la Cap.
V. al prezentului plan, se realizeaza sub coordonarea persoanelor desemnate in
Hotérarea Consiliului Local Arcani, care vor fine evidenta efectudrii orelor prestate
de catre persoanele prevazute la Cap. Il al prezentului plan, respectiv vor asigura
realizarea instructajului privind normele de tehnica a securititii muncii pentru toate
persoanele care presteaza actiuni ori lucrdri de interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V
al prezentului plan, se realizeaza pe baza unei programari, intocmite pe fiecare zi
lucratoare, de cétre persoanele prevazute de Cap. III.

Intocmirea programarii previzute la alineatul precedent, se va face, fard ca
prin aceasta si se afecteze numdrul orelor de munca, numarul zilelor de lucru,
respectiv limita normei lunare de munca, la efectuarea cdrora sunt obligate
persoanele prevazute la Cap. V al prezentului plan.

VII. Modul de repartizare si de calcul al orelor de muncia

Orele de muncd, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar
actiuni si /sau lucrari de interes local, se calculeaza proportional cu cuantumul
ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar
corespunzator salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati, raportat la
durata medie lunara a timpului de munca.

Formula de calcul la numaérului de ore este urmatoarea:
Nr. de ore de munca = [170 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd

*) 170 ore reprezintd numarul mediu de ore aterente salariului de baza minim brut pe {ara garantat in platd

Numadrul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste
prin impdrtire orelor de munca calculate la 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de
pand la 50 lei / lund, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueazi in
prima luni de plata.

VIII. Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

{ntocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnicd a securitatii muncii pentru toate
persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local se face de citre
persoanele desemnate conform Hotarérii Consiliului Local.

Primarul, are obligatia sd afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucriri de
interes local, lista cuprinzdnd beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele
care urmeazi si efectueze actiuni sau lucréri de interes local.

Datele privind lista cuprinzind beneficiarii de ajutor social se afiseazd cu
respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de muncd din familia beneficiara de ajutor social au
obligatia de a presta lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarulut,
actiuni sau lucréri de interes local, fara a se putea depisi regimul normal de lucru si
cu respectarea normelor de securitate §i igiend a muncii. Aceste persoane au
obligatia sd dovedeascd cu acte, in fiecare luna, ca indeplinesc conditiile prevazute
la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectiv cd nu realizeaza venituri din salarii
sau din alte activitdti, ca sunt in evidenta agentici teritorialc pentru ocuparca fortcei
de muncd, pentru incadrare in muncid si nu au refuzat un loc de munci ori



participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare
profesionala oferite de aceste agentii.

Persoanele prevazute la Capitolul III al prezentului plan, sunt, de asemenea,
obligate sa rdspunda solicitarii primarului si sd participe la realizarea actiunilor si /
sau lucrarilor de interes local, precum si sa fie prezenti la instructajele privind
normele de tehnicd a securitdfii muncii organizate, in conditiile legii si a
prezentului plan.

IX. Dispozitii finale

Prezentul plan se aprobad prin Hotirarea Consiliului Local al Comunei
Arcani, la propunerea Primarului Comunei Arcani.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in
conditiile prevazute de lege si prin aprobarea de citre Consiliul Local al Comunei
Arcani.

in termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, se va transmite un
exemplar certificat cu originalul al acestuia catre Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociald Gorj, impreund cu lista cuprinzind beneficiarii de ajutor social,
precum si persoanele care urmeaza si efectueze actiuni sau lucrdri de interes local.
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