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ROMANIA 
JUDE"fUL GORJ . 

CONSILIUL LOCAL Al COM UN El ARCANI 

PROIECT DE HOTARARE 
nr.59 din 19.10.2023 

privind aprobarea man if estarilo ''t 1 . · · • 'cu,1 ura -art,stlce ~I agendei cu/turale a comunei Arcan~ 1udeful Gof) 
pentru anul 2024 

Anafizand temeiurile juridice, respectiv: 

a) Prevederile art.120 c:j art 121 aI·,n (1) c:·1 (2) d' c · • .. · · 
" • ' • ., in onstItutIa Romanre,, republicata; 

b) prevederile art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil; 

c) p~evederile art, 155, alin.(1 ), lit.d) ~i alin.{5) lit.d), art.129, alin.(2), lit.b ~i d ~i alin.(7) lit.a), d), e) ~i f) 
dm Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019-privind Codul aministrativ cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. ' 

finand cont de: 

a) avizele comisiilor de specialitate 

Luand act de: 

a) Adresa nr.556/02.10.2023 transmisa de Centrul Judetean pentru Conservarea ~i Promovarea 
Culturii Traditionale Gorj, inregistrata la Primaria comunei Arcani, judetul Gorj, sub 
nr.3523/02.10.2023. 

b) raportul de specialitate nr.3819/19.10.2023 intocmit de doamna Draghici Mariana, bibliotecar in 
cadruf Compartimentului Bibfioteca, Cultura ~i Sport din aparatul de specialitate al Primarului 
comunei Arcani, judetul Gorj; 

c) Referatul de aprobare nr.3820/19.10.2023 la proiectul de hotarare privind aprobarea 
manifestarifor cultural-artistice ~i agendei culturale a comunei Arcani, judetul Gorj, pentru anul 
2023-intocmit de domnul primar Aristica-Daniel Coiculescu; 

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ARCANI 
adopta prezenta hotarare: 

Art.1. Se aproba manifestarile cultural-artistice ~i agendei culturale a comunei Arcani, judetul Gorj 
pentru anul 2024, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare. 

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Compartimentul 
Biblioteca, Cultura ~i Sport din aparatul de specialitate din subordinea primarului comunei Arcani, judetul 
Gorj. 

Art3. (1) Hotararea se va comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in termenul 
prev~zut de reglementarile legale in vigoare, Compartimentului Biblioteca, Cultura ~i Sport din aparatul 
de specialitate din subordinea primarului comunei Arcani, judetul Gorj, Primarului comunei Arcani, 
judetul Gorj ~i lnstitutiei Prefectului _ Judetul Gorj, in scopul exercitarii controlului de legalitate ~i 

primarului Comunei Arcani, judetul Gorj. 



<2> Hotararea se va aduce la cuno~tinta publica prin afi~area la sediul instituiiei, pe pagina de 
internet www.comuna-arcani.ro ~i in Monitorul Oficial Local 

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE: 
PRIMARUL COMUNEI ARCANI SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ARCANI 

Aristica-Daniel COICULESCU Irina-Elena A NIE 
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Anexa nr. l la P.H.C.L. nr.S9/19.l0.l023 

AGENDA CULTURAi.A 

A COMUNEI ARCANI, JUDETUL GORJ PENTRU ANUL 2024 

1. ,,Emine5ciana" - dezbatere culturala pe teme literare inchinate sarbatorii na$terii 

poetului national - 15 ianuarie 2024; 

2. ,,Unirea Principatelor Romane" - fvocare istorica - 24 ianuarie 2024; 

3. ,,Caragiale in literatura romana" - 1 februarie 2024; 

4. ,,Dragobetele la romani" - Spectacol - concurs - 24 februarie 2024; 

S. ,,1 Martie" - Decada marti$orului, concurs inter$colar de confectionat marti$oare. 

Spectacol de poezie $i cantec - 1 marie 2024; 

6. ,,Flori pentru flori" - Serbari $Cola re, program artistic dedicat femeii - 8 martie 2024; 

~ . 
7. ,,lnv,erea Domnului lsus Hristos" - Manifestari dedicate acestei zile - 5 mai 2024; 

8. ,,Ziua bibliotecarului" - Expozitie materiale, prezentare oportunitati oferite - 24 aprilie 

2024; 

9. ,,Sarbatoarea copilariei" -1 iunie 2024; 

10. ,,Ziua eroilor neamului" - Depunere de coroane la monumentele eroilor. Program 

cultural - 13 iunie 2024; 

11. ,,Serbari ~colare" - Decernarea diplomelor pentru rezultatele $COlare - iunie 2024; 

12. ,,Clubul lecturii de vacanta" - Prezentari de carte, lectura rn bibfioteca - iunie-iulie 2024; 

13. ,,Sarbatoarea Sf. Ifie" - 20 iulie 2024; 

14. ,,In memoriam Titu Radoi" - 9 septembrie 2024; 

15. ,,Festivitati de deschidere a noului an ~colar'' - septembrie 2024; 

16.,, Ziua internaJionala a persoanelor varstnice" -1 octombrie 2024; 

17. ,,Ziua NaJionala a Romaniei" -1 decembrie 2024; 

18. ,,lata vin colindatori" - Spectacol de colinde $i obiceiuri specifice localitatii - 21 

decembrie 2024; 

19. ,,Mo~ Craciun ne-aduce daruri" - 22 decembrie 2024. 

INITIATOR 

PRIMAR 

ARISTICA-DANIEL COICULESCU 
AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE, 

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ARCANI 

IRINA-ELENA ARSENIE 
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. . 8 ro1cctul de hotarare nr.60/19.10.2022 pr1v1nd aprobarea Regulamentului de 

i 

' 

rgan1zare ~• Funcfio I I . d . . . 
Gorj narc a aparatu ua e spec1alatate al primarului comunei Arcani, judcful 

Regulamentul de o · • F . 
_rganaza~c ~• uocfionare al aparatului de spccialitatc 

al pr1marulu1 comunei Arcani, judeful Gorj 

CAPITOLUL I 

Dispozitii generate 

Art. 1 (I) in conformitate cu d ·1 . 
nr 57/2019 privind Codul Ad • • ~reve en e Ordonante1 de Urgenta a Guvemului Ron1aniei 

• min1strat1v administ t· br x I I • • . . . . 
teritoriale se organ1·zeazx <;:1• fu.. • ',. ra ia pu ica oca a din un1tat1le adm1n1strat1v-

a " nct1oneazA 1n t • ) • • .. I 
prevazute la Partea I, Titlul III din CoduJ ~~leiu ~nn~tpn ~r ~e~erale ale administratiei publice 

nr 199/1997 pentru t'fi C . Adm1n1dstrat1v ~1 al pnnc1p11lor generale prevazute in Legea 
• ra 1 1carea arte1 euro .. 1 octombrie I 985 p · ... • ~en~ ~ autonomiet oca)e, adoptata la Strasbourg la 15 

. .' . recum ~• a urmatoarelor pnnc1p11 specifice: 
a) pnnc1p1ul descentralizarii· 

' b) principiul autonomiei locale· 

~)) p~nc!p(ul ~n~u!t~}i.~etate~lo~ in solutionarea problemelor de interes local deosebit; 

p~nc_1p_1ul ehg1b1htat11 autontatilor administratiei publice locale; 
e) pnnc1p1ul cooperarii; 
f) principiul responsabilitatii; 
g) principiul constrangerii bugetare. 
(2) A r . . "l 

. P tc~e_a pnnc1p11 or prevazute la alin. (I) nu poate aduce atingere caracterului de stat 

nat1onaJ, suveran ~1 independent, unitar ~i indivizibiJ al Romaniei. 

(3) A~t~nomia locala ( definita la art.5 lit. j) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului Romaniei 

nr.57/2019 p~1v1nd. ~-oduJ _Administrativ) se exercita de autoritatile administratiei publice locale. 

(4) D1spoz1t11le altn. (3) nu aduc atingere posibilitatii de a recurge la consultarea locuitorilor 

prin referendum sau prin orice alta forma de participare directa a cetatenilor la treburile publice, in 

conditiile legii. 
(5) Autonomia locala este numai administrativa ~i financiara, fiind exercitata pe baza ~i in 

Jimitele prevazute de lege. 
(6) Autonomia locala prive~te organizarea, functionarea, competenta ~i atributiile autoritatilor 

administra~ei publice locale, precum ~i gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei. 

(7) Autonomia Iocala garanteaza autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in 

limitele legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres in competenta 

altor autoritati publice. 
(8) Raporturile dintre autoritatile administratiei publice din comune, ora~e, municipii ~i 

autoritatile administratiei publice de la nivelul judeµ.dui se bazeaza pe principiile autonomiei locale, 

legalitatii, cooperarii, solidaritatii, egalitatii de tratament ~i responsabilita~i. 

(9) In relatiile dintre consiliul local ~i primar, consiliul judetean ~i pre~edintele consiliului 

judetean, precum ~i intre autoritatile administratiei publice din comune, ora~e, municipii ~i autoritatile 

administratiei publice de la nivel judetean nu exista raporturi de subordonare; in relatiile dintre 

acestea exista raporturi de colaborare. . . . . . .... 

(1 O) Autoritatile administratiei publice din comune sunt constlnle locale, ca autontat1 

deliberative, ~i primarii, ca autoritafi executive. . ... . . . . . . . 

(11) Consiliile locale ~i primarii func_ti.~ne~_ca autontaf1 ale adm1n1straf1e1 pubhce locale ~1 

rezoJva treburile pubJice din comuna, in cond1p1le leg11. . ... . 

(12) Autoritafile administra~i~i pu~lice locale exerc1ta competente exclusive, competente 

partajate ~i competente delegate, potnv1t legn. . ... . ... ... . 

Art 2 P • ... · Comunei Arcani, judeµd GorJ este o structura funct1onala rara personahtate 
• nmana • • "' d I " d 1· • h ... " ·1 

• ·d· -- • ~ ... •t t rocesuala cu acnv1tate pennanenta, care uce a 10 ep Lrure otarar1 e 
Jun 1ca ~1 1ara capac1 a e p , . .. . . " 

t · .... •· d l'b • · d'spozitiile autontatu executive, solut1onand problemele curente ale 
au ontatu e 1 erat1ve ~1 1 
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Jl 
colectivitAtii local . . . 

•a1. e, constttu1ta din: pnmar viceprimar consilierul primarului ~i aparatul de 
spec1 1tate al primarului. ' ' 

prevede~l:;3c~~ ~~~~I asigurli ~spectarea drepturilor ~i libertAtilor fundamentale ale celAtenilor, a 

a ordonantelor ~f ~ ut~precunt ~• pune_rea in aplicare a legilor, a decretelor Pre~edintelui Romaniei, 
necesare ~i acordA ot .. .110r Guvernul~i, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune mAsurile 
mini~trilor ale eel 1spl r_iJ •n pentru aphcarea ordinelor ~i instructiunilor cu caracter normativ ale 

' or a t1 conduc~tori ai t ·141·1 d • • • • • . 
dispozitiilor pre~edintel . .1

. . _au ori I or a mm1~tra\1e1 pubhce centrale, ale prefectulu1, a 
conditiile Jegii. ui consi iului Judetean, precum ~• a hotararilor consiliului judetean, in 

(l) Pentru punerea in aplic • · • 
{I) primarul are in sub d. are a activitli\ilor date in competenta sa prin actele prevAzute la alin. 

' or ine un aparat de specialitate. 
(J) Aparatul de specialitate al • I · 

incadrate cu functionari publ. . . 
1
Pnmaru Ul e5te structurat pe compartimente functionale 

. ici ~1 persona contractual. 
(4) Pnmarul conduce institu\ .. l bl. • 

interes local. 11 e pu ice de interes local, precum ~i serviciile publice de 

(5) Primarul participa Ia ~edintel ·1 • I . . 
vedere asupra tuturor problemelor in . e conSi ~u ui loc~l ~1 are dr~ptul sa i~i exprime punctul de 
fond sau de forma asu ra . a s~nse pe ord1nea de z1, precum ~• de a formula amendamente de 
al primarului se cons p 

0
;. ror proiec!e de ~ot~i, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere 

(6
) p . 

1 
e~ne~ in mod obhgatonu, 1n procesul-verbal al ~edintei. 

re rezinta un~::ru din_ c_ahta~ea sa. de_ aut?ritate ~ublica executiva a administratiei publice locale, 
P . .d. ,., a a. mim.strattv-tentonala 1n relatule cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice 

sauJur1 ice romane ~1 stra1ne, precum ~i injustitie. 

~i:1·4 Apara~ul de specialitate al primarului este subordonat acestuia. Functionarii din aparatul 
de speciah~~e al pn~~ului, indiferent ca sunt functionari publici, personal contractual, se bucura, 
conform legu, de stab1htate in functie. 

. Art.5 Consiliul ~ocal, ca ~u~oritate deliberativa, aproba Regulamentul de organizare ~i 

funcpon~e al aparatulu1 de spec1ahtate al primarului cu principalele atributii ale acestuia in 
conf orm1tate cu prevederile legale in vigoare. 

A~t.6 P~tr~v!t prevederilor Codului Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a 
Guvenul_u1 Roman1e1 nr:57/2019, prin aparatul de specialitate al primarului se intelege totalitatea 

co?1p~1mentelor ~ct1onale, fara personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ­
tentonale, precum ~• secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale; primarul, consilierul 
personal al acestuia, viceprimarul, nu fac parte din aparatul de specialitate. 

Art. 7 Primarul, ca autoritate executiva, conduce ~i controleaza activitatea desfa~urata de catre 
aparatul de specialitate. 

Art.8 Consiliul local alege dintre membrii sai, pe toata durata exercitarii mandatului, prin vot 

secret, cu majoritate absoluta, un viceprimar, care-~i pastreaza calitatea de consilier local. 

Art.9 Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, 

organizarea ~i stand de functii ale aparatului de specialitate al primarului. 
Art.IO (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul local adopta hotarari, semnate de 

pre~edintele de sedinta ~i contrasemnate pentru legalitate de catre secretarul general al unitatii 

administrativ-teritoriale, iar primarul emite dispozitii cu caracter individual sau nonnativ care se 

contrasemenaza pentru Iegalitate de catre secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale. 

(2) Hotararile ~i dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la 

cuno~tinta publica. . 
(3) Aducerea Ia cuno~tinta publica a hotararilor ~i a dispozitiilor cu caracter normativ se face 

in tennen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect. 
( 4) Comunicarea hotararilor ~i dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele carora li se 

adreseaza se face in eel mult 5 zile de la data comunicw-ii oficiale catre prefect. 
(5) Hotm-arile ~i dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data 

comunicarii catre persoanele carora Ii se adreseaza. . 
Art.11 (1) Primarul, prin semnare, inves!e~t~. cu fo~~la ~e aut~r!tate .~xecutarea actelor 

administrative emise sau adoptate in exerci~ea atnbutnlo~. c~e 11 .rev_1.n potnv1t leg~1.. . . 

. (2) Aprecierea necesitatii ~i oport~111tatea ~dop~an1 ~1 ~m1ter11 actelor adm1n1strat1ve apart1ne 

exclusiv autorit!tilor deliberative, respect1v executive. lntocmirea rapoartelor sau al altor documente 
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63 ~ 
de fundamentare prevazute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate ~i semnarea 
documentelor de fundamentare angajeaza raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, a 
semnatarilor, in cazul incalcarii legii, in raport cu atributiile specifice. 

(3) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii, raspunderea 
administrativa, civila sau penala, dupa caz, a functionarilor publici ~i personalului contractual din 
aparatul de specialitate al primarului, care, cu incalcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct 
de vedere tehnic ~i al legalitiitii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazii ori avizeaza, dupa caz, 
pentru legalitate aceste acte. 

(4) fn cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice locale 
emis sau adoptat, fara a ft fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al 
legalitatii s-au produs consecinte vatamatoare, este angajatii raspunderea juridica a autoritatii 
executive sau autoritatii deliberative, dupa caz, in conditiile legii ~i ale Codului Administrativ. 

(S) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile 
prevazute la alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art.490, respectiv 
art.553 din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr.57/ 2019. 

(6) Prevederile alin. (I) - (5) se aplica ~i in cazul altar acte administrative sau asimilate 
acestora in conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritatile administratiei publice locale. 

CAPITOLUL II 

Structura aparatului de specialitate al primarului 

Art.12 Potrivit organigramei ~i necesitatilor COMUNEI ARCANI, aparatul de specialitate al 
primarului, structurat pe servicii, birouri ~i compartimente de specialitate, in functie de volumul, 
complexitatea, importanta ~i specificul activitatii, se prezinta astfel: 

I) Compartimentul Financiar Contabilitate, Taxe ~i Impozite, Resurse Umane; 
2) Compartimentul Urbanism ~i Amenajarea Teritoriului; 
3) Compartimentul de Administrativ ~i Intretinerea Domeniului Public ~i Privat; 
4) Compartimentul Juridic ~i Stare Civila; 
5) Compartimentul Achizifii Publice ~i Fonduri Europene 
6) Compartimentul Registrul Agricol, Cadastru, Topografie ~i Fond Funciar; 
7) Compartimentul Biblioteca, Cultura ~i Sport; 
8) Compartimentul Relatii cu Publicul, Informare ~i Monitorizarea Procedurilor 

Administrativ. 
9) Compartimentul Asistenta Soci~la; 
I 0) Compartimentul Sanatate. 

Art.13 Prin servicii, birouri ~i compartimente ale aparatului de specialitate al primarului, in 
mfelesul prezentului regulament ~i in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, se intelege 
serviciul, birou] sau compartimentu] de specialitate, structurat pe competente ~i activitati specifice 

fiecarui sector de activitate. 
Art.14 Toti salariatii din cadrul serviciilor, birourilor ~i compartimentelor din aparatul de 

specialitate al primarului au obligatia indeplinirii la timp, in mod corespunzator ~i eficient a sarcinilor 
~i obligafiilor ce le revin din Jegi, hotarari ale Guvemului, Ordine ale organelor ierarhic superioare, 
Hotarari ale ConsiliuJui Local Arcani ~i Dispozitii ale Primarului Comunei Arcani. 

Art.15 (1) Salariaj:ii organizati in servicii, birouri ~i compartimente de specialitate prezinta 
Consiliului local, perjodic sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte sau informari asupra activitatii 
desf~urate de compartimentele in care i~i desfa~oara activitatea in functie de postul ocupat ~ potrivit 

atributiilor din fi~a postului. 
(2) Rapoartele de activitate vor insoii proiectele de hotarari care vor contine masurile ce se 

propun a se aplica pentru imbunat:Atirea activitatii in vii tor. 
Art.16 In problemele specifice, serviciile, birourile ~i compartimentele de specialitate 

intocmesc, i'mpreuna cu Secretarul U.A.T. - COMUNA ARCANl, proiectele de hotArari care contin 
norme ~i prevederi privind activitatea lor ~i intocmesc rapoarte de specialitate, indiferent de initiator. 

Art.17 Numirea (in limita posturilor vacante) ~i eliberarea din functie a personalului din 
serviciile, birourile ~i compartimentele de specialitate, atat pentru cei care au calitatea de functionar 
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cJ'/ , 
. . •. d' 'dual de munca se face in conditiile Jegii, prin 

bl·c cat ~i pentru cei incadrap cu contract m iv1 , 

pu I , y • 

• I' 

dispozifia Primarulm. . . .. d' drul birourilor ~i compartimentelor de spec1a 1tatc se 

Art 18 Secretarul ~1 funcponam m ca . . . 
• ,. ti f. "n condifiile legislafle1 in v1goare. 

bucura de stabilitate m un_c ,e ! . . • a eni se foloseste Jimba romana. 

Art.19 (l) in raportunle dmtr~ functwnan ~~ c;t ~ serviciile birourile ~i compartimentele din 

(2) Toate actele ofic1ale ce eman e a , .... 

aparatul de specialitate al primarului se i'ntocmesc obligatoriu in limba romana. 

CAPITOLUL Ill 

Principalele atribufii ale conduceri_i comunei 

Atribufiile primarulm 

Art.20 (1) Primarul indepline~te urmatoarele categorii principale de atri_b_~tii : .. 

a) atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in condifule_ leg~•; fi . 

1. indepline$te functia de ofiter de stare civila ~i de autoritate tutelara ~1 asigura unctionarea 

serviciilor publice locale de profil; 
. . 

2. indepline$te atributii privind organizarea $i desfi1$urarea alegerilor, referendumului ~1 a 

recensamantului; 
3. indepline~te alte atributii stabilite prin lege 

b) atribufii referitoare la relafia cu consiliul local; . . 

1. prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual pnvmd starea 

economica, sociala ~i de mediu a unitafii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de 

internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii; 

2. participa la ~edintele consiliului local ~i dispune masurile necesare pentru pregatirea ~i 

des~urarea in bune conditii a acestora; 

3. prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte ~i informari; 

4. elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, 

sociala ~i de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ­

teritoriale ~i le supune aprobarii consiliului local. 

c) atribufii referitoare la bugetul local al unitafii administrativ-teritoriale; 

1. exercita functia de ordonator principal de credite; 

2. i'ntocme~te proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale ~i contul de incheiere a 

exercifiului bugetar ~i le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile ~i Ia termenele prevazute 

de lege; 
./' 

3. prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile Iegii; 

4. inifiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi ~i emiterea de titluri 

de valoare 1n numele unitatii administrativ-teritoriale; 

5. verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la 

organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat ~i a sediului secundar. 

d) atribufii privind serviciile pubJice asigurate cetafenilor, de interes local; 

1. coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de 

specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice ~i de utilitate publica de 

interes local; . 

2. ia masuri pentru prevenirea ~i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta; 

3. ia masuri pentru organizarea executarii ~i executarea in concret a activitatilor din domeniile 

prevazute Ja art:129 ali~ •. (6) ~i (7) din ?odul Ad .... min~s!rativ aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, privind: 

1.1. darea m adm1mstrare, conces10narea,, mchmerea sau darea in folosintii gratuitii a bunurilor 

~roprietate publica a comunei, ora~ului sau municipiului, dupd caz, precum ~i a serviciilor publice de 

mteres local, in condifiile legii; 

1.~. vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintii gratuiUi sau inchirierea 

bunurdor pr~prietate privata a com .... unei, or?~~lui sa~ municipiului, dupii caz, in conditiile fegii; 

L?, av1zarea _sa~ aprobarea, llJ cond1tule legu, a documentatiile de amenajare a teritoriului ~i 

urbanism ale locaJ1taf1lor; 

. 1.~. atri~uiea sau sc_himbarca, in conditiile legii, a dcnumirilor de strdzi, de piete ~i de orice alte 

ob1ective de mteres public local; 
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2. furnizarea serviciilor publice de interes local privind: 
3> 

2.1. cducafia; 

2.2. serviciilc sociale pcntru protectia copilu)ui a pcrsoanelor cu h d' 

varstnice, a familiei ~i a altor persoane sau grupuri atla:e in nevoie sociala· an reap, a persoanelor 

2.3. siinatatea; 
' 

2.4. cultura; 
2.5. tinerctul; 
2.6. sportul; 
2. 7. ordinea publica; 

2.8. situatiile de urgenta; 

2.9. protecfia ~i refacerea mediului· 
2} O. cons~i:'area, restaurarea ~i p~nerea in valoare a monumentelor istorice ~i de arhitectura 

a parcun or, gradmtlor publice ~i rezervafiilor natura)e· 
' 

2.11. dezvoltarea urbana; ' 

2.12. evidenfa persoanelor; 

2.13. podurile ~i drumurile publice· 

2.14. serviciile comunitare de utilit~fi publice de interes local· 

2 15 • "I • ' 
• • se~1~11 ~ de urgenta de tip salvamont, salvamar ~i de prim ajutor; 

2.16. act1v1tafile de administrafie sociaJ-comunitara· 

. . 2-1 ?· l~cui.nfele sociale ~i ce)elalte unitafi I~cative atlate in proprietatea unitafii 

admm1strativ-tentonale sau in administrarea sa· 

. . . 2.1 ~- . punerea in valoare, in interesui colectivitafii locale, a resurselor naturale de pe raza 

umtatu admm1strativ-teritoriale· • 
' 

. 2.19. al!e servicii publice de interes local stabilite prin Jege. 

~· .. 1a masm:1 penti:u asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei ~i controlului fumizarii 

se~1culor pubhce de mteres local prevazute Ia art.129 alin. (6) ~i (7) din Codul Administrativ aprobat 

prm O.U.G. nr.57/2019, precum $i a bunurilor din patrimoniul public ~i privat al unitatii 

administrativ-teritoriale; . . . 

5. nurne$te, sancfioneaza $i dispune suspendarea, modificarea ~i incetarea raporturilor de serviciu 

sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in condifiile Iegii, pentru personalul din cadrul aparatului de 

specialitate, precurn $i pentru conducatorii institutiilor $i serviciilor publice de interes local; 

6. asigura eJaborarea planurilor urbanistice prevazute de Iege, le supune aprobarii consiliului local 

$i actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora; 

7. ernite avizele, acordurile $i autorizafiile date in competenfa sa prin Iege $i alte acte nonnative, 

ulterior verificarii $i certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al 

regularitatii, Iegalitafii $i de indeplinire a cerinfelor tehnice; 

8. asigura realizarea Iucrarilor $i ia masurile necesare confonnarii cu prevederile angajamentelor 

asurnate in procesuJ de integrare europeana in domeniul protecfiei mediului $i gospodaririi apelor 

pentru serviciiie fumizate cetafenilor. • 

9. alte atribufii stabilite prin lege. 

(2) Primarul desemneaza funcfionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire 

obligafiile privind comunicarea citafiilor $i a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/20 I 0, 

cu modificarile $i completarile ulterioare. 

(3) Pentru exercitarea corespunza~oare a atributiilor sale, pri~~ul colabore~~ cu_ ~ervici_ile 

publice deconcentrate ale ministerelor $I ~le celorlalte ~rgane de ~pe~1a1Itat~ ~e a~m1st~t1e1 pubhc~ 

centrale din unitAfile administrativ-teritonale, precum $1 cu autontatrle admm1strat1e1 pubbce locale ~1 

judefene. 
. d, : I I • • • "l bl' d 

(4) Numirea conducatorilor institufiilor pubhce e m~eres o~a, resp~c~1v a1 serv1~u or_pu. 1c~ e 

· t 1 I c.ace pe baza concursului sau examenulm organrzat potnv1t procedunlor ~1 cntemlor 

m eres oca se i, • .. d' • •i •• VI • I I II • J 1 VI 

aprobate de consiliul local la propunerea primarulm, m con 1t11 e partn a -a tit u cap1to u sau 

titlul III capitolul IV, dupa caz. • • . . . • • 

Art.21 (1) fn exercitarea atributiiJor de autoritate !utelara $1 de. ofiter d~ ~ta~ c1vtla, a ~arc1~;lor ~e 

Ji revin din acteJe normative privitoare Ia recensamant, _ Ia ~~gan~~rea ~.I ts ~ur~rea a, eg~~· or. : 

Juarea masurHor de protectie civilii, precum ~i a altor atnbuf11 sta 1 1te pnn ege. pnmaru ac 1oneaz 

~j ca reprezentant al statului 1n cm~una 1n care a fost ales. 
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EDJtffnff"• 

.3G 
,. ... l't t primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul 

(2) In aceasta ca 1 a e, . I I I d • 1 • 
... . · "1 bl· ce deconcentrate ale ministerelor ~1 ale ce or a te organe e spec1a 1tate 

conducatonlor serv1c11 or pu 1 . . . • • 1 d x • ·1 ,.. • 
. . • · bl· ntrale din unitatile admm1strat1v-tentona e, aca sarcm1 e ce 11 revm nu 

ale adm1mstrat1e1 pu ice ce . . 
ot fi rezolvate prin aparatul de spec1al1tate. . . . ,.. . . 

p 22 (l) p · I poate delega, prin dispozitie, atnbut11le ce 11 sunt confente de lege ~1 alte acte 
Art. nmaru . . . d . . . • • I d a · 1 

normative viceprimarului, secretarului general al umtat11 a mm~st~at1v-tentona e,. con d uc tor\ or 

compartimentelor functionale sau personalului din aparat~l de speciahtate,
1 

prec
1
um ~•. c~n ducaton __ o

1
r 

institutiilor ~i serviciiJor publice de interes local, in funct1e de competente e ce e rev1n m omen11 e 

respective. . .. d • 1. · 1 . ·ia .. 
(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atnbut11Ie elegate ~1 1m1te e ~xerc1 n1 

atribufiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de deleg~re ?.u poate avea ~a 0~1ect toate 

atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atnbut11 se face numa1 cu mformarea 

prealabila a persoanei careia i se deleaga atributiile. . . 

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. ( 1) ~i (2) exerc1ta pe pertoada 

delegarii atributiile functiei pe care o define, precum ~i atributiile delegate; este interzisa subdelegarea 

atributiilor. 
. . 

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) ~i (2) raspunde civil, 

administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savar~ite cu incalcarea legii in exercitarea acestor 

atribufii. 
Art.23 Conform organigramei aprobate de Consiliul local, prin dispozifie, primarul va delega 

viceprimarului ~i secretarului comunei coordonarea ~i controlarea serviciilor, birourilor ~i 

con1partimentelor din aparatul de specialitate. 

Atributiile viceprimarului 

Art.24 (1) Viceprimarul este subordonat primarului ~i, in situafiile prevazute de lege, 

inlocuitoruJ de drept al acestuia, situafie in care exercita, in numele primarului, atribufiile ce ii revin 

acestuia PrimaruJ poate delega o parte din atribufiile sale viceprimarului. 

(2) ViceprimaruJ. este. ales, prin vot secret, cu· majoritate absoluta, din randul membrilor 

consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali. 

(3) Eliberarea din functie a viceprimarului se · poate face de consiliul local, prin hotarare 

adoptata, prin vot secret, cu majoritatea a doua treimi din numarul consilierilor in functie, la 

propunerea temeinic mQtivata a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in functie. 

Eliberarea din functie a vicepri~arului nu se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului consiliului 

local. 
(5) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul i~i pastreaza statutul de consilier local, fara a 

beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut, fiindu-i aplicabile incompatibilitatile specifice 

functiei de viceprimar prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr.161/2003, cu modificarile ~i 

completarile ult:erioare. 
(6) Durata mandatuJui viceprimarului este egala,cu durata mandatului consiliului local. in cazuJ 

in care mandatuJ consiJiuJui local inceteaza sau inceteaza calitatea de consilier local, inainte de 

expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept ~i mandatul viceprimarului, fara vreo alta 

formalitate. 
(7) Pe durata mandatului, primarul ~i viceprimarul • au dreptul la o indemnizatie lunara, stabilita 

potrivit legii privind sal~izarea personalului platit din fonduri publice. 

,(8) Primarul ~i v!cepr~l au dreptuJ ~a ?econtarea, in conditiile legii, a cheltuielilor legate de 

exerc1tarea mandatulu1, respe~t1y pJata cheJt~1~hJor de transport, cazare, indemnizatia de delegare sau 

deplasare, dupa caz, precum ~1 a aJtor cheJtmeh prevazute de lege, altele decat indemnizatia prevazuta 

la alin.(7). 

Art.25 Atribufiile viceprimaruJui se stabilesc de catre primar, prin dispozitie, conform legii. 
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~, 
.b •·i etarului general al unitiltii administrativ-teritoriale - CO MUNA ARCANI Atr1 utn e seer 

Art.l6 (1) Secretarul general al unitatii ad~inistrativ-teritoriale - CO~UNA ~RC~N~ ~ste 
I • t d' b getul local este functionar pubhc de conducere, cu studu supenoare Jund1ce, sa ar1za m u , . • • 1 • 1 1- x .. A • • d elm. · tr 1· e sau ~tiinte politice, ce asigurii respectarea prmc1pm m ega 1tat11 m act1v1tatea e a mis a 1v "' . . fi . .. l · d · 1· I ·1 ~1· adoptare a actelor adininistrative, stab1htatea unct1onaru aparatu m e spec1a 1tate a em1 ere "' .1 fi . 1 A • I d' primarului, continuitatea conducerii ~i realizarea legatun or unct1ona e mtre compart1mente e m cadrul acestora. 

(2) Perioada in · care persoana cu studii superioare. ju~!dice ~a~ adr:iiinis~rati_ve sau ~t!in!e politice ocupa functia publica de secretar general al umtatu admm1strat1v-tentonale const1tme vechime in specialitatea studiilor. ·· · · · · 
(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau ruda pana la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberarii din functie. . . (4) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unm part1d politic, sub sanctiunea destituirii din functie. · . . . . Art.27 Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raportunlor de servtcm ~1 regimul disciplinar ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu prevederile paqii a VI-a, titlul II din Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvemului Romaniei nr.57 din 2019. 

Art.28 (1) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale - COMUNA ARCANI indepline~te, in conditiile legii~ urmatoarele atributii : . '. .- :. . . _ -a) avizeaza proiect~le de hotarari ~i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului ~i hotararile consiliului local; - -> . · , . , ·. ,. 
b) participa la ~edintele consiliului local, 
c) asigura gestionarea procedurilor _· administrative privind relatia dintre consiliul local ~i primar, precum ~i intre ace~tia ~i prefect; .'• , .. , ._. ,--
d) coordoneaza organizarea arhivei ~i evidenta statistica a hotararilor consiliului local ~i a dispozitiilor primarului; _ 
e) asigura transparenta ~i , comm;ticarea catre , autoritatile, institutiile pub lice ~i persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a); ·:• . , . i- .. 

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local ~i efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verb~l al ~edintelor consiliului local ~i redactarea hotararilor consiliului local; . . :. _•,.,. :1 . ; 
g) asigura pregatirea lucrarilor supuse· dezbaterif consiliului local ~i comisiilor de specialitate ale acestuia; 
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile OrdonaJitei Guvemului nr.26/2000 cu privire la asociatii ~i fundatii, aprobata cu.modificari ~i . completari prin Legea nr.246/2005, cu modificarile ~i completarile ulterioar~, actul constitutiv. ~i statutul asociatiilqr de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul c~eia functioneaza; 
i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a ~edintelor ordinare ale consiliului local; ·: . ", . <: :- .. ,; - · 
j) efectueaza apelul . nominal ·. ~i tine evidenta participarii la ~edintele consiliului local a consilierilor locali; · · 
k) num&"a voturile ~i consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta pre~edintelui de ~edinta; . . .. . , 
1) infonneaza pre~edintele de ~edinta cu privire la cvorumul ~i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local; · 
m) asigura intocmirea dosarelor de ~edinta; legarea, numerotarea paginilor. semnarea ~i ~tampilarea acestora; , 
n) urmare~te ca la deliberarea ~i adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art.228 alin. (2) din Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului Rom~niei nr.57/2019; informeaza pre~edintele de ~edinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drep~ al acestuta cu privire la asemenea situatii ~i face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri; ·. , . . 
o) certifica conformitatea copiei cu actele originate din arhiva unitatii administrativ-teritoriale· 

' 
. •, 

,,, 
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38 
. . . az t d Jege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul 

p) alte atn but11 prev u e e 

local, de primar: . ·t t urmiitoarelor struc.turi ale aparatului de specialitate al Primarului: 

coordoneaza act1v1 a ea . . d . E C . I 

- . 1 J ·d· c mpartimentul Achizitii Publice ~1 Fon un uropene, ompart1mentu 

Compart1mentu un 1c, 0 . • I B"bl" t x c I x • s rt 

• · I c d t Topografie ~i Fond Func1ar, Compart1mentu 1 10 eca, u tura ~1 po 

Reg1stru Agnco , a as ru, v • 

i Compartimentul Siiniitate ~i Asitenti1 Soc1ali1; . . . . 

~ d" · t t" de speci·a11·tate corrtpartimentelor din aparatul de spec1alttate al pr1marulut; 

- aco~ a as1s entu . d ·1· ·· I 1· · 

dx ·•• A redactarea proiectelor de hotaran propuse e cons1 1em oca 1, primar, 
- aco~ a spru1n 1n 

viceprimari sau de cetafeni; . . . ¥ • • • 

_ verificii documentatii/situatii ale asistentulm social, venfica dosarele as1stenttlor personah, 

i'ntocme~te anchete sociale pentru persoanele asistate; 

_ pune Ia dispozifia consilierilor Iocali inaintea fiecarei ~edinte procesul-verbal al ~edintei 

anterioare; 
- sesizeaza consilierii Iocali in situatia ivirii unor incompatibilitati; . 

- prezinta in fata consHiulu! local punctul sau de vedete cu privire Ia le~alitat~a unor pro1ecte de 

hotarare sau a altor masuri supuse dezbaterii consiliului local, pe care le cons1dera 1Jegale; A • 

- informeaza pe prefect, in termen legal, asupra obiectiilor cu privire Ia legalitatea hotaranlor 

adoptate de consiliul local; 
. 

- aduce la cuno§tinta publica rapoartele de activitate ale consilierilor Iocali §i vi_ceprimaru!m: 

- prime§te raportul compartimenteJor de specialitate din cadrul aparatulm de speciahtate al 

primarului in vederea elaborarii proiectelor de hotarare; 

- coordoneaza §i indruma activitatea de registratura, circulatia documentelor, soJutionarea rapida a 

corespondentei; 
- indruma activitatea privind indepJinirea actelor notariale date in competenta primariei; 

- indruma §i coordoneaza activitatea de aplicare §i evidenta sigiliilor ~i a ~tampilelor; 

- indruma §i coordoneaza activitatea de resurse umane din cadrul primariei; 

- indruma §i coordoneaza activitatea de asistenta sociala din cadrul primariei; 

- asigura efectuarea Iucrarilor tehnice privind organizarea ~i desfa§urarea in cele mai bune conditii 

a aJegerilor §i a recensamantuJui popuJatiei ~i a recensamantului agricol; 

- asigura sprijin pentru des~urarea referendumului local cu privire Ia unele probleme locale de 

interes deosebit sau prevazute de lege; 

- coordoneaza intocmirea listelor electorale cu caracter permanent; 

- prime§te propunerile, sugestiile ~i opiniile cu privire Ia proiectele de acte normative supuse 

dezbaterii publice in conditiile Legii 52/2003 privind transparenta decizionala; 

- aduce la cuno$tinta functionarilor aparatului de specialitate al primarului noutatile legislative, 

oferind sprijin juridic pentru corecta aplicare a acestora; 

- coorodoneaza $i verifica activitatea Compartimentului Registru Agricol, Cadastru, Topografie ~i 

Fond funciar; 

- este secretarul Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor 

din comuna Arcani, j udeful Gorj; 

- participa la ~intele comisiei locale de fond funciar, asigura lucrarile de secretariat ale comisiei 

~i aduce la cuno$tinta celor interesati hotararile comisiei judetene de fond funciar ; 

- coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de completare §i tinerea la zi a registrului agricol ; 

- i$i da acordul pentru modificarile datelor inscrise in registrul agricol ; 

- a.duce la cuno$tinta publica dispozitiile legale privind registrul agricol; 

- Uflllare$te evidenta carnetelor de comercializare a produselor agricole §i a atestatelor de 

producator, a biletelpr de adeverire a proprietatii animalelor, precum §i modul de eliberare al acestor 

documente; 

- indepline$te atribufii privind oferta de vanzare a terenului agricol situat in extravilan, prevazute in 

Legea nr.17/2014, cu modificarile $i completdrile ulterioare, precum ~i in Ordinul Ministerului 

Agriculturii §i DezvoltArii Rurale nr.7I9/2014 privind aprobarea normelor metodologice pentru 

aplicarea titlului I din Legea nr.17/2014 privind unele mdsuri de reglementare a vanzarii-cumpararii 

ter~nuri!or agricole_ situate in. e~travila~ ~i de modific~re a L_egii nr.268/200 I privind privatizarea 

soc1etat1lor comerciale ce detrn m adm1mstrare terenun propnetate publicd §i privata a statului cu 

destinatie agricola §i infiintarea Agentiei Domeniilor Statului; 

8 



3~ . . 
1 f nare ~i intocmirea nomenclatorului arhivistic pentru documentele - propune ~011:11s1~ d~ . se ec io . . . proprii create 1n 1nstitutie, 'fi t 1 d urbanism ~i autorizatiile de constru1re, conform Legn . t legalitate cert1 tea e e e v - av1zeaza pe? ru . •ie i completarile ulterioare ; . . 50/1991, repubhcata, cu mo~ifican 1 ~ &. t'onale din cadrul primariei, avand dreptul sa le sohc1te b a compart1mente e 1unc 1 . ,.. d - cola oreaz cu • d t t informatii etc. pe care le cons1dera necesare 1n ve erea art d specialitate note e cons a are, ' ' . • . rapo e .. e. . '. actelor administrative de autontate pubhca, exercitarn v1ze1 de legal.1tat~da t t' ticA a hotArdrilor de consiliu local ~i a dispozitiilor primarului; anizeazA arhiva ~1 ev1 enta s a is . . l . t - or? . • carea cAtre autoritAtile institutiile pubhce ~• persoane e 1nteresa e a .- asi~~~la ~shparetx~t~1~

1
r c~::~ditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de d1spoz1tn or ~• o ru an , . . . . . • ublic cu modificanle ~1 completanle ultenoare, ,.. . . .. int~r;~e la dispozitia consilierilor • 1ocali, la cerere, informatiile necesare in vederea 1ndephn1n1 mandatului acestora; . . . . .. _ asigura publicarea rapoartelor anuale de activ1tate ale co~s1henl~r ~ocal~, . . . _ asigura aducerea la cuno~tinta publica a actelor autoritattlor adm1n1strat1e1 pubhce locale, - elibereaz.a extrase sau copii• de pe orice acte din arhiva primariei, in afara ~elor c~ ~aracter secret; . - legalizeaza inscrisuri eliberate de primarul comunei Arcani, judetul GofJ, Constltul Local Arcant, Primaria comunei Arcani, judetul Gorj confirmand autenticitatea lor; . . . 

1 
d - emite, la cerere, adeverinte in vederea inscrierii in evidenta de carte func1ara a tmobtle or . e. ~ raz.a comunei sau alte adeverinte cu privire la imobile, in baza documentatiei prezentate de servtcule de specialitate din aparatul primarului; 

. - corecteazA, sub semnatura, erorile materiale ivite in inscrisuri, care emana de la pnmar sau aparatul de specialitate al acestuia; . . . - intocme~te Organigrama, Statul de functii, precum ~i Regulamentul de organ1zare ~1 func11onare, ale aparatului de specialitate al primarului ~i le reactualizeaza ori de cate ori este nevoie; . _ - intocme~te fi~a postului pentru personalul din cadrul compartimentelor coordonate, av1zeaza programarea anuala ~i aproba cererile de concediu ale personalului din subordine; - propune masuri de stimulare sau de s~ctionare motivata, daca e cazul, a personalului din subordine; 
- repartizeaza corespondenta intrata catre compartimentele functionale; - fine audiente in problemele specifice pe care le coordoneaza; - in lipsa secretarului, atributiile acestuia vor fi exercitate de catre un functionar public desemnat prin dispozitia primarului; 
- prezinta primarului, ori de cate ori este nevoie, informatii privind activitatea desfa~urata precum ~i propuneri privind imbunatatirea activitatii compartimentelor pe care le coordoneaza; - U1lll31'e~te rezolvarea corespondentei in termen legal; 

- efectueaza operatiwii in Registrul electoral cuprinzand cetatenii romani cu domiciliul sau re~edinta in tarn, conform prevederilor legale in vigoare; 
- asigura actualizarea in Registrul electoral a informatiilor privind cetatenii romani cu drept de vot, precum ~i a informafiilor privind arondarea acestora la sectiile de votare; - urmare~te aducerea la indeplinire a prevederilor h?tararilor Consiliului Local Arcani, judetul Gorj; - respecta nonnele de protectia muncii, P .S.I. ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; - respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara aprobat pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj, prevederile Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Consiliului Local Arcani, precum ~i ale Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Arcani; 

- cuno~te ~i respecta prevederile Codului de conduita al functionarilor publici, in vigoare; - aplica mentiunea ,,conform cu originalul" pe copiile de pe actele eliberate din arhiva ~i de pe actele solicitate de cetateni, la cererea acestora; 
- indep!ine~te alte atrihutii prevaz.ute de lege .sau ins~cin!ri date de Consiliului local sau de primar. (2) Pnn derogare de la prevedertle art.21 ahn. (2) dtn Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu m?~ifica~ile ~i complet~rile ulterioare, in situatiile prevllzute la art.147 alin. (1) ~i (2) din Codul Adm1n1strat1v, aprobat pnn Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/ 2019 secr~tarul general al unitatii administrativ-teritoriale indepline~te functia de ordonator principal d~ cred1te pentru activitatile curente. 
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(3) Secretarul general al comunei comunica o sesiz.are pentru deschiderea procedurii 

succesorale camerei notarilor publici, precum ~i oficiului de cadastru ~i publicitate imobiliara, in a 
cru-ei circumscriptie teritorialA defunctul a avut ultirnul domiciliu: 

a) in tennen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a 
survenit in localitatea de domiciliu; 

b) la data Juarii la cuno~tinta, in situatia in care decesuJ a survenit pe raza altei unitati 
administrativ-teritoriaJe; 

c) la data primirii sesizArii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se 
atla imobilele defunctilor inscri~i in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii 
sistematice. 

(4) Sesiz.area prevazutA la alin. (3) cuprinde: 
a) numele, prenumele ~i codul numeric personal ale defunctului; 
b) data decesuJui, in format zi, Juna, an; 
c) data na~terii, in format zi, luna, an; 
d) ultimul domiciliu al defunctului • 

' e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, 
in registrul agricol; 

f) date despre eventualii succesibili, in forn1at nume, prenume ~i adresa Ia care se face citarea. 
(S) Atributia prevazutA la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care 

exercita atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozi~a primarului la propunerea secretarului 
general al unitatii administrativ-teritoriale. 

(6) Primaru1 unnare~te indep1inirea acestei atributii de catre secretarul general al comunei sau, 
dupa caz, de catre ofiterul de stare civiJa delegat, in conditiile alin. (5). 

(7) Neindep1inirea atributiei prevazute Ja alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara ~i 
contraventionala a persoanei responsabi1e. 

(8) Secretarul general a] comunei indepline~te, la cererea paqilor, urn1atoarele acte notariale: 
a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de paqi, in vederea acordarii de catre 

autoritatile administratiei publice locale de la nivelu.l comunelor ~i or~elor a beneficiilor de asistenta 
sociala ~i/sau serviciilor socia1e; 

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de paqi, cu exceptia inscrisurilor sub 
semnatura privata. 

A 

Art.29 In cazul absentei secretarului comunei, atributiile sale sunt exercitate, in numele 
acestuia, de un funcfionar public desemnat prin dispozitia primaru1. 

CAPITOLUL IV 
Reglementari privind normele de conduita profesionali ale functionarilor publici 

Ji personalului contractual 

Art.30 (I) Prevederile Codului Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului 
Romaniei nr.57/2019 se aplica corespunzator fµnctionarilor publici ~i personalului contractual din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

(2) Obictivele codului de conduita urmaresc sa asigure cre~terea calitatii serviciului public, o 
buna administrare in realizarea interesului public, precum ~i sa contribuie la eliminarea birocratiei ~i a 
faptelor de coruptie din administratia publica locala prin: 

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale ~i 
profesionale corespunzatoare crearii ~i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei comunei ~i 
Consiliului local, a functionarilor publici ~i a personalului contractual; 

b) informarea publicului cu privire Ia co~duita profesi~nala la_ care este i~d~eptatit sa se ~tepte 
din partea functionarilor publici ~i a personalu!u1 contractu~ 1n e~erc1tarea fu~~t1e1; . . .. 

c) crearea unui climat de incredere ~• r:spect rec~pro~ 1ntre ce~at~n11 c~m~e1, ~c.t1ona_r1~ 
publici ~i personalul contractual, pe de o patte. ~1 1ntre cetaten11 comune1 ~1 autontattle adm1n1strat1e1 
publice JocaJe pe alta parte. 

Art.JI In exercitarea functiei, functionarii fublici. ~i personalul contractual din cadrul 

t I . d • i·tate al primarului au urmatoarele 1ndatonn: apara u u1 e spec1a 1 ' 
1 0 
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1.1 Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia ca prin actele ~i faptele lor sa 

promoveze suprematia Jegii, sa respecte Constitutia ~i legile tarii, statul de drept, drepturile ~i 
libertatile fund~ental~ ale cet~tenil~~ _in relatia cu administ~atia pub Ii ca, precum ~i sa actioneze 
pentru punerea 1n aphcare a d1spoz1tulor legale in conform1tate cu atributiile care Je revin cu 
aplicarea normelor de conduitA care rezultA din indatoririle prevazute de lege. ' 

. . 1.2 F~ctionarii pu~l~ci ~i personalul ~ontractual treb~.ie sA ~~ conformeze dispozitiilor Jegale 
pnv1nd restran~erea ~xerc1t•.u!u1 uno~ dreptur1, d~toratA n~tur11 f~nctulor publice/contractuale detinute. 
. 2.1 Funct1onar11 pubhct trebu1e sd exerc1te funcJ1a pubhcA cu obiectivitate, impartialitate ~i 
tndependenta, ~d~entand~-~i activita.tea, solutiile ptopuse ~i deciziile pe dispozitii Jegale ~i pe 
~~~ente. tehn1~e. ~t s~ -se abttnA de la ortce faptA care ar putea aduce pr~judicii persoanelor fizice sau 
.1und1ce on prest1g1ulu1 corpului functionatilor publici. 

2.2 In ~~tivitatea profesiona.I.a, funcfionarii publici au obligafia de diligenta cu privire Ia 
pron1ovarea ~• 1n1plen1entarea solutulor propruse ~i a deciziilor, in condifiile prevazute la punctuJ 2. J. 

. ~-3 f n exercitarea functiei pub lice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de 
on~ •~te.res p~rsonal, .politic, economic, religios sau de alta natura ~i sa nu dea curs unor eventuate 
presnmt, 1ngennte sau 1nfluente de orice natura. 

2.4 Principiul independentei nu poate fl interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul 
subordonarii ierarhice. 

3.1 Funcfion_arii publici ~i personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii . 
. 3.~ in exerc1tarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici ~i personalul contractual au 

o~bga~a de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum ~i vietii intime, familiale ~i private a 
oncare1 persoane. 

" 
. 3~ In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici ~i personalul contractual au 

o?hgatia ~e a respecta demnitatea functiei publice/ funcfiei contractuale detinute, coreland libertatea 
dialogu]ip cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care i~i des~oara activitatea. 

3.4 In activitatea lor, functionarii publicj ~i personalul contractual au obligatia de a respec:3 
libertatea opiniilor ~i de a nu se Iasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In 
exprimarea opiniilor, functionarii publici . ~i. personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine 
conciliant:a ~i sa evite generarea conflictelor datorate· schimbului de pareri. 

4.1 Funcfionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de 
calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in 
practi~ in scopul realizarii competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice. 

4.2 In exercitarea functiei detinute, fuQctionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a 
avea un comportament profesionist, precum ~i de a asigura, in conditiile legii, transparenta 
administrativa pentru a c~tiga ~i a mentine increderea publicului in integritatea, impaqialitatea ~i 
eficacitatea autoritatilor ~i institutiilor publice. . . 

5.1 Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul 
autoritatii sau institutiei publice in care i~i desra~oara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice 
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

5.2 Functionarilor publici ~i personalului contractual ~e este" interz}s: . . . .., .. 
a) sa exprime in public aprecieri neco~f~rme cu reah?1!e~ 1n .legatur~.cu act1v1~atea.autont~t11 sau 

instittqiei publice in cate i~i• desra~oara act1v1tatea, cu poht1ctle ~1 strategnle aceste1a on cu pro1ectele 

de acte cu caracter normativ sau individual; 
b) sa faca aprecieri neautorizate in Iegatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in. care 

autoritatea sau institutia publica in care i~i desfa~oara activitatea are calitatea de parte sau sa furn1zeze 

in mod neautoriz.at infonnatii in Iegatura cu aceste litigii; " . .. " 
c) sa dezvaluie ~i sa foloseasca informatii care au caracter secret, 1n alte cond1tu decat cele 

prevazute de lege; ,.. .. 
d) sa acorde asistenta ~i consultanfa persoanelor fizice s~u ~~rid_ic_e 1~ v~~erea ~ro~ovarit ?~ 

actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autontatu on 1nstitut1e1 pubhce 1n care •~• 

des~oara activitatea. . • • I · 
5.3 Prevederile punctului 5.2 se aplica ~i. dup~. incetarea raportulu1 de serv1c1u/ contractu u1, pentru 

0 perioada de 2 ani, daca dispozitiile din leg1 spec1ale nu prevad alte termene. 

I 1 
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6. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea publica, in mod corect ~i complet, 

in scris, cu privire la situatiile de fapt ~i de drept care privesc persoana sa ~i care sunt generatoare de 
acte administrative in conditii]e expres prevAzute de lege. 

7.1 Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea 
interdictiilor ~i lin1itArilor prevAzute la art. 242 alin. (4) ~i art. 420 din Ordonanta de urgenia a 
Guvemului Ro1naniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ. 

7.2 Funcponarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la 
exprimarea sau manifestarea publicA a convingerilor ~i preferintelor lor politice, sa nu favorizeze 
vreun partid politic sau vreo organizatie cAreia ii este aplicabil acela~i regim juridic ca ~i partidelor 
politice. 

7.3 fn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis: 
a) s! participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora 

le este aplicabil acel~i regim juridic ca ~i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care 
funcponeaza pe langA partidele politice, precum ~i perltru activitatea candidatilor independenti; 

b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor Ia functii de demnitate publica; 
c )_ sa afi~ze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor pub lice, insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla ~i/sau denumirea partidelot politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acela~i regim 
juridic ca ~i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele 
politice, ale candidatilor acestora, precum ~i ale candidatilor independenti; 

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-~i 
exprima sau manifesta convingerile politice; · 

e) sa participe la reuniuni pub lice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. 
8.1 Funcfionarii publici/ personalul contractµal raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor 

ce le revin din functia publica/ contractuala pe care o detin, precum ~i a atributiilor ce le sunt delegate. 
8.2 Funcfionarul public/ salariatul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite 

de la superiorii ierarhici. • 
8.3 Functionarul public/ salariatul contractual are dreptul sa refuze, in scris ~i motivat, indeplinirea 

dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public/ salariatul 
contractual are indatorirea sa aduca la cuno~tinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis 
dispozitia astfel de situatii. 

" 8.4 In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la pct. 8.3, 
functionarul public/ salariatul contractual raspunde in concUtiile legii. 

9.1 Delegarea de atributii corespunzatoare unei functi~ publice vacante se dispune motivat prin act 
administrativ de catre persoana care .are competenta de numire/ incadrare in functia 
publica/contractuala, pe o perioada,de maximum 6 luni· intr-un an calendaristic, in conditiile Codului 
Administrati V. 

9.2 Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/ contractuale ocupate al carei titular 
se afla in concediu in oonditiile legii sau este clelegat in conditiile art. 504 din Codul Administrativ ori 
se afla in deplasare in interesul ·serviciului se ~tabile~te prin fi~a postului ~i opereaza de drept, in 
conditiile prez.entului cod. 

9.3 Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/ contractuale nu se poate face prin 
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice/ contractuale catre acel~i 
functionar public/ salariat contractual. Functionarul public/. salariatul contractual care preia atributiile 
delegate exercita pe perioada delegarii de atributii ~i atributiile functiei publice/ contractuale pe care o 
define, precum ~i atributiile partial preluate, cu exceptiij situatiei in care atributiile delegate presupun 
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute. 

9.4 in sitwqia in care functia publica/ contractuala, ale carei atributii sunt delegate ~i functia 
publica/contractuala al carei titular preia partial atributiile delegate se afl~ intr-un raport ierarhic de 
subordonare, functionarul public/ saJariijtul contractµal c~e preia atributiile delegate semneaza pentru 
functia publica/ contraetuaJa.ierarhic superioar!. . • 

9.5 Prin exceptie de la punctul 9.3, atributiile functiei publice de secretar general al unitatii 
administrativ-teritoriale pot fl delegate ~i in totalitate, pentru perioada prevazuta la punctul 9.1, 
conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu 
obligatia delegarii atrib:utiilor proprii catre alti functionari publici. 
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9.6 In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului 

compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar 
general al unitatii administrativ-teritoriale pot fi delegate ~i in totalitate, pentru perioada prevazuta la 
punctul 9.1, unui alt functionar public, cu respectarea punctului 9. 9. 

9. 7 Prin exceptie de la punctele 9.3 ~i 9. 9, in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate 
a) primarului nu existA. un functionar public cAtuia sA ii fie delegate atributiile functiei de secretar 
general al unitatii adtninistrativ-teritoriale, in conditiile punctelor 9.5 sau 9.6, acestea sunt delegate 
unui alt functionar public, in un11Atoarea ordine: 

a) unui functionar public cu studii superioare de Iicenta absolvita cu diploma, in specialitate 
juridi~ sau administrativd; 

b) unui functionar public cu studii superioare de licentA. 
9.8 Delegarea de atributii se face nurttai cu informarea prealabila a functionarului public/ 

contractual cAruia i se deleagA atributiile. 
9.9 Functionarul public/ contractual care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca 

condifiile de studii ~i de vechime necesare t,ehtru ocuparea functiei publice/ contractuale ale carei 
atributii ii sunt delegate. 

9.10 Nu pot fl delegate atributii functionarilor publici/ contractuali debutanti sau functionarilor 
publici/ contractuali care exercita functia publica/ contractuala in temeiul unui raport de serviciu/ 
contract cu timp Partial. 

9.~ I Functionarii publici/ contractuali pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii 
de demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice/ 
oontractualei numai in conditiile expres prevazute de lege. 

?-12 In cazul functiilor publice/ contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor publice 
de auditor ~i consilier juridic, atunci cand aceste functii supt unice in cadrul autoritatii sau institutiei 
publice, atribufiile pot fi delegate catre eel putin doi functionari publici/ contractuali, cu respectarea 
prevederilor punctelor 9.1 ~i 9.8 - 9.1 O. 

10. Funcfionarii:,publici/ personalul, contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul 
de serviciu, precum ~i confidentialitatea ·in Iegatura cu faptele, infonnatiile sau documentele de care 
iau cuno~ta in exercitarea functiei publice/ contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor 
in vigoare privind Iiberul acce$ la infonnatiile qe interes public. 

11.1 Functionarilor publici/ personalului- contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, 
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice/ contractuale, daruri 
sau alte avantaje. 

11.2 Sunt exceptate de la preveqerile · punctului 11.1 bunurile pe care functionarii publici/ 
personalul contractual le-au primit cu titlu gra~it in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea 
mandatului sau a functiei publice/ contractuale detinute, care se supun prevederilor legale specifice. 

12.1 Functionarii publici/ personalul contractual sunt. obligati sa asigure ocrotirea proprietatii 
publice ~i private a statului ~i a unitatii ,administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui 
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. 

12.2 Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia sa f oloseasca timpul de lucru, 
precum ~i bunurile apartinand autoritatii publice numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente 
functiei publice/ contractuale detinute. 

12.3 Functionarii publici/ . personalul . contractual trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit 
atributiilor care le revin, folosirea utila ~i eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile 
legale. 

12.4 Functionarilor publici/ personalului .contractual care desfa~oara activitati in interes 
personal, in conditiile .Iegii, le este interzis ,s&· foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii 
publice pentru realizarea acestora. • 

13. Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite 
de catre superiorii ierarhici, lucrarile ~i sarcinile repartizate. 

14. Functionarilor publici/ personalului contractual le este interzis sa pennita utilizarea functiei 
publice/ contractuale in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum ~i in 
scopuri electorale. 
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15.1 Un functionar public/ salariat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea 

privata a statului sau a unitAtii administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile Iegii, in 
unnatoarele situatii: 

a) cand a luat cuno~tintA, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre 
vaJoarea ori calitatea bunurilor care unneazA sA fie vdndute; 

b) cand a participat~ fn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzArii bunului 
respectiv; 

c) cand poate influenta operatiunile de vdnzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele 
interesate de cumpArarea bunului nu au avut acces. 

15.2 Dispozifiile punctului 15. 1 se aplicA in mod corespunzAtor ~i in cazul concesionarii sau 
i'nchirierii unui bun atlat tn proprietatea publicA ori privatA a statului sau a unitatii administrativ­
teritoriale. 

15.3 Funcfionarilor publici/ personalului contractual le este interzisa fumizarea informa1iilor 
referitoare la bunurile proprietate publicA sau privatA a statului ori a unita1ii administrativ-teritoriale, 
supuse operapunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de 
lege. 

16.l Funcfionarii publici/ personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul 
juridic al conflictului de interese ~i al incompatibilitatilor, precum ~i normele de conduita. 

16.2 in aplicarea prevederilor punctului 16.1, functionarii publici/ personalul contractual trebuie 
sa exercite un rol activ, avand obligatia • de a evalua situatiile care pot genera o situatie de 
incompatibilitate sau un conflict de interese ~i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea 
Jegala a acestora. ,.. . 

. J,~.3 In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii 
pubhci/ personalul contractual au obligatia de a,actiona conform prevederilor legale pentru incetarea 
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal. 

16.4 La numirea intr-o functie publica,. Ia incetarea raportului de serviciu, precum ~i in alte 
situapi prevazute de lege, functionarii publici su_nt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare, declaratia de avere ~i declaratia de interese. Declaratia de 
avere ~i declaratia de interese se actualizeaza anual, p.otrivit legii. 

17.1 Comunicarea oficiala a informatiilor ~~ d~telor privind activitatea autoritatii publice, precum 
~i relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici/ personalul 
contractual desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii. 

17.2 Functionarii publici/ personalul contractual desemnati sa participe Ia activitati sau dezbateri 
publice, in calitate oficiala, trebµie sa. respecte lin1itele mandatului de reprezentare incredintat de 
conducatorul autoritatii publice. . . ,.. 

17.3 In cazul in care nu sunt desemnati in acest_ sens, functionarii publici/ personalul contractual 
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia 
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii publice in cadrul careia i~i des~oara 
activitatea. 

17.4 Functionarii publici/ personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot 
elabora ~i publica articole de specialitate ~i lucrari literare ori ~tiintifice, in conditiile legii. 

17.5 Functionarii publici/ personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu 
exceptia celor cu caracter politic ori . a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice/ 
contractuale. 

17.6 in cazurile prevazute la punctele 17.4 ~i 17.5, functionarii publici/ personalul contractual nu 
pot utiliz.a infonnatii ~i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice/ contractuale, daca 
acestea nu au caracter public. Prevederile punctului 17 .~ se aplica in mod corespunzator. 

17.7 in exercitarea dreptului la replica ~i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la 
imagine, precum ~i a dreptului Ia viat4 intima, familiala ~i privat4, functionarii publici/ personalul 
contractual i~i pot exprima public opinia p~rsonald in cazul in care prin articole de presa sau in 
emisiuni audiovizuale s-au ~cut afirmatii defaimato~e la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile 
punctului 17. 3 se aplica in mod corespunzator. 

17.8 Functionarii publici/ personalul contractual i~i asuma responsabilitatea pentru aparitia 
publica ~i pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile ~i 
normele de conduita prevazute de Codul Administrativ ~i de prezentul regulament. 
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. l 7 l _ 17.8 se aplica indiferent de modalitatea ~i de mediul de 

17.9 Prevedenle punctelor • 

comunicru:e, . . ersoanele fizice ~i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza 

18.1 In relatule cu .P .. bl' .1 personaJul contractual sunt obligati sa aiba un comportament 
• .. bl' funct1onarJ1 pu 1ct 

autoritat11 pu ice, . ii corectitudine integritate morala ~i profesionala. 

bazat pe respect: bun~~credbtl~t./, ersonalul c~ntractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, 

18 2 Funct10nan1 pu 1c1 P • " I x x " ·t 
: • • .. · t 'tiltii fizice ~i morale a persoanelor cu care intra 1n egatura 1n exerc1 area 

reputaf1e1, den1111tat11, 1n egn . v 

functiei publice/ contractuale, prm: 
a) fntrebuintarea unor expresii jignitoare; . . . . 

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea flzicA sau ps1~1ca a ortci1re1 pers~ane: 

18.3 Functionarii publici/ personalul contractual trebu1e sa adopt~ o at1tud1ne impartiala ~i 

·ustificat4 pentru rezolvarea legal!, clam ~i eflcientA a problemelor cetateniJor. . .. 

J J 8.4 Pentru realizatea unor raporturi sociale ~i profesionale care sa a~1gure dernnitatea 

persoanelor, eficienta activitAtii, precum ~i cre~terea calitatii serviciului pubhc, se re~omanda 

respectarea nom1elor de conduita prevAzute la punctele 18.1 - 18.3 ~i de catre celelalte 5ub1ecte ale 

acestor raporturi. 
. . ·r f' 

18.5 Funcfionarii publici/ personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine dernna ~1 civi •~ a 

fata de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice/ contractuale, fi1nd 

fndrituifi, pe bazA de reciprocitate, sa solicite acesteia un cornportament similar. 

18.6 Functionarii publici/ personalul-contractual au obligatia de a asigura egalitatea de t~~tarne~t _a 

cetatenilor 1n fata autoritatilor ~i institutiilor publice, principiu conform caruia functi~na_ni. pubh~i/ 

personaJuJ contractual au indatorirea de a preveni ~i com bate orice f orma de d1scnminare in 

mdeplinirea atribufiilor profesionale. 
19.1 Functionarii publici/ personalul contractual care reprezinta autoritatea publica in cadrul unor 

organizafii intemationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare ~i alte activitati cu carac!er 

intemafionaJ au obligafia sa promoveze o imagine favorabila tarii ~i autoritatii sau institutiei pubhce 

pe care o reprezinta. 
19.2 in relafiile cu reprezentantii altor state; functionarilor publici/ personalului contractual le este 

interzis sa exprime opinii personale privind-aspecte nationale sau dispute intemationale. 

19.3 in deplasarile externe, functionarii publi~i/ .personalul contractual sunt obligati sa aiba o 

conduita corespunzatoare regulilor de protocol ~i le este interzisa incalcarea legilor ~i obiceiurilor tarii 

gazda. . 

20.l in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici/ personalul contractual au obligatia sa 

actioneze conform prevederilor legale ~i sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i 

impaqial. 
20.2 Funcfionarilor publici/ personaluluj contractual le este interzis sa promita Iuarea unei decizii 

de catre autoritatea publica, de catre alti functionari publici sau contractuali, precum ~i indeplinirea 

atribufiilor in mod privilegiat. 
20.3 Functionarii publici/ contractuali de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile ~i 

initiativele motivate ale personalului din subordine, ip vederea imbunatatirii activitatii autoritatii 

publice p care i~i des~oara activitatea, precum ~i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor. 

20.4 In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum ~i a atributiilor specifice functiilor pubJice/ 

contractuale de conducere, funcfionarii publici/ contractuali au obligatia de a asigura organizarea 

activitatii personalului, -de a manjfesta initiativa. ~i responsabilitate ~i de a sustine propunerile 

personalului din subordine. 

20.5 Funcfionarii publici/ contractuaH. de condqcere au obligatia sa asigure egalitatea de ~se ~i 

tratarnent cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei 

specifice apUcabile fiec4rei categorii de personal. In acest sens, ace~tia au obligatia: 

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent 

functiei publice ocupate ~i carierei individuale a flecArei persoane din subordine; 

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcini1or, cu va1orificarea corespunzatoare 

a competentelor fiecarei persoane din subonJine; 

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala ~i colectiva a personalului din 

subor~ine, .sa semnal.eze .~n mod indiv.i~ua! perform.antele necorespunzatoare ~i sa implementeze 

masun destinate amehoran1 performanfe1 1nd1v1duale ~1, dupa caz, colective, atunci cand este necesar; 
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. . 't • 'le de evaluare a competentei profesionale 
. biect1v1tate cr1 en1 . 1 . d sa examineze ~i sa aphce c~ o" ro un acordarea de stimulente matenale sau mora e, . 

) rsonalul din subordine, atunc1 cand P I pd t'nstru1· re profesionala al fiecarui subordonat ~• sa 
pentru pe d b' t'v necesaru e x d' 

) Sa evalueze in mo o iec t . c. ct1'onare profesionala pentru fiecare persoana tn 
e . . atne de formare ~• per1e 

propuna part1c1parea la progr . 
subordine; . . . , ttbilitAti in conditiile Jegii, persoanelor din subordine c~re det1n 

f) sa delege sarc1n1 ~1 respon~ 'd't't'I legale necesare exercitarii functiei respective; 
I • ~nderihnesc con 1 1 e . ,. • · t· 

cuno~tintele, competente e ~1 t .., . . . • , • de hArtuire de orice natura ~J Jn once s1tua te, cu 
) sa excluda orice fonnil de d1scrttn1nare ~• ' 

privire fa personalul din ~ubo~!ne. di iilor nece~are indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce 
20.6 fn scop~I ~s•sw:Ar11 con . t .. blici/ contractuali de conducere au obligatia de a nu se 

decurg din raporturtle 1erarh1ce~ funct1onar11 pu . 
angaja fn relafii patri~?niale .c~ personalf t~ subo11~e. u obligatia de a se supune controlului de 

21. Functionarn pubhc1/ persorta u contrac ua a darilor formulate de medicul de 
n1edicina n1uncii ~i expertizelor medicate ca urmare a recoman 

medicina muncii, in condipile legii. . 
1

... 1 1 • din cadrul aparatului de 
Art. 32. Programul de instruire profes1onala anua a a ~er~on~ u .~1 erfec ionare pentru 

specialitate al primarului este coo~do~at de pri~ar ~i se face tn 1nst1tutule de P 1 
administratia publica locala de la n1vel Judetean ~• national. ,. 

1
. . . It rcini decat cele 

Art. 33. Functionarii publici ~i personalul contractual vor 1ndep 1n1 ~1 a e -~a 

prevazute in prezentul regulament, stabilite de conducerea comunei, in conditnle legu. 

CAPITOLUL V . . 
Atribufii specifice personalul~i din cadrul compartimentelor aparatului de speciahtate 

al Primarului comunei Arcani, judeful Gorj 

Art.34 Atributiile aparatului de specialitate al primarului se repartizeaza in cadrul fiecarui 
compartiment, confonn fi~ei postului. . . . 

Art.35 in exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele din aparatul de spec1abtate al 
primarului, vor colabora pennanent. 

Art.36 Toate documentele primite de Primar~a comunei Arcani, judepil Gorj ~i Consiliul Local 
Arcani se inregistreaza in registrul general de intrare-ie~ire, sau, dupa caz, in registrul special, ~ cum 
este cazu1 cererilor de constituire sau reconstituire a dreptului de proprietate, Legea nr.544/2001, 
declarapi de avere, starea civila, etc., care se prezinta pentru repartizare, zilnic primarului, iar in lipsa 
acestuia viceprimarului. 

Art.37 (1) Primarul sau, dupa caz, vicepdmanil, repartizeaza documentele viceprimarului sau 
secretarului general al ·,comunei, care, fie ca le· rezolva personal, fie ca le dirijeaza celorlalti salariati 
pentru rez.olvare. In situafia unor lucrarf urge~te;· a. c~or rezolvare este conclitionata de un termen 
redus, primarul poate repartiza documentele direct salariatului responsabil in rezolvarea acestora. 

(2) Acesta este obligat sa inf ormeze ~.e~l ierarhic superior despre sarcina primita. 
Art38 Circuitul documentelo~ in caqnil aparatului de specialitate al primarului se stabile~te 

prin dispozitie a primarului ~i se realizeaza pe baza de semnatura intr-un registru intern de 
corespondenfA. 

Art.39 Termenul de solufionare a cererilor adresate Primariei comunei Arcani sau Consiliului 
Local Arcani este de maximum 30 de.zile pentru situafiile pentru care legea nu prevede un alt tennen. 

Art.40 Semestrial, sau ori de cate ori este nevoie, Consiliul Local Arcani este infonnat asupra 
modului de sohqionare a problemelor ridicate de cetAfenii comunei prin petitii ~i audiente, cat ~i prin 
adunarile publice sAte~ti. 

Art.41 Compartimentele funcfionale din aparatul de specialitate al primarului vor acorda 
consilierilor Iocali sprijin in redactarea proiectelor de hoArari ~i vor pune la dispozitia acestora 
documentele solicitate. 

A~.42 (1) Personalul din aparatul de spe~i.alitate al. primarului are statut de functionar public, 
cu excepfnle prevazute de lege, se bucurd de stab1htate in functie, iar pentru activitatea des~urata are 
dreptul la salariu acordat in conditiile legii. 
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. . alte sporuri bane~ti prevazute de lege ~i aprobate 
· l d baza se adauga prtme ~• . d .., 

(2) La salar•~ e dului sau contractului colect1v e munca. . . . 

d 
ordonatorul de cred1te, conform acor . A ni Qi al Consiliului Local Arcant va ex1sta o ev1denta 

e . I Ip 'mAriei comunet rca " d ,.. d x ,.. • d 
Art.43 La n1ve u r1 . alariafilor pentru convocarea e 1n ata 1n cazun e 

cu modalitafile de anuntare ~1 contact a tuturor s 
urgenfa. . .. . 1 de s ecialitate al primarului, indiferent ca sunt sau nu 

Art.44 Tofi salar1af11 dt~ ~par~tu t rial civil sau penal, dupa caz, pentru faptele savar~ite 
funcfionari publici, raspund adm1n1s!rat1v, ma e ' 
fn exercitarea atribufiunilor ce le revtn. 

CAPJTOLUL VI 
Principalele atribufii ale compartimentelor. d!n . 

aparatul de spcclalltate al prlmarului comunei Arcant, Judeful GorJ 

Art.45 Compntimentul Finaciar Contabilltate, Taxe ~i lmpozite, ~esurse I U r:n~. e~te 
subordonat primarului unitiilii administrativ-teritoriale - COMUNA ARCANI ~1 aduce a n ep mire 

unnatoarele atributii: 

J. in domeniul buget: l d . . . . 1 . • 1 unei pe toate surse e e 
- elaboreazA documentat1a pnv1nd pro1ectul bugetu u1 propnu a com . . .., ... 

finan,tare, m ba.za propunerilor fundamentate transmise de ciitre compartimentele_ dm cad~I pnm~et:. 

- ca unnare a verificiirii corelatiilor impuse de reglementiirile Jegale in v1goare ~1 ~~
traht~~ 

proiectelor de buget depuse de institutiile Subordonate, intocme~te in ved~a supun~m apro ari~ 

proiectele anuale de buget consolidat ~i previziunile bugetare pentru m1n1m 3 ant, prec~ ~
1 

programuJ acfiunilor multianuale, detaliat pe obiective ~i ani bugetari, ala! pentru bu~etul propnu, cat 
~i pentru institufiile publice din subordinea Consiliului Local; asigurii intocmirea pro~ozel?r 
bugetare, corelat cu programul de investitii publice, avfuld in vedere executia veniturilor plant~cate tn 
bugetul local, prin raportare la perioadele anterioare; toate documentele prezentate spre centrahzare de 
catre ordonatorii din subordine vot fi certificate de legalitate _ corectitudine ~i exactitate; 

- intocme~te, la termenele prevazute prin Iegislatia specifica in vigoare, propunerile privind bugetul 

propriu al comunei in 'caz ·de razboi; '. 
- asigura, daca este cazul, prin • bugetul propriu al comunei, un fond de rezerva bugetara, creat ~i 

inscris in Iimita prevederilor ~i cuantumului. ori procentului stabilit prin lege, precum ~i repartizarea 
acestuia, in conditiile reglementarilor specifice finantelor publice locale ~i altor acte normative 
incidente; cu sprijinul compartimentelor de specialitate, asigura repartizarea excedentului bugetar, in 

condifiile legii; • _ 
- intocme~ in vederea supunerii aprobarii bugetul centralizat al comunei pe bugete componente 

(surse de-finantare), in baza datelor, _infonnatiilor ~i documentelor furnizate de compartimentele de 
specialitate ~i institufiile subordonate, dupa imaHzarea, fundamentarea, dimensionarea necesarului de 
credite b_ugetare pe destinatii ~i ordonatori de credite, corespunzator clasificatiei bugetare, potrivit 
surselor de venit ~i in concordanta cu prioritatile stabilite in scopul functionarii serviciilor publice de 

interes local; 
- asigura centrali.zarea bugetului propriu ~i a buteteldr institutiilor subordonate, pentru anul in curs, 

in baz.a programului de achizitii aprobat, precum ~i pe parcursul anului, conform nevoilor de 
rectificare, corespunzAtor clasificatiei, economice ~i functionale, ~i cu respectarea prevederilor legii 
contabiliffitii, finanfelor publice locale, _a respopsabilitatii fiscale ~i alte prevederi legale incidente; in 
colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al Primarului ~i institutiile publice 
subo~d~na~, elaboreaza in _vederea supunerii spre aprobare ordonatorului principal de credite ~i 
Cons~hulu1 Local propun~nle de rep.artizare pe trimestre a creditelor bugetare aprobate in bugetul 
propnu gene~al al Comunet Arcani, in functie de veniturile ~i cheltuielile previzionate; 

: decadal ~• lunar, in baza situatiei prezentate, de institutiile subordonate privind platile efectuate, 
pnn rapo~re I.a ven!t~ile pro~rii re~lizate ~i ~ubventii!eltransferurile acordate, a conturilor proprii de 
~xe~ut1e .~• a d1spon1b~lulu1 existent 1n c?n~unle. ~esch1se la uniUitile teritoriale de trezorerie, potrivit 
Justificaril neces8:°lu1 .lunar de c~elt~1eh soh~•t.at, efe~tueaza verificari, analize de specialitate; 
elaboreaza lucran de 1nfonnare ~• s1nteza pnv.1nd act1vitatea bugetara ~i financiar-contabila a 
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t,i 
. . .. bl' d' 

0 
subordine oferind datele necesare sustinerii ~i fundamentarii actelor de 

1nst1tutnlor pu ice 1 ' 

decizie; . . 1. x necesitatea eficienta ~i oportunitatea utilizarii, in conditiile legii, a 
_ venfica ~1 ana 1zeaza ' . ,.. 1 • 

fondului de rezerva, precum ~i majorarea sau di~inuarea aces!uia, 
1
1n cu

1 
antum

1 
u 'fi~I procentu

1
I_ lega! 

l t t t·1· a veniturilor proprii realtzate peste n1velu ce or p ant 1cate; ana 1zeaza 
reg emen a , u 1 1zare . . . d I • b • 

·t t fi · nta c::i oportunitatea propune ~• aproba utthzarea exce entu u1 ugetar sau acopenrea 
neces1 a ea, e 1c1e ~ v ' • • fi • ~ d' • ·1 d I 
deficitului bugetar, integistrat Ia sfar~itul fiecArui exerc1t1u . 1nanc1ar, in con 1t11 ~ prevAz~te ~ egea 
finanfelor publice locale, a responsabiliti1tii fiscale, a norme)or ~et~do.Iog1ce de 1nche1ere a 
exercifiilor financiare la nivelul institutiilor publice sau alte acte normative 1nc1dente,. dupa caz; . 

- verifica ~i analizeazA, propw1e ~i opereaza referatel_~ aprobate de ordonatorul pnnc1pal ~e credit_~ 
privind virarile de credite ~i modificarile de alocatn bugetare co.res~un_zator prevedenlor legu 
finanfelor publice locale, a responsabilitatii fiscale sau alte acte normative 1nc1dente,_ dupa caz; 

- colaboreazA cu con1partin1entele de specialitate pentru incasarea debitelor, atunc1 c~nd este ,..cazul; 
- um1are~te, verifica, analizeaza ~i intocme~te, in vederea supunerii spre aprobare. prtn hotarare a 

Consiliului Local, executia bugetara a Comunei Arcani ~i a institutiilor din subordine; 

2. m domeniul financiar contabilitate: 
- organizeaza, conduce ~i executa zilnic activitatile ~i evidenta financiar-contabila ~i de gestiune a 

cheltuielilor curente ~i de investitii angajate ~i efectuate din bugetul propriu, pe toate sursele _de 
finantare (bugetul local, fonduri nerambursabile nationale ~i exteme, credite inteme ~i externe, once 
alte surse ), potrivit clasificatiei bugetare economice ~i functionale, cu incadrarea in credit~Ie bu~~~ar: 
alocate pe destinatii ~i trimestre, corespunzator angajamentelor asumate ~i listeior de 1nvest1t11 ~1 

dorari aprobate; 
- gestioneaz.a fonduri nationale nerambursabile .repartizate de catre ministerele de resort ~i alocate in 

scopul promovarii ~i implementarii . programelor, de dezvoltare locala, precum ~i proiecte de 
infrastructura cu finantare din fonduri exteme, executand, in acest sens, activitati financiar-contabile; 
- asigura evidenta ~i activitatile financiar-contabile pentru implementarea, finalizarea ~i 

monitorizarea proiectelor cu finantare nerambursabila, in bune conditii ~i corespunzator contractelor 
de finantare ~i prevederilor legale in vigoare; 
- organizeaz.a ~i conduce contabilitatea generala a autoritatii publice locale, bazata pe principiul 

constatarii drepturilor ~i obligatillor, care sa. reflecte evolutia situatiei financiare ~i patrimoniale, 
precum ~i a excedentului sau a deficitului bugetar; 
- organizeaza, asigura ~i raspunde de intocmirea qocumentelor financiar-contabile privind achitarea 

drepturilor de personal, reprezentand salariile personaiului aparatului de specialitate, indemnizatiile 
consilieriior locali, pentru plata membrilor comisiilor legal constituite ~i alte drepturi de personal 
reglementate prin lege; 
- organizeaza, conduce ~i asigura evidenta analitica ~i 1 contabila a platiior cheltuielilor bugetului 

local, respectiv a cheltuieli1or bug~tuiui fondu~ilor 1 :e~terne: nerambursabile, bugetului creditelor 
inteme sau exteme ~i a altor categorii de .. venituri ~i cheltuieli ce revin Comunei Arcani; tine 
permanent legatura cu unitatea teritoriala de .trezorerie, .gestioneaza ~i urmare~te modul de utilizare a 
sumeior aprobate prin bugetuI propriu al coipunei;· • 
- executa operatiuni de incasari ~i plati in numerar pentru activitatea proprie, prin casieria institutiei; 

asigura depunerea in termen, Ia unitatea • teritoriala de trezorerie, a sumelor incasate prin casa, 
intocmind astfel foile de varsamant; exercita dontrolul zilnic asupra operatiunilor inregistrate prin 
casieria institutiei, cu respectarea regulamentului operatiunilor de casa ~i a prevederilor legale in 
vigoare; asigura depunerea in termen a sumelor incasate ~i a drepturilor neridicate sau necuvenite; 
- executa operatiuni de incasari ~i piati prin virament, prin oonturile de disponibil deschise pe nwnele 

institutiei, Ia unitatea teritoriala de trezorerie ~i alte unitati bancare, dupa caz; raspunde de intocmirea 
corecta ~i la timp a documentelor privind fluxurile QC trezorerie ~i operatiunile de incasari ~i plati 
derulate prin unitatea teritoriala de trezorerie ~i alte unit4fi bancare, dupa caz, prin corelarea creditelor 
bugetare cu incasarile existente in conturile de disponibil, corespunzator nivelului platilor ~i 
cheltuielilor efective; gestioneaza, in conditiile legii, mijloacele bane~ti ~i alte valori ~i asigura 
evidenta, pastrarea, numerotarea ~i folosirea corespunzatoare a documentelor cu regim special; 
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It~ 
. 'lor in conditiile Iegii; executa verificarea 

. 'fi a J. ust1ficarea avansur1 ' . . . . c. t I 
dx rmare~te ~1 ven 1c . . ,. baza documentelor Just1ficat1ve ~• a re1era e or 

- acor a, u •1 " tara ~• stra1natate, 1n · • I d d • t 
d turilor pentru deplasart e in . . . . · 1 .. respective de catre ordonatorul pr1nc1pa e ere t ~; 
econ •• • ortun1tAt11 act1unt 01 d' d't I t t te ~• a 

de aprobare a necesitatn ~• _op . . a i analitid1 a tragerilor efectuate in ere 1 e e c?n rac a " 
- asigura evidenta contabtla, s1nte~1c ~. . ·oanele aferente creditelor, precum ~1 operarea in 

• dobat1z1le ~• com1s1 
operatiunilor c~re privesc . . ublice locale previ\zute de lege; . · . . ,. 
registrele de evtdenta a datorlet p d I r·. ind pJata cheltuielilor din fondun pubhce, as1gurand 
- efectueazA operatiu~ile P";v~zut\ e e_g~ ~~:entelor justificative prezentate la platli, sub aspectul 

verificarea zilnira a ex1stente1 ~~tuat11 o~ ~• .. o... baza carora se dispune ordonantarea ~i plata efectiva; 
fom1ei, continutului ~i legatitAf11 op~r~t•~n:~e~~uielile curente ~i de investitii din bugetu) propriu, ~in 
intocme~te docun1en_tele de plata pt tvtn d' fonduri nerambursabile inteme ~i externe, din cred1te 
fondul de rezervd, dm ;~ce1en~I ~ug_et; b:a documehlelor justificative certificate pentru bun de 

~~::;e ~~~te::;:i~:n~e~: d~n 5;;~ialitate, vizate de contro I financiar preventiv ~i ordonantate la 

Plati de ordonatorul principal de credtte; fi b' t'v in parte 
. b'l • • f t .. l urmarind pe tecare o tee I , 

- conduce evidenta analitica ~1 conta t a a tnves ltll or, , . b t· intocme~te 
asigurarea resurselor de finantare ~i incadrarea in su?1a to_t~~a apr?bata" pr~: e~je ~entralizat al 
raportari financiare ~i statistice pentru obiectivele de 1nvest1t11 cupnnse tn g 

. 
conume1; • t I • tor 

. . I . I • fi a • uncteaza exact1ta ea ru aJe 
_ lunar, intocme~te balanta de verificare ~• reg1stni Juma , vert tc ~1 ~ . 

1 
d t • • tate ~i 

soldurilor reflectate prin acestea: intocme~te, friniestrial, situafia financ1ara ~1 raportu e ac 1v_1
1 

d 
performanta, in baza carora stabile~te rezultatul executiei bugetare, prin inchiderea contun or ~ 
cheltuieli efective ~i a conturilor de surse din care au fost efectuate; expliciteaza. componen~. ~~ 
propune masuri pentru clarificarea ~i stingerea soldurilor sintetice ~i analitice a contunlor de datonl ~1 

creante, urmarind finalizarea operatiunilor; . . . . . 
- asi~ urmare~te ~i actualizeaza evidenta analitica ~i sintetica a fum1zor:1Ior ~1 chenfdor, ~ 

creantelor ~i datoriilor, pe fiecare in parte, urmare~te ~i asigura incasarea la t1m~ a creant~Io~ ~1 

lichidarea obligatiilor de plata, Iuand masurile necesare p~ntru stabilirea raspundenlor, atunc1 cand 
este cazul; propune masuri ~i procedeaza la stingerea creantelor bugetare; . . . . 
- asigura evidenta zilnica a debitelor care urmeaza sa fie recuperate de Ia operaton1 econom1c1 de 

specialitate cu care Consiliul Local are incheiate contracte de achizitii publice ori cu cei care se afla in 
stare de faliment sau lichidare judiciara; .calculeaza dobanzile ~i penalitatile de intarziere Ia sumele 
datorate ~i le comunica debitorului, in urma rapoartelor serviciilor de specialitate inregistrate Ia 
registratura unitatii ~i aprobate de ordonatorul principal de credite; 
- asigura ~i exercita controlul privind gestionarea valorilor materiale, mijloaceior bane~ti ~i a 

titlurilor de valoare, a tuturor bunurilor de -inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de 
inventar ~i active fixe ( corporale ~i necorporale),1 -precum ~i alte vaiori, a decontarilor cu debitorii ~i 
creditorii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
- intocme~ prognoz.a plafilor prin casieria-proprie, ce unneaza a fi efectuate pentru fiecare Iuna; 
- intocme~te situatiile financiare de raportare .Iunara, precum conturi de executie pe bugete 

componente, situatia platilor restante; indicatorii din bilant~ monitorizarea numarului de posturi ~i a 
cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie ~i centralizeaza aceste situatii cu cele ale 
ordonatorilor din subordine, in vederea depunerii Ia A.J.F.P., precum ~i raportarile lunare privind 
executia bugetara ~i arieratele transmise la Consiliul Judetean, cu asigurarea certificarii de legalitate, 
corectitudine ~i exactitate pentru fiecare document prezentat spre centralizare din partea fiecarui 
ordonator de credite; 

- ~e~tioneaza ~i evidentiaza in contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor, garantiile de 
part1c1pare la procedurHe de achizitii pub lice ~i garantiile de buna executie af erente contractelor de 
fumiwi produse/prestari servicii/executii lucrari; 
- efe~tue~. verificarea zilnic4 a· d_isponibilului din conturile deschise la trezorerie ~i banci 

~omerc1ale ~1 1nformeaza asupra soldunlor existente; asigura ~i mentine disciplina financiar-bugetara 
1n ef ectuarea platilor din f onduri publice; 
- realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului comunei · 

A ' 

- 1?tocme~te ~i transmite Compartimentului Juridic documentatia ce cade in sarcina serviciului, 
~nnand sa fie completata cu documentele celorlalte servicii de specialitate in vederea act· x..; • ... 
instant~ d b' 1 c. • • , t1onai 11 1n 

tu pentru recuperarea e 1te or a1erente acttv1tatii proprii; 
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. . x • die (zilnic/decadal sau ori de cate ori este nevoie ), prin conturile de are~te ~1 anahzeaza. peno . 1·b d • • • l"' d - W"1?1 l d cont ~i documentele justificat1ve e 1 erate e un1tatea tentona a e 
execut1~ bugetarA, extrase e x .. :~te permanent relatia cheltuieli bugetare - resurse bugetare, in vederea 
trezorene; de asemenea, urmw "' . • • • d "t • t l · • •· h"l'b l · b tar informand ~eful 1erarh1c superior, on e ca eon es e cazu , as1gurar11 ec 1 1 ru u1 uge , . . . . . . . 

•fi 1 1
-·1 • mpuse de normele metodologtce ~• centrahzeaza s1tuat11le financ1are - ven 1cA core a 11 e t ,. • • • • • l • l trimestriale ~i anuale depuse de institutiile subordonate, in v~dderea ~n~ocm1r_11 t~estnat: ~dt an

1
~a e a 

·t t··1· fi nci·are anexA Ja aceasta~ precum ~i a raportulut e act1v1tate ~1 peuorman~, eta tat pe Sl uatu 1or tna • b • J l b·r d conturi ~i capitole de cheltuieli-, conform .. no~elor metod.ologtce apro_ ate ~1 a terme
1 
nee_ sta 1 _it~ ~ 

directia generalA a finantelor pub1ice la 11.1vel JUdetean; as1gura centraltzarea rapoarte or tnmestna e ~1 
anuale privind executia bugetarA; .. 
- duce la indeplinire ~i alte sarcini stabitite de ~eful de. se1:1c1u: ,. . . . ,. 
- mtocmirea, circulatia ~i pAstrarea documentelor JUsttficattve care stau la baza 1nreg1strar11 1n 

contabilitate. 
Docun1entele care angajeaza financiar ~i patrimonial Primaria Comunei Arcani vor purta, in mod 

obligatoriu, viza de control financiar preventiv acordata de ~eful de serviciu $ilsa~ ~ersoanele 
desemnate in acest sens, conform procedurii de autorizare ~i exercitare a acestui control ~1 v1za pentru 
legaiitate 

3. in domeniul angaiamentelor bugetare 
- organizeaza ~i conduce evidenta ~i raportarea angajamentelor bugetare ~i legal_e, cores~?nz.ator 

clasificafiei economice ~i functionale, astfel incat sa poata fumiza in orice moment, ~~!ormatn p~tru 
fiecare subdiviziune a bugetului aprobat aferent exercitiului curent sau exerc1tnl~r fi°:~ctare 
anterioare, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare ~i creditele bugetare d1spo~1bt!e~ 

- organizeaza ~i conduce evidenta ~i raportarea creditelor de angajament ~i a altor contun pnv1?d 
angajamentele reglementate de prevederile OMFP nr. 1792/2002, cu modificarile ~i completanle 
ulterioare; 

- conduce evidenta incadrarii facturilor emise in valoarea contractelor ~i verifica incadrarea 
angajamentelor in bugetele aprobate intocmind "Situatia angajamentelor legale ~in care rezulta 
cheltuieli pentru investitii pub lice ~i a creditelor bugetare af erente la data de .... ", precum ~i "Proiectul 
de angajament legal din care rezulta cheltuieli pentru investitii publice aferente 
obiectivului/proiectului/ categoriei-de investitii"; 

- analizeaza, intocme~te, supune spre aprobarea ordonatorului de credite, efectueaza ~i opereaza 
deschideri ~i retrageri de credite, in conditiile legii ~i in limitele prevederilor bugetare aprobate, 
potrivit necesitatilor ~i prioritatilor definite, precum ~i alimentarea conturilor de disponibil ale tuturor 
institufiilor din subordine, pe titluri de cheltuieli • (personal, bunuri ~i servicii, transferuri, cheltuieli de 
capital, etc.), cu incadrarea in prevederile le gale ~i in limitele creditelor bugetare aprobate pe trimestre 
~i subdiviziunile clasificatiei bugetare; organizeaza ~i conduce activitatea ~i evidenta anaiitica ~ 
financiar-contabila a operatiunilor dispuse; 

- organizeazA ~i asigura activitatea ~i evidenta creditelor· deschise din bugetul centralizat al comunei, 
in vederea alimentarii cu mijloace bane~ti pentru efectuarea cheltuielilor necesare desf'~urarii 
activiffitii proprii ~i a institutiilor subordonate; organizeaza ~i conduce evidenta angajamentelor 
bugetare ~i legale ~i a celorlalte conturi extrabilantiere, cu aplicarea ~i respectarea prevederilor legale 
" . 1n v1goare; 

- solicita periodic, in functie de· soldul conturilor de disponibil ~i necesitati, sumele de echilibrare 
aprobate prin legea anuala a bugetului de stat; intocme~te ~i transmite la Directia Generala a 
Finanfelor Pub lice Gorj, note le de fundamentare privind alocarea de sume defalcate din taxa pe 
valoarea adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunei, pentru finantarea 
drumurilor jud~tene ~i pentru echilibrarea ·bugetelor locale; in cazuri justificate, fundamenteaza ~i 
solicita suplimentarea sumelor de echilibrare, ce se aloca prin acte normative de rectificare a bugetului 
de stat; 

- urmare~te respectarea legislatiei in vigoare in inQeplinirea sarcinilor ~i colaboreaza cu toate 
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Comunei Arcani ~i institutiile publice 
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta ~i potrivit prevederilor ~i termenelor 
legale, a atributiilor sale; 
- duce la indeplinire ~i alte sarcini stabilite de viceprimarul comunei. 
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4. in domeniul impozite si taxe locale " " . . _ verifica zilnic incasarile efectuate dupa care se pot depune sumele 1ncasate 1n contunle d1n 
trezorerie· 

_ lunar, 'verifica ~i intocme~te actele de verificare a gestionarilor ( casierul institutiei ~i functionarii 
publici care incaseazA impozitele ~i taxele locale); 

- asigura depunerea la timp in Trezorerie a sumelor incasate; 
- asigura intocmirea, circulatia ~i pAstrarea documentelor justificative care stau la baza stabilirii, 

incasarii ~i depunerii tuturor veniturilor; 
- prime~te ~i verifica extrasele de cont, plata veniturilor ~i comunica ~efului de serviciu eventualele 

erori contabile, pe care le corecteazA dupA consultare; 
- conduce evidenta registrului de inventar, atribuie numerele de inventar pentru mijloacele fixe; 
- conduce evidenta contabiUi a contribuabililor, persoane juridice, luand toate masurile pentru 

i1npunerea ~i incasarea tuturor impozitelor ~i taxelor datorate de ace~tia; 
- conduce evidenta ~i unnare~te modul de incasare a tuturor sumelor concesionate (excep1ie 

terenurile concesionate persoane fizice ); 
- transmite situatia privind datoria publica; 
- prime~te corespondenta compartimentului de la ~eful Serviciului Economic ~i raspunde de ducerea 

la i'ndeplinire a acesteia; 
- asigura virarea cotei pentru mijloacele auto cu masa totala autorizata mai mare de 12 tone; 
- semneaza instrumentele de plata a cheltuielilor, avand prima semnatura; 
- incaseaza impozite ~i taxe locale de la contribuabilii care se prezinta la sediul institutiei, cand 

agentii fiscali sunt in teren sau nu se afla in unitate· 
' - ridica din Trezoreria Tg-Jiu numerar ~i-1 di'stribuie, cu respectarea legislatiei in vigoare; 

- in limita cheltuielilor materiale, se ocupa de aprovizionarea institutiei cu furnituri de birou; 
- gestioneaza bonurile valorice de carburanti ~i elibereaza f oile de parcurs pentru autoturisme, 

microbuze ~i microbuzele ~colare; 
- participa la masurarea ~i impunerea constructiilor contribuabililor; 
- fine evidenta pieselor de schimb (baterii, anvelope, etc) ale mijloacelor auto din dotarea Primariei Arcani· , 
- fine evidenta f ormularelor cu regim special; 
- functionarul public cu .a~bufii de casierie articipa la intocmirea actelor de executare silita 

impreuna cu functionarii pu~lici car~ incaseaza impozitele ~i taxele locale; 
- face confirmarea tuturor proceselor-verbale de amenzi ~i intocme~te borderourile de debite ale 

acestora; • 
- intocme~te certificatele fiscale pentru persoanele care solicita acest document; 
- extrage lista de ram~ita ~i de. plusuri ~i.: int~cme~te borderourile de de bite ~i scadere persoane 

ftzice; 
- intocme~te impreuna cu functionarii publici care incaseaza impozite ~i taxe locale documentele de 

executare silita (i~tiintari de plata, somatii, titluri executorii); 
- culege datele ~i implementeaza pe calculator. matricolele pentru persoanele fizice; 
- descarca chitantele cu sumele incasate de la persoanele fizice; 
- executa tehnoredactarea pe calculator a tuturor actelor emise de Serviciul Economic; 
- emite ~tiintarile de plata pentru contribuabili persoane·fizice; 
- extrage, ori de cate ori este nevoie, listele din registrul de rol unic; 
- ia masuri operative privind corectarea anumitor anomalii aparute in stabilirea, constatarea 

impozitelor ~i taxelor; 
- semneaza instrumentele de plata a cheltuielilor, avand a doua semnatura; 
- asigua securitatea info.nnatiilor in timpul prelucrru-ii ~i integritatea aparaturii pe care o folose~te; 
- intocme~te borderourile de debite ~i de scaderi pentru diferite impozite ~i taxe ( cu exceptia 

amenzilor); 
- introduce borderourile de debite ~i scaderi in calculator; 
- extrage registrul Partizi debite - incasari p~ntru persoanele fizice, necesare pentru intocmirea 

situatiilor financiare; 
- intocme~te actele pentru impunerea contribuabililor care construiesc noi locuinte; 
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. • 1 1 stabilite prin lege ~i hotarari ale Consiliului Local 

. 't raxe spec1ale ~1 taxe oca e . . . d' 
- incaseaza impozt e, I d latA de la persoanele fiizice ~• JUrt ice; . . 

Arcani cu respectarea termene or e P ' . 1 pretul concesiunii pentru terenunle conces1onate, 
, I I cale taxele spec1a e, fi . " . d I I _ incaseaza taxe e O ' .. 1 . L 1 Arcani atat de la persoanele 1z1ce, cat ~1 e a ce e 

stabilite prin hotarari ale Cons1hu u1 oca ' 
juridice; . 

- incaseazA amenzile; . . . . la sumele incasate ~i depune sumele in conturile 
- intocme~te la tennen ev1denta cu pr1v1re • 

deschise la Trezoreria Tg-Jiu; . . l'zeazl\ actiVitatea de executare silita a contribuabililor din 
- 1ntocme~te actele de unndnre ~1 rea 1 

comunA; d 1 • • t I · _ 1nmaneazii contribuabililor fn$tiin\Arile e p atA a tmpoz1 .e or, 
_ identificA toate constructiile realizate ~i ia mlisuri pentru rmpuner~a aces!~ra; . . 
_ identificA persoanele fizi'ce care ,detin mai tnulte lo~u~nte _in propri~t~te ~1 ta ma5urile legate, 
_ 111depline~te ~i alte atributii primite de la ·~eful Serv1_c1u~u1 Ec~nom1c; . . . 
_ 111caseaza impozitul, contributiile aferente ven1tunlor din act1v1tat1Ie agricole, precum ~1 

accesoriile pentru neachitarea la scadenta a acestora; . 1 - depune ~i intocme~te situatiile la Trezoreria Tg.Jiu a sumelor incasate privind impozitu, 
oontributiile ~i accesoriile din activitatile agricole; 

- respecta procedura de lucru specifica; . d b't I ·
0 - propune ~i respecta un program de Iucru pentru deplasarea in sate pentru st1ngerea e 1 e or pn 

i'ncasarea acestora; 

5. in domeniul salarizirii: , 
- intocme~te la timp ~i corect statele de plata, centralizatoarele ~i situatiile recapitulative pentru 

personalul platit de UAT comuna Arcani; 
- intocme~te ordinele de plata ale obligafiilor fiscale pentru drepturile salariale; 
- intocme~te ordonantarea acestor plati;- • 
- prezinta in timp util toate aceste ·documeqte.la viza de control financiar preventiv; 
- intocme~te ~i depune la timp:ft~ele-fiscale.pentru toti salariatii; 
- intocme~te ~i depwte la timp monitorizarea cheltuielilor de personal, a declaratiilor fiscale ~i a 

altor situafii solicitate de diferite institutii; 
- raspunde de modul de stabilire ~i retin~re .a. datoriilor aferente salariilor, inclusiv a constituirii 

garantiilor materiale; , ._ .'• · 
- participa la intocmirea notelor contabile, a ba~antei de verificare ~i a situatiilor financiare; 
- prime~e ~i verifica extrasele de cont la partea de cheltuieli, ingrijindu-se ca acestea sa fie insotite 

de documentele necesare ~i operatiunile sa fie legale, sesizand ~eful serviciului de anomaliile aparute; 
- elibereazA orice documente solicitate de catre- salariatii' institutiei; 
- conduce evidenta ,,Angajarnentelor bugetare" ~i a ,,Angajarnentelor legale" contul 8066, respectiv 

8067, impreuna cu funcfionarul public din cadrul aceluia~i compartiment, cu atributii de contabilitate; 
- verifica ~i calculeazA drepturile pentru ordinele de deplasare; 
- fine locul inspectorulu~ .. cu atribufjj de contabilitate, cand aceasta este in concediu de odihna, 

concediu medical sau-nu se afla in unitate;· • 
- semneaza instrumentele de plata a:cheltuielilor, avand prima semnatura; 
- intocme~te .centralizatorul cu priv.ire la sumele aferente drepturilor de natura salariala (asistenti 

personali, indemnizatii insotitor·, ajutoare de deces, etc), inclusiv fi~ierele, pe care le transmite la 
Trezoreria Tg Jiu; · . 

- intocme~te centralizatoarele, ~tatele de plata, fi~ierele pentru beneficiarii de combustibil, inclusiv 
anexele acestora; 

- intocme~te actele necesare ridic!rii de numerar (C.E.C., borderou); 
- intocme~te contul de executie al fonquriloll evidentiate in afara bugetului local ( camin cultural + 

titlurile 58); 
- opereaza in prograrnul FOREXEBUG (bugete, salarii, angajamente legale ~i receptii); 
- intocme~te dosarele medicale in vederea recuperdrii sumelor reprezentand indemnizatiile acordate 

salariatilor pe perioada concediilor pentru incapacitate temporara de munca, a caror plata nu se 
suporta de catre institutie; 
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tru acordarea ajutoarelor. de urgenta; 
- ridica nun1erar pen . . 

.., . cfii pentru platt eronate, . 
- efectueaza c01e . a aferenta titlurilor 57 ~• IO; . . 
- intocme~te execufta bugetar . tx d cxtre c:eful de serviciu compart1mentelor dtn cadrul 

. denfa repartnza a e a v . 
- expe~1aza co~espon . arului comunei Arcani, judetul GorJ; . . 

aparatulm de spec1ahtat~ al Prtm . OMFP nr 6401 2017 pentru ~coli le de pe raza comune1 Arcan1 
- intocme~te date de btl~tt confodr~1fi1 a .1 i c~mpletarile aduse de: Ordinul nr.1.998 din 9 aprilie 

~i pentru Primaria Arcam, cu mo 1 tc rt e ~ 
2019. 

6. Alte atr·ibutii: . ,. · ·1 d t • iu· 
_ angajeaza unitatea prin semnaturd, aldturi de p~1mar, 1n toate_ op~~~t1um e e pa nmon , 
_ executa delegarile date de Pritnar pentru exerc1tarea unor atr1bup1, . . . . . 
_ tine evidenfa patrimoniului public ~i privat al comunei ~1 a~1~u~a ex1~t~nt~, integntatea_. ~• 

pastrarea bunurilor valorilor de orice fel aflate in patrimoniul Pnmanet ~1 ~onsthulu1. Loca~ Arc~n~~, 
- oontroleaza n1od~I cu1n sunt gestionate fondurile in lei ~i in valuta de once natura, incluSiv sa aru e 

~i retinerile din acestea ~i alte obligatii; . 1 bunurilor 
- efectueaza controlul in totalitate sau prin sondaj in raport cu volun:iul, valoarea ~• na ura . ' 

posibilitatilor de sustragere conditiilor de pastrare ~i gestionare, cuprinzand un numar repr~zentatl iv 
' ' 1 •· • • supra respectari1 acte or de repere ~i documente care sa permita tragerea unor cone uzn teme1n1ce a 

normative din domeniul financiar ~i de gestiune; . .., .1 - prezinta actele de control intocmite, concluziile controlului efectuat pentru a se dtspune masun e ce 
trebuiesc luate in vederea inlaturarii abaterilor constatate ~i a tragerii la raspundere a persoanelor care 
au sav~it nereguli sau au produs pagube materiale; 
- propune Consiliului local redimensionarea cheltuielilor in raport de gradul de colectare a 

veniturilor, prin rectificare, astfel incat la sfar~itul anului sa nu se inregistreze plati restante; 
- verifica ~i centralizeaza, zilnic, operatiunile ce se fac prin casieria Primariei ~i asigua incasar_e~ la 

timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luandu-se masurile ce se impun pentru stab1hrea 
raspunderilor materiale; 
- organizeaza ~i controleaza raportarile periodice in sistemul national de raportare FOREXEBUG; 
- administreaza aplicatia PA TRIMVEN; 
- indepline~te atributii, in calitate de responsabil financiar, in cadrul echipelor de proiect finantate 

din fonduri europene nerambursabile; 
- realizeaza ~i executa evaluarea anuala a salariatilor din subordine ~i intocme~te raportul sau 

informarea pentru Consiliul local; 
- respecta normele de protectia muncii, P .S.I. ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; 
- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara incheiat pentru aparatul de specialitate al 

primarului ~i prevederile Regulamentului de org_anizare ~i functionare a aparatului de specialitate al 
Primarului Comunei Arcani. 
- indepline~te ~i alte atributii stabilite prin actele normative, in vigoare, sau incredintate de 

autoritatea deliberativa ~i primar, ori viceprimarul comunei. 

Art.46 COMPARTIMENTUL URBANISM ~I AMENAJAREA TERITORIULUI este 
subordonat primarului comunei ~i aduce la indeplinire urmatoarele atributii principale: 
- tine evidenfa documentatiilor de urbanism ~i amenajarea teritoriului, privind vechile ~i noile detalii 

de sistematizare, precum ~i prelucrarea informatiilor din certificatele de urbanism eliberate; 
- tine evidenfa domeniului public ~i privat al comunei ~i asigura reactualizarea acesteia cu 

modificarile intervenite; . 
- organizeaza, pe baza aprobarii Consiliului local, licitatiile pentru concesionare ~i inchiriere, asigura 

documentatia necesara, intocme~te ~i tine evidenta contractelor de concesionare ~i inchiriere a 
terenurilor; 

- asig~a ~~imiterea docu~entatiil~r depuse la primarie pentru eliberarea certificatelor de urbanism ~i 
a autonzatn_lor ?e constru1~e/ d~sfi1_ntare, catre strµctura ~e specialitate din cadrul consiliului judetean, 
care are obhgat1a de a anahza ~1 av1za aceste documentat1i; 

23 



> 
..., bl. 1 cu. ~i A.C./ D. in conformitate cu prevederi1e art. 37 ~i 53 din 

- asigura caracteru1 pu tc a • 

NO~~; d entelor de urbanism, solicita executare P.U.G., P.U.Z. ~i P.U.D. ~i 
- 1n1f1aza elaborarea ocum 

urmare~te elaborarea lor; . • • • J 'b • • ·fi 1 d b • • 
•fl d t t • ·1e tehnice in vederea intocm1r11 ~1 e 1 erar11 cert1 1cate or e ur antsm ~1 a 

- ven ica ocumen atn . • • 453/200 I • I L •• 
· · ·1 d trui·re/desfiintare confonn prevedenlor Legu nr. ~1 a e egu nr. 

autor1zaf11 or e cons t • , 

350/200 l; . · d I b • • x • 

_ elaboreaza referate ~i proiecte de hotArfri privind or.~an1z~rea ~1 ezv? tarea ur an1shc~ a com~ne1; 

_ efectueaza controlul privind executarea construct11Jor, 1n conform1tate cu prevederde Leg11 nr. 

453/2001; . . " 
_ unnare~te son1atiile en1ise ~i tine evidenfa proceselor-~erba)e de contr.avent1~. ~1 1ntocme~te 

documentele de inaintare in instanfele de judecatA, in confortnttate cu prevedert1e Legn nr. 453/2001, 

in colaborare cu Comparti111entul Juridic ~i Stare CivilA. 
- colaboreaza pe1111anent cu diferite institufii, regii autonome ~i societati comerciaJe in ved~re~ 

obtinerii avizelor penttu noile investifii realizate pe terenurile proprietate privata a comune1 ~1 

concesionate pe perioada deten11inata; 
- participa la actiunile initiate de catre Primaria comunei Arcani, judeful Gorj privind respectarea 

disciplinei i'n constructii ~i a aplicaii legislafiei in vigoare; .. . 

- um1~te ~i verifica modul in care se realizeaza activitatea de amenajare ~i intrefinere spat11 verzt 

~i iluminat public; 
- asigtu-A fundamentarea, elaborarea, aprobarea ~i realizarea programelor de organizare ~i de 

dezvoltare urbanistica a comunei (plan urbanistic zonal, plan urbanistic de detaliu, studii de 

specialitate ); 
- face propuneri privind promovarea de investitii noi. 
- intocme~te impreuna cu consilierul achizitii publice documentafiile specifice ~i organizeaza 

licitafiile care privesc obiectivele de investitii aparfinand Primariei comunei Arcani, judeµ.d Gorj, 

confonn Iegisiatiei in vigoare; 
- unnare~te derularea in bune condifii a executarii lucrarilor la obiectivele de investitii, raspunzand 

de pregatirea executarii lucrarilor, de executarea propriu-zisa a acestora, cat ~i de receptia lucrarilor 

reali~te; 
- dupa aprobarea bugetului local ~i repartizarea fondului pentru reparatii ~i intretinere ~coli pe unitati 

de invatamant, intocme~te, impreuna cu consilierul achizitii publice, caiete de sarcini pentru lucrarile 

ce urmeaz.a sa fie Iicitate, urmare~te executia acestor lucrari, participand in comisia de receptie la 

tenninarea Iucrarilor; 
- se preocupa de obtinerea acordurilor ~i avizelor, conform legislatiei in vigoare; 

- avizeaz.a documentatiile de urbanism ~i de amenajare a teritoriului ~i elibereaza certificatele de 

urbanism· 
' 

- face anali.za operativa privind respectarea structurii ~i continutului documentelor depuse ~i 

restituirea, dupa caz, a documentafiilor necorespunzatoare (in termen de maximum 5 zile de la 

inregistrarea cererii); 
- analizeazA proiectul depus pentru autorizarea e~ecutarii lucrarilor, pentru constatarea indeplinirii 

tuturor cerintelor ~i conditiilor cuprinse in avizele obtinute de solicitant; 

- obfinerea, in numele investitorului, a avizelor ~i acordurilor cerute prin certificatul de urbanism, in 

vederea obtinerii acordului unic; 
- asigura redactarea ~i prezentarea spre semnare a certificatelor de urbanism ~i autorizatiilor de 

construire/desfiinfare; 
- asigura banca de date specifica activitafii de urbanism; 

- elibereaza certificatele de urbanism ~i autorizafiile de construire, reconstruire, modificare, extindere 

sau reparare a cladirilor de orice fel, monumentelor ~i ansamblurilor istorice sau de cultura, 

imprejmuiri, lucrari cu caracter provizoriu; 

- urmare~te intocmirea, avizarea ~i aprobarea documentatiilor de urbanism pentru comuna Arcani; 

- controleaza respectarea prevederilor autorizatiilor de construire/desfiintare, eliberate ~i 

sanctioneaza contraventionaJ abaterile de Ja prevederile legislatiei in vigoare, privind disciplina in 

constructii, tine evidenta amenzilor aplicate; 
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► 
f ·1 privind respectarea disciplinei in construcfii a autorizafiilor, 

- realizeaza contro!ul construc/
1 0

:e a contravenientilor ~i de demolare a constructiilor care se 
Juand masuri operative de sanction 
exec~ta in af~a preveder~lor !

1
egal~; reclamafiilor cu privire Ia respectarea disciplinei in activitatea de 

asigura venficarea scnson or ~• . . . . x • d I • - . . 1 x ·1 d construcfii protecfia tentonulu1 ~• propune masun e so uf1onare a urbanism, cahtatea ucran or e ' 
problemelor verificate; . • • ·1 • I • • d bl l • 1 "I bl' cetatenii institutiile pubhce ~• soc1etat1 e comercta e pnvin pro eme e - as1gura re afII e pu ice cu t , t . 
de specialitate; . . • . • x bl. x t 
_ face propuneri pentru inchirierea ~i conces1onarea terenunlor propnetate pr1vata sau pu tea pen ru 

constructii; . . . d. · r I I I· 
_ elibereaza avize pentru Jucrarile de constru1re ce s~ autonzeaza e catre con~• tu oca , . 
_ supune aprobarii studiile ~i detaliile de urbani~m ~1 urn:iare~te modul d.e reahzare al acestora,. . 
_ unnare~te fn1bunatatil'ea continua a aspectulu1 urban ~• face propunen pentru pastrarea specificulu1 

local in materie de arhitectura; . 
- verifica fn teren docu1nentafiile depuse ~i face propuneri pentru eliberarea cert1ficatelor de 

urbanism; 
- asigura ~i ia masuri pentru amplasarea corespunzatoare a construcfiilor; . .. . 
- unnare~te modul de executare al construcfiilor, incadrarea in prevederile autonzatnlor de c00stru1re 

. 
em1se; . 
- unnare~te respectarea calitafii in construcfii ~i face propuneri, in conditiile legii, pentru desfiintarea 

construcfiilor nelegale; . . . ~ 
- propune acfionarea in justifie in vederea desfiinfarii lucrarilor sau de aducere la starea tntftala a 

terenurilor ~i construcfiilor pentru care nus-au emis autorizatii de construire sau nu au fost respectate 
prevederile legale; 
- urmare~te aducerea la indeplinire a hotararilor judecatore~ti ~i a dispozitiilor Primarului, precum ~i 

a hotararilor adoptate de Consiliul Local Arcani privind desfiintarea construcfiilor neautorizate; 
- face propuneri pentru amplasarea provizorie a unor constructii u~oare; 
- constata contravenfii in cazul nerespectarii normelor privind amplasarea ~i executarea lucrarilor de 

construcfii ~i a altor lucrari potrivit dispozitiilor in vigoare ~i stabilesc masurile necesare intrarii in 
legalitate, in condifiile legii; 
- centralizeaz.a ~i inregistreaza documentatiile pentru obfinerea avizelor; 
- elaboreaz.a studii, proiecte ~i programe anuale privind dezvoltarea edilitar-gospodareasca, 

intrefinerea, conservarea, administrarea bunurilor din domeniul public ~i privat al comunei ~i le 
supune aprobarii; . : 
- urmare~te ~i raspunde de amenajarea, organizarea ~i exploatarea locurilor publice de afi~aj ~i 

reclame, a panourilor publicitare; 
- raspunde de organizarea, exploatarea ~i intretinerea retelelor de iluminat public pentru punerea in 

valoare a edificiilor publice, a monumentelor arhitectonice ~i de arta, a spatiilor publice ~i 
peisagistice; 
- raspunde de executarea lucrarilor de construire a drumurilor, in stricta concordanta cu 

• 
documentatia de urbanism ~i pe baza studiilor de circulafie ~i de trafic; 
- verifica starea tehnica a drumurilor, identificarea ~i localizarea degradarilor produse in carosabil ~i 

remedierea operati va a acestora; 
- perfectioneaza ·~i modemizeaza mijloacele de semnalizare ~i avertizare rutiera ~i de dirijare a 

circulatiei; 
- amenajeaza, intretine ~i exploateaza locurile de parcare ~i afi~aj publicitar pe strazi ~i in alte locuri 

publice, in conditiHe stabilite prin planurile de urbanism ~i studiile de circulatie; 
- raspunde de conservarea, protejarea ~i extinderea fondului vegetal existent; 
- dezvolta ~i amenajeaza spafiile publice in stransa concordanta cu necesitatile comunitatii locale ~i 

cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii; 
- organizeaza iluminatul public stradal ~i ornamental al localitatii in conditii de eficienta ~i siguranta; 
~ raspunde de respectarea normelor tehnice referitoare la amplasarea instalatiilor de iluminat ~i Ia 

n1velul de iluminare, tinandu-se seama de marimea ~i importanta satelor componente ale comunei 
Ar~~i, judetul Gorj siguranta traficului ~i de normele de consum de energie electrica aprobate potrivit 
legu; 
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1111----
. . . ificatelor de urbanism ~i a autorizatiilor de co~struire/ 

- gestioneazll procesul em1tem -~:for de evidentll al C.U. ~i A.C./D. in confomutate cu 
desfiinfare prin completare~ Regt~E. 
prevederile art.33 ~i nr.4S dm NO I t . ~estrial privind disciplina in urbanism ~i completeaza 

- intocme~te ~rogramul de cot[° ~1 
proceselor-verbale de contraventie; activitatea de control la 

Registrul de ev1denta a contr?a
1
.e or ~~aprocese-verbale de contro] care vor fi aduse la cuno~tinta 

nivelul primariei se va materta tza prt 

primarului; " r1·1· lucrarilor ~i a finalizarii acestora, atat la primarie, cat ~i la SCCLC 
- urmare~te anuntarea 1ncepe v 

nr~
2
,!~iine~te atributii legate de investigarea post-seismicll pe raza comunei Arcani, conform 

prevederilor legale fn vigoare; . . . bl' . 
_ controle~ an1ptasarea ~i folosirea rafion~la a ref~lel?r electric~ de 1l~m1nat pu _ic, . 
_ pne evidenfa strAzilor ~i fntocme~te lucranle de atribu1re sau. sch1mbart de denum1re_ a acestora, 
- verifica ~i identifica imobilele ~i 1mprejmuirile afl.~te in ~ta~1u a~ansat de degradar~, d 
- verifica ~i solufioneaza sesizarile ~i reclamafnle pnm1te din partea cetatentlor, legate e 

problemele specifice compartimentului; . at d' 
- mdepline~te atribufii, in calitate de responsabil tehnic, in cadrul echipelor de protect finant e tn 

fonduri europene nerambursabile; . ,. . . 
- respecta nonnele de protectia muncii, P.S.I. ~i de sanatate potrivit reglementarilor tn vigoar~,. 
- respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioara incheiat pentru aparatul de speciah~te 

al primarului comunei ~i prevederile Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Aparatulut de 

Specialitate al Primarului comunei Arcani, judetul Gorj; 
- cuno~te ~i respecta prevederile Codului de conduita al functionarilor publici; . 
- indepline~te ~i alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare sau incredintate de autontatea 

deliberativa ~i executiva. 

Art.47 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ~I iNTRETINEREA DOMENIULUI 
PUBLIC ~• PRIV AT este subordonat primarului, cu urmatoarele atributii: 

- deserve~te ~i mentine in conditii de functionare permanenta autovehiculele din dotarea 
Consiliului Local ~i al Primariei Arcani, judetul Gorj; 

- completeazA zilnic foile de .. parcurs- ~i urmare~te incadrarea in consumul de carburanti ~i 
lubrefianfi normat; 

- sa respecte normele de protectie a muncii, protectie a mediului, prevenire ~i combatere a 
incendiilor, pe tot timpul efectuarii transportului; 

- sa permita efectuarea transporturilor numai cu respectarea limitei numarului de locuri inscris in 
certificatul de inmatriculare; 

- sa respecte procedurile ce trebuie urmate in caz de _accident ~i sa aplice procedurile 
corespunz.atoare pentru a preveni producerea unor noi accidente sau a unor incalcari grave ale 
regulilor de circulatie; 

- sa se prezinte pentru efectuarea examinarii medicale ~i psihologice, initiala ~i periodica ~i sa 
respecte reoomandarile comisiilor medicale ~i psihologice; 

- sa respecte normele ~i regulile privind conducerea in conditii de siguranta rutiera ~i conduita 
preventiva; 

- respecta regulile privind, prevenirea accidentelor de munca in circulatia rutiera; 
- respecta reglementarile legale privind omologarea, inmatricularea, efectuarea inspectiilor tehnice 

periodice, repararea, intretinerea, reglarea, modificarea constructiva ~i reconstructia mijloacelor de 
transport persoane; .. 

- sa utilizeze mijloace de transport persoane a caror stare tehnica corespunde reglementarilor 
nationale de siguranta rutierA ~i de protectie a mediului inconjurator, cu inspectia tehnica periodica 
valabila; 

- in intervalul dintre doua inspectii tehnice periodice sa asigure mentinerea mijloacelor de transport 
in stare tehnica corespun7Atoare, in vederea incadr4rii in normele tehnice privind siguranta circulatiei 
rutier~, protectia ~ediului ~i in categoria de_ fo.Iosint~ co~form destinatiei, utilizand in acest scop 
numa1 s1steme, ech1pamente, componente, ent1tat1 tehn1ce, p1ese de schimb, materiale de exploatare ~i 
dotari obligatorii de origine sau omologate legislatiei in vigoare; 
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f! 
I d tectie a muncii, protectie a mediului, prevenire ~i 

. ca respecta norme e e pro . 
- sa se as1gure.. t tim uJ efectuarii transportu)u1; . . " . " 

combatere a incendulor, pe to P .1 • u respectarea limitei numarulu1 de locun 1nscns 1n 
c. transportur1 or numa1 c I b • I _ sa permita e1ectuarea . . spatii libere suficiente pentru transportu agaJe or 

certificatul de inmatricuJare ~1 sa se as1gure 

pasagerilor; . t b . urmate in caz de accident ~i sa apJice procedurile 
- sa respecte proceduriJe c~ re d~ierea unor noi accidente sau a unor incalcari grave ale 

corespunzatoare pentru a prevent pro 

regu)ilor de circ?latie; c. t rea examindrii medicate ~i psihologice, initiala ~i periodica ~i sa 
_ sa se preztnte pentru e1ec ua . . . . . . 

te recomandarile cornisiilor r11ed1cale ~1 ps1holog1ce_, . . . . . . 
respec . x ard 1 ntru alimentarea cu combust1btl a autoveh1culelor din dotarea Pnmanet - gest1oneazc1 c u pe . 
con1unei Arcani, judeful Gorj; . . . ·i ~. · • 

_ respects nom1ele de protectia 1nuncii, P.S.I. ~i de sanatate potnv1t r~gJementar1 o~ in ~•goar~, 
_ cuno~te ~i respects prevederile Codului de conduita _al per;onal~lu1 contractual, in vigoar~, . 
_ respecta prevederile Regulamentului de Ordine Intenoara 1nche1at pentru aparatul de special h_tadte 

. . . 1 • d O • c;:j Functionare a Aparatu u1 e al primarului comune1 ~1 prevedenle Regulamentu u1 e rgan1zare "I " 
Specialitate al Primarului Comunei Arcani; " . . . 1 i 

- indepline~te ~i alte atributii stabilite prin acte normative sau 1ncred1ntate de pnmaru ~ 
viceprimarul comunei. . . . · "Cam· J 

- raspunde de efectuarea curateniei in sediul Primariei comune1 Arcan1, Judetul ?'0 IJ, 1~~ 
Cultural Profesor Titu Radoi", Centrul Cultural al "Vaii Jale~ului - Profesor Grigore P~p~ ' 
Biblioteca, incinta blocului de Iocuinte ~i pe terenul. aferent, incinta ~colii Primare Sanate~tt ~1 pe 
terenul aferent ~i va asigura materiale,.necesare efectuarii curateniei; 

- pe perioada timpului rece, unnare~te consumul de lemne, peleti etc; . . . .. .., .. 
- ia masuri pentru gospodarirea rational a a materialelor necesare ef ectuarii curaten1e1 ~1 utthzani 

rationale a iluminatului ornamental folosit pe perioada sarbatorilor de iama; . 
participa Ia mobilizarea ~i anuntarea cetatenilor in caz de evenimente deosebite, precum ~1 pentru 
participarea acestora in caz de referendum local sau adunari publice sate~ti; 

- asigura ~i raspunde de buna des~urare a actiunilor de dezapezire ~i ia masuri de prevenire a 
infiltratiilor in cladire; 

- matur~ ~tergere praful, scutura pre~urilor, (unde este cazul), spala u~ile, geamurile, faiantei, 
mozaicurile, executa lucrari de vopsire ( cand este cazul); 

- controleaz.a zilnic u~ile, geamurile, mobilierul, robinetele ~i semnaleaza defectiunile constatate; 
- aducerea la cuno~tinta primarului in mod operativ, a oricaror aspecte negative care ar putea pune 

in pericoJ buna functionare a spatiului supravegheat (functionare iluminat, grupuri sanitare, sisteme de 
blocare ~4 ferestre, instalatie. termica); 

- raspunde de buna pastrare ~i intretinere a materialului de stingere a incediilor (stingatoare, 
hidrant4 furtune etc.); 

- responsabilitati privind colectarea selectiva Ia nivelul institutiei publice conform Legii 
nr.I32/2010 privind colectarea selectiva a de~eurilor in institutiile pub lice 

- respecta normele de protectia muncii, P.S.I. ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; 
- cuno~te ~i respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual, in vigoare; 
- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara incheiat pentru aparatul de specialitate 

al primarului comunei ~i prevederile .Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Aparatului de 
Specialitate al Primarului Comunei Arcani; 
. - 1?depline~te ~i alte atribufii stabilite prin acte normative sau incredintate de primarul ~j 

v1cepnmarul comunei. 

Atribufii pentru Serviciul Voluntar pentru Situatii de U rgenfi 
. - or~anizeaza ~i conduce acfiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de 
1ncend1u, avarii, calamitAfi naturale, inundatii, explozii ~i alte situatii de urgenta; 

- planifica ~i conduce activitAtile de intocmire, .aprobare, actualizare, pastrare ~i de aplicare a 
documentelor operative, pevazute de actele normative in vigoare; 

- coordoneaza, lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de 
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop; 
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-
• x asurile organizatorice, materialele ~i documentele necesare privind in~tiintarea ~i - asigura m . 1 • " d rt " . l d .. aducerea personalului serviciului voluntar la sed1u acestu1a, In mo opo un, In cazu pro ucern unor 

urgenfe civile sau la ordin; ,.. . " _ asigura, verifica ~i mentine in mod perman~nt, 1n ~tare de funct1onare, punctel~ ~e co~anda ~n 
situatii de urgenta civila ~i le doteaza cu materialele ~1 documentele necesare, potnv1t ordinelor 1n . 
vigoare; . . . . . . _ asigura studierea ~i cunoa~terea de catre personalul serv1c1ulu1 voluntar a particulantat1lor 
Iocalitatii ~i clasificarii din punct de vedere al protectiei civile, precum ~i principalele caracteristici ale 
factorilor de rise care ar influenta unnarile situatiilor de urgenta din zona de cornpetentii; 

- mtocme~te situatia cu n1ijloacele, aparatura, utilajele ~i instalatiile din localitate care pot fi 
folosite in situatii de urgentta pe care o actualizeazA permanent; 

- unnare~te asigurarea bazei 1nateriale a serviciului voluntar, pe baza normelor ~i instructiunilor de 
dotare; 

- controleaza ca instalatiile ~i mijloacele de stins incendiu, celelalte materiale pentru interventie de 
pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare ~i intretinute corespunzator; 

- wmare~te executarea dispozitiilor date catre voluntari ~i nu permite amestecul altar persoane 
neautorizate in conducerea serviciului; 

- verifica modul cun1 personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate ~i 
regulamentul de organizare ~i functionare a serviciului voluntar; 

- mtocme~te ~i actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1 pe 
primar comunei despre acestea; 

- fine evidenta participarii la pregatire profesionala ~i calificativele obtinute; 
- fine evidenta aplicatiilor, exercitiilor ~i interventi.ilor la care a participat serviciul voluntar; 
- informeazA primarul ~i compartimentul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de urgenta, 

despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii; 
- participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala, organizate de 

serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta; 
- participa la verificarea cuno~tintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trirnestrial ~i la 

s~itul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare; 
- impreuna cu compartimentul d~ prevenire, verifica modul de respectare a masurilor de prevenire 

in gospodariile populafiei ~i pe terjtQriul agentilor ~i. operatorilor economici din raza localitatii; 
- face propuneri privind imbunatattirea activitatH de prevenire ~i eliminarea starilor de pericol; 
- preg~te ~i asigurii des~urarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar; 
- efectueaz.a studiul ordonat pnn programui ·difuzat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Lt. 

Col. Dumitru Petrescu" al judetului Gorj, in caiet special pregatit in acest scop; 
- intocme~te ~i actualizeaza in pe~anenta fi~_ele postului pentru personalul voluntar; 
- tine evidenta participarii personalului la interve~tie ~i face propuneri pentru promovarea acestuia 

sau pentru acordarea de distinctii sau premii; • 
- intocme~te anual proiectul de buget pentru serviciu ~i ii sustine in comisiile de specialitate; 
- Ullllarqte in permanent! executia bugetara ~i face propruneri de rectificare daca este cazul; 
- promoveaza in permanenta serviciul in randul • populatiei ~i elevilor ~i asigura recrutarea 

permanenta de voluntari; 
- executa atribufiile prevazute in regulamentele ~i instructiunile pe linia protectiei civile, preveoirii 

~i stingerii incendiilor; 
- tine evidenta tuturor membrilor Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta cu care incheie 

contracte de colaborare in caz de interventii; 
- urmare~te dotarea Consiliului Local ~i a Primariei comunei cu stingatoare ~i materiale pentru 

prevenirea ~i stingerea incendiilor; 
- se ocupa de asigurarea tuturor materialelor prevazute in programul pentru interventia in caz de 

evenimente periculoase sau inundatii; 
- sa asigure identificarea ~i evaluarea riscurilor de incendiu din unitate ~i sa asigure corelarea 

masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura ~i nivelul riscurilor; 
- sa solicite ~i sa obtina avizele ~i autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, ~i sa 

asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; in cazul anularii avizelor ori a 
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')1 

. . 1 8 .1 de constructii sau oprirea functionarii ori utilizarii 

. "I sa dispuna imediat s1starea ucr n or 
autonzatn or, . ·1 ective· . " . 

constructiilor sau amenaJ!r1 or re~~ ' ntroalelor c;:j a inspectiilor de preventre 1mpotnva 

,. d't"le leg11 executarea co v b 1· 
_ sa permita, 1n. con 1 11 ' • • fonnatiile solicitate ~i sa nu ingreuneze sau sa o struc 1oneze 

incendiilor, sa prez1nte documentele ~• in 

in niciun fel efect~~ea ac_est?ra; x.. "mpotriva incendiilor, cu stabilirea atributiilor ce revin 

- sil elaboreze instruct1un1Ie de apw are t 

salariatilor la locurile de ~n•~cA; . . . respectA instructiunile necesare privind masurile de aparare 

- sil ~eri~ce da~~ sala~1at~ cunr~fist~e~• respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin 

fmpotnva 1ncendn lor ~1 Sa ve 1 . " • t . 
. . • d A )'ersoanele din exterior care au acces Jn un1ta ea sa, " 

i~d~ca=i~:~t:: ac~al~:eze planurile de ittterventie ~i conditiile pentru aplicarea acestora m 

orice mon1ent; " • • d • • J certificate conform 

_ sa utilizeze in unitate numai mijloace tehnice de aparare tmpotnva tncen 11 or, 

legii· 
• d • a 

_ ~icipa trimestrial la ~edinfele I.S.U. Gorj, planificate in Planul de pregat1re, un e prezint 

Raportul de activitate pentru trimestrul respectiv; . 1 
atul i de 

- unn~te asigurarea serviciului de pennanenfa de catre personalul dtn cadru apar u 

speciaJitate al primarului in perioada in care sunt avertizari meteorologice; 

- supravegheaza respectarea nonnelor P.S.I.; . . .. 

- fndepline~te orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotr1va Jnce~dn.l.or. . . . . 

- elaboreazd proiectul programului • pentru lucrarile ~i fondurile necesare modernJzan1, admtnJStr~J 

~i intre~nerii domeniului public ~i efectuarii de servicii de gospodarie comunala, care se platesc din 

buget; 
- propune Consiliului local ~doptarea de masuri cu privire la intretinerea ~i infrurnusefarea 

cladirilor, cmtilor ~i imprejmuirilor, a spafiilor v~rzi, a arborilor ~i arbu~tilor; . . 

- face propuneri Consiliului local pentru imbunatatirea dotarii, infrumusetarii ~i utilizarii domen1uluJ 

public ~i privat de interes local; 
- urmare~te ~i raspunde de efectuarea curateniei ~i deszapezirii tuturor drumurilor comunale ~i a 

celorlalte locuri publice; _ 

- intocme~te proiectul planului de gospodarire, curafenie ~i infrumusetare a comunei; 

-~ respectarea actelor cu caracter normativ ,pentru problemele de gospodarie comunala, 

aplica, potrivit Iegii ~i hotararii Consiliului local, sanctiuni in cazurile de contraventie constatate; 

- propune masuri pentru rezolvarea problemelor.edilitar-gospodare~ti; 

- asigura realiz.area lucrarilor publice din fondurile.comunei ~i face propuneri pentru modernizarea 

celor existente; 
- centraliz.eazA necesarul de !}ljloace fixe ~i consuma.bile in cadrul institufiei; 

- asigura respectarea bugetului alocat;, 

- raporteaz.a neconco,dantele intre· bugetul de consumabile ~i necesar; 

- monitorizeazA consumul ~i propune masuri de reducere; 

- asigura remedierea-situafiilor ne,prcvazute; . , .. ( 

- asigura buna funcfionare a mijloacelor fixe de uz comun; 
•• I • • 

~fer (transport elevi): 

- ~ asigure tr8?5F,rtul dus-intor~ al . elevilor ~e pe r~za comunei Arcani, judetul Gorj intre 

locah~ de dom1c1hu a acestora ~• un1tatea de 1nvatarnant (din comuna) in care i~i des~oara 

cursunle, cu microbuzul din dotarea Primariei comunei Arcani, judetul Gorj; 

. - conduce pennanent ~i efectiv activitatea de transport rutier de persoane (pre~colari ~i elevi) cu 

m1crobuz.ele ~lare ~in dotarea Primariei comunei Arcani, judeful Gorj; 

,. -,. supravegheaza ~1 contro~eaza desfa~urarea operatiu~ilor de transport (pre~colari ~i elevi), astfel 

~nc~t aces1:a sa se ,er,ectueze ~n c~nform1tat~ cu prevederi)e reglementarilor nationale ~i intemationale 

1n VJgoare, Jn condJfu de dephna s1guranta ~• de protectie a mediului • 
. . ' 

- ~es~ecta cu stnctefe ~ctele nonnative. car~ reglem~nteaza circulafia pe drumurile publice; 

- 1na1nte de a pleca Jn cursa are obhgaf1a sa verifice starea tehnica a autovehiculul • "I 

conduce· 
u1 pe care I 

' 
- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului; 
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r· , 

d c. t\mi/ nereguli ale autovehiculului ~i •~i anunta imediat 
,.. a daca se constata e1ect1 

- nu pleaca in curs a se remedia defectiunile; .. 
coordonatorul de transport pentru . espectiva c;:j completeaza la toate rubnctle ( dupa cum 

~ • de parcurs pentru z1ua r v • •1 - intocme~te oat~ uri de transport, bonuri de combust1b1 ; . . 
indica formularul), d1agrame, bon m i orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute obhgatonu 

- stafiile de imbarcare-debarcar~, precu_ ,. ~ . . 
. d onducatorulu1 (dus ~1 intors), . 1· ..... 

in foa1~ e parcurs. a c rafului i 8 limitatorului de viteza, incl usiv cu oca~1a ana 1zar11 
-venfica funct1onarea t~og . t a .. l~r stocate in memoria cardului conducatorulu1 auto sau a 

diagramelor-tahograf sau a 1nreg1s r 11 

tahograf~lui di i~t~, dupA cazt. u;t tahograf/controlul de inregistrare a numarului de kilometrii parcur~i sa 
- nu en-cu A u1u1 ca apara 

fie in functiune; h ti I • . r · t t · Jorde viteza· _ nu pennite interventia persoanelor neautorizate as.upra t~ ogra 
11
e or.~• ~ ~mt a oare , 

_ mentine starea telmicA corespUnziUoare a autoveh1cuh.tlu1 avut 1n prtmtre, . d . a 
- face' toate de1nersurile legale pentru pregatirea de iama a ~icrobu~ulu1 ( an~elop: e tam , 

Ianturi antiderapante, verificarea instalatiilot de climatizate ~i incalz1re a m1crobuzulut,,. etc), J'I d 
- parch~ autovehiculul la Iocul ~i ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regu 1 e e 

parcare; . . . ... 1• t • d t nsport precum ~i actele - pistreaza certtficatul de inmatnculare, cop1a conf orma a 1cente1 e ra , 
m$1c;:inii in conditii corespunzatoare c;:i le prezinta, la cerere, organelor de control; . ,. d . 

1 """' v • l • l • l t1ve 1n omen1u - se preocupa permanent de imbunatatirea cuno~tintelor sale profes1ona e ~1 eg1s a 
transporturilor; ,. d • · 1 · 

- executa operativ ~i corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand isctp tna 
.. 

muncn; 
- se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, Superiorii 

ierarhici ~i organele de control; 
- va avea o tinuta decenta ~i corespunzatoare unui conducator auto; . . ,. 
- sa respecte programul de executare a transporturilor, traseul, numarul de elev1 transportat1 1ntr-o 

cursa ~i numarul de curse ce se efectueaza zilnic, stabilite de conducerea unitatii de invatamant; 
- sa respecte nonnele de protectie a muncii, protectie a mediului, prevenire ~i combatere a 

incendiilor, pe tot timpul efectuarii transportului; . 
- sa permita efectuarea transporturilor numai cu respectarea limitei numarului de locuri inscris in 

certificatul de inmatriculare ~i sa se asigure spatii. libere suficiente pentru transportul bagajelor 
elevilor; 

- sa respecte procedurile ce treb~ie urmate in caz de accident ~i sa aplice procedurile 
corespunzAtoare pentru a preveni- producerea unor noi accidente sau a unor incalcari grave ale 
regulilor de circulatie; • 

- comunica imediat primarului comunei Arcani, judetul Gorj - telefonic sau prin orice alt mijloc -
orice eveniment de circulatie in care este imp)icat;' . 
sa cunoasca ~i sa respecte masurile ce trebuie lua~e dupa un accident sau incident in ceea ce prive~te 
asigurarea vehiculului, protectia personala ~i a celorlalti participanti la trafic, protectia mediului ~i 
protectia bunurilor persoanelor transportate; 

-sa respecte regulile privind prevenirea accidentelori,de munca in circulatia rutiera; 
- sa se prezinte pentru efectuarea examinarii medicale ~i psihologice, initiala ~i periodica ~i sa 

respecte recomandarile comisiilor medicale ~i psihologice; 
- sa respecte normele ~i regulile privind conducerea in conditii de siguranta rutiera ~i conduita 

preventiva; 
- respecta normele de protectia muncii, P.S,I. ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; 
- cuno~te ~i respecta prevederile C.odul1:1i de conquita al personalului contractual, in vigoare; 
- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara incheiat pentru aparatul de specialitate 

al primarului comunei ~i prevederile Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Aparatului de 
Specialitate al Primarului Comunei Arcani; 
. - i~depline~te ~i alte atribufii stabilite prin acte normative sau incredintate de primarul ~i 

v1cepnmarul comunei. 
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bl 
Paznic/ingrijitor: · · • • • A • • d tul G • "C" • 1 _ raspunde de efectuarea curateniei in sed1ul Prtm

1 
~rV1e1 .. co

1
m
1
une

1
1 . rcapn1, £Ju e G . orJ, p a"!t~~ c. r·t Radoi" Centrul Cultural a an a e~u u1 - ro esor ngore upaza , Cultural Pro1esor t u , • • ~ 1· • p • sx -- · · B'bl' ~ · · t blocului de locuinte ~i pe terenul aferent, 1nc1nta yco 11 nmare anate~tl ~1 pe 

1 1oteca, 1nc1n a . . . . terenul aferent ~i va asigura materiale necesare efectuarn curaten1e1 ~ _ pe perioada timpului rece, unnAre~te consumul d~ lemne, pelett etc; . . . . . . . __ .. _ ia inasuri pentru gospodArirea rationali\ a ~atenalelor ne~esare ~fectuar11 curaten1e1 ~1 ut1hzar11 rationale a iluminatului ornamental folosit pe per!oad! sarbatonlor ~e tarna; . . - participa Ia 1nobilizarea ~i anuntarea cetAten1lor 1n caz _de ev~ntmente. deosebite, precum ~1 pentru participarea acestora in caz de referendutn local sau ~d~ndr1 pubhce sat~~t1;. . . . - asigura ~i raspunde de buna destl~urare a act1uh1lor de dezapeztre ~• 1a masun de preventre a infiltratiilor Ill cladire~ 
- n1atur~ ~tergere praful, scutura pre~urilor ( unde este cazul), spala u~ile, geamurile, faiantei, n1ozaicurile, executa lucrari de vopsire ( cand este cazul); - controleaza zilnic u~ile, geamurile, mobilierul, robinetele ~i semnaleaza defectiunile constatate; - aducerea la cuno~tinta primarului in mod operativ, a oricaror aspecte negative care ar putea pune in pericol buna functi_onare a spatiului supravegheat (functionare iluminat, grupuri sanitare, sisteme de blocare ~i, ferestre, instalatie tennica); . . -raspunde de buna pastrare ~i intretinere a materialului de stingere a incediilor (stingatoare, htdrantt, furtune etc.); 

- responsabilitati privind colectarea selectiva la nivelul institutiei publice conform Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a de~eurilor jn institutiile publice - respecta normele de protectia muncii, p .S.I. ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; - cuno~te ~i respecta prevederile Cq9ului de conduita al personalului contractual, in vigoare; - respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara incheiat pentru aparatul de specialitate al primarului comunei ~i prevederile Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Arcani; 
- indepline~te ~i alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de primarul ~i viceprimarul comunei. 

Art.48 COMP ARTIMENTUL JURIDIC ~I STARE CIVIL.Ase subordoneaza secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale - COMUNA ARCANI, cu urmatoarele atributii : - aplica reglementarile legale in vigoare ref eritoare la licitatii ~i achizitii pub lice din cadrul Primariei Arcani ~i Consiliului Local Arcani; 
- raspunde de respectarea prevederilor legale· in vig9are in ceea ce prive~te licitatiile ~i achizitiile ' publice; 
- elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor ~i prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fond4rile aprobate.~i d~ posibilitatile de atragere a altor fonduri: - intocme~te documentatiile necesare.desfa~urarii procesului de licitatie; - elaboreaza documentatia de atribuire .. sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau co1npartimeritele care releva necesitatea ~i oportunitatea achizitiei, in .functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire; 

- publica pe S.E.A.P. anunturile de intentie, anunturile de participare, anunturile de atribuire, precum ~i invitatiile de participare in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica; - propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit: - elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea conducatorului institutiei ~i cu avizul compartimentului juridic; 
- asigura activitatea de informare ~i de puhlicare privind pregatirea ~i organizarea licitatiilor~ obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum ~i alte informa\ii care sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publ ice; - asigura aplicarea ~i finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale ~i a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica; 

31 



,.,-~ 
. d 'a]itate pentru rezolvarea prob]eme]or legate 

I b reaza cu serviciile ~i co1npart1men!e.le e spn~~:cte]or tncheiate ( derularea acestora fiind 
- co a o 'b . <:i pentru urmanrea co 

de procedura de atrt utre y. 

responsabilitatea celor implica11): d ·1 legale la desfa~urarea procedurilor privind pastrarea 
. • A pectarea preve ert or ' 

- w·ma:e~te ~! as1gur res ticita ic ~i a securiUitii acestora; . 
confident1ahtatn ~o~urne?telor de. ,! . 'tchizitiei, document cu caracter pubhc; . . 

- asigura const1tmrea ~• pastrarea dos~ruJltu1 ~ are in programul anual al achizitiilor, cand s1tuat1a o 
d·r !r' sau co1npletilrt u eno . • b' I· - operearli 1no 1 tc 1 , . • • . • • i avizul cornpartimentulm financ1ar conta 1 , 

i1npune. cu aprobarea con~ucAtoruht~nt1~.~\~e~ ~ Na\ionala pentru Reglementarea ~i Monitorizarea 
- intocme~tc ~i trans1n1te catrle :. u. 01/ ~ e1tractele de atribuire in format electronic, pana la data 

Achizifiilor Pubhce rapo1tul anua pt ,vine col ' 

de 31 martie a fi_~rui an ~:nlru a~~I p~~cede?t\ r pritnarului comunei Arcani pentru reglementarea 
_ participii la 1n1t1erea ~1 1ntocn111_e~ •~pozt 11 0 

activitatilor date tl1 con,petenta scrvic,ulut._ . . ,. . -[l , elor normative 1n 
_ asigura arhivarea docun1entelor repart1zate, produse ~t gesttonate, con orm act 

vigoare: h' • • bl' a I Consiliul National de _ intocn1e~te punct de vedere ~i transmite dosar de ac 1z1f1e pu tc a 
Solufionare a Contestafiilor; . . . . ,, . 

_ evalueaza ofertele depuse in vederea atribuirii contractelor de ach1z1f1e pubhca, 
- organizeaza procedurile de achizitie publica; 
- transmite clarificarile ofertanfilor; . . . . • fi I d date· 
- fntocm~te referatele de necesitate, notele justificative, documentatnle de atnb~i_re -~~ t~e ~ .. ; . ' 
- intocme~te proiect de hotarare privind aprobarea indicatorilor tehnico-economtct at invest1l11 or, 
- recepJ:ioneaza lucrari, bunuri, servicii ~i intocme~te documentele in acest sens; . ,, " 
- monitorizeaza materialele privind actiunile Consiliului local ~i Primariei comune! ap~te !n presa 

locali, judeteana ~i centrala, in vederea evaluarii impactului actiunilor asupra_ ce~a~emlor ~1 asupra 
mass-medi~ cu luarea masurilor ce se impun in vederea ameliorarii imaginii inst1tut1e~; " . . 

- asigura legalitatea utilizarii sistemelor de operare ~i aplicatiilor speciahzate tn hmtta 
competentelor, fondurilor ~i legislatiei in vigoare; " . . 

- intocme~te raportul de specialitate ~i alte documente pentru proiectele de hotaran spec1fice 
domeniului activitatii; . 

- centralizeaza ofertele ~i studiile proiectelor cu posibilitati de finantare de interes pentru 
comunitate; , . 

- monitorizeaz.a derularea programelor cu finantare intemationala, pastrand legatura intre finantatori 
~i instituJ:ie; . 
- face parte din echipele .de impl~mentare a proiectelor finantate din fonduri europene 

nerambursabile, in calitate de manager de proiect, conform dispozitiilor de constituire a echipelor de 
proiect; 
- respecta nonnele de protectia muncii, P.S.I. ~i .de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; 
- cuno~te ~i respecta prevederile Codul1:1i cle conduita al functionarilor publici, in vigoare; 
- respect! prevederile Regulamentului de -Ordine Interioara incheiat pentru aparatul de specialitate al 

primarului comunei ~i prevederile Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Aparatului de 
Specialitate al Primarului Comunei Arcani; 
- exercit:a ~i alte atributii ~i lucrari de specialitate pre.vazute de lege sau incredintate de Consililul 

local ~j primar, ori de la viceprimarul comunei. 
- asigura condifiile pentru ef ectuarea ref ormei in administratia publica de la nivelul tuturor 

servi~iilor, birourilor ~i compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului; 
.- as1gura reprezentarea comunei, Primariei, Primandui, Consiliului Local Arcani, comunei Arcani 

~1 a C?misiei Locale de Fond Funciar in fata instantelor de judecata, a organelor de urmarire penala, a 
No~lor publici, a politiei, arbitrajului ~i a celorlalte autoritati ale administratiei de stat; 
- as1gura respectarea drepturilor ~i Ubertatilor fundamentale ale cetatenilor, ce revin din Constitutia 

Romaniei ~i a celorlalte acte normative in vigoare; 
- asigura participarea la conciliere in caz de litigii ~i contencios; 
- asigura participarea, impreuna cu persoanele de specialitate din cadrul Primariei Ia expertize ~i 

cerc~tari la fata locului a instantelor de judecata ~i a altor organe ale statului; ' 
- tine evidenta litigiilor ~i a tennenelor stabilite de instanta; 
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-------------~~F-11 ~ l fizice ~i J'uridice interesate ~i mass-media, cu respectarea prevederilor legal& - prez1nta persoane or.. .v . 
vigoare, toate infonnatnle sohcttate; . . . . . . . . _ acorda consultanta juridicii consilierilor ~• compart1mentelor de spectahtate din cadrul Pnmane1 
comunei Arcani; .

1
. d 

1 . .1 A A • • 1 1 .. 
1 _ intocme~te ~i semneazEi alAturi de persoanele abt t!ate e ~ge act1un1 e, ,1ntampman e, ~one. uzn e scrise, men1oriile pentru recursuri in anulare, rec~rs~~t, ~p~lu~t, actele spectfice promovan1 ca1lor de atac, adresate instantelor de judecatii ~i altor autortUltt JUrtsd1ct1onale; 

- con1unicEi ~i unndre~te titlurile executorii obtinute; 
- efectueaza, instruirea in1putemicitilor Ptimarului ~i ai Consiliului Local cu privire la constatarea 

~i sanctionarea faptelor contraventionale; 
- exercitA cAile de atac extraordinare, ca unnare a dispozitiilor Primarului; 
- ia n,Asurile necesare pentru realizarea c.reantelor ~i obtinerea titlurilor executorii; 
- colaboreaza la intocn1irea proiectelor de hotArari ~i de dispozitii; 
- avizeaza pentru legalitate referatele cu propuneri pentru hotarari sau dispoziti i; 
- participA la licitatii sau analiza ofertelor in vederea achizitionarii de bunuri sau servicii, inchirieri, concesionAri; 
- avizeazA pentru legalitate contractele economice de achizitii de bunuri ~i servicii, de 1nchirieri, colaborare ~i concesiune, locatie de gestiune, schimb, vanzare, aprovizionare precum ~i orice ?lte contracte cu caracter economic pe care comuna Arcani, Consiliul local sau Primaria comunet le mcheie cu diverse persoane fizice sau juridice; . - avizeazA pentru legalitate procesele-verbale incheiate in urma licitatiilor, sau a celor de anahza de oferti, la care participa; 
- asigura asistenta juridica ~i participa la negocierea. ~i redactarea actelor, avizelor, conventiilor, acordurilor, actelor administratjve, acceptare donatii, etc. pe care le avizeaza; . . - raspunde de legalitatea ~i oportunitatea operatiunilor cuprinse in documentele intocm1te ~1 prezentate; 
- unnare~te ~i asigura respectarea legalitatii prin vizarea actelor care emana de la serviciile publice locale ~i care produc efecte juridice, a9.ordand a~istenta juridica de specialitate; 

- asigura rezolvarea problemelor ridicate de cetateni, prin audiente ~i petitii, in care sunt necesare cuno~tinte juridice privind interpretarea, aplicarea ~i respectarea legilor, 
- participa la comisiile constituite pe langa Consiliul local ~i Primaria comunei in baza unor legi Speciale; 
- colaboreaza cu speciali~ti din inf ormatica in . vederea inf ormatizarii treptate a evidentelor ~i a utiliz.arii programelor existente, in domeniul sau de activitate; 
- se documenteaza in ceea ce prive~te actele normative nou aparute, legate de administratia publica locala, intocme~te periodic lista cu actele normative nou aparute ~i asigura aplicarea acestora de catre toate compartimentele din aparatul de specilitate al primarului; 

Starea Civila: 
- intocme~te, la cerere sau din ofi~iu, potrivit legii, acte de na~tere, de casatorie ~i de deces, in dublu exemplar, ~i elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele ~i faptele de stare civila inregistrate; , 

- inscrie mentiuni pe marginea actelor de s~are, civila aflate in pastrare ~i trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de state civila - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in conditiile Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin H,G, nr.64/2011, cu modificarile ~i. completarile ulterioare; 
- elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civil4, precum ~i fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.16/1996, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 9 la Metodologia cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin H.G. nr.64/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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?~ 
. 1 t'unile existente pe marginea actului de stare 

. d d a caz precizdri referitoare a mentt 
d ezile cuprin , up ' • 
~~ . d' d 1 S p C.L.E.P., Ia care este arondata un1tatea 

c1vtl~, 'd til a persoanelor tn ca ru • • . d • •ix 
- tn'mite structurilor de evt en ·t d la data intocmirii actulut e stare c1v1 a s~u ~ 

" t nnen de 10 zt e e . . • • ta • " n 
administrativ-teritoria!A, ,..in e. . ·1 cotnunicAri nominate pentru nas~u~11 vn, ce te~t ro~ant, o 
modificru-i1or interven1te tn statutul .c,v! ' t tutul civil al cetAteniJor romant; actele de tdent1tate ale 
cu privire la modificArile intervet~t.~e •;. s a are rezultA cl\ persoanele decedate nu au avut act de 
persoanelor decedate ori decladrat11 e.d ;tAc a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de 
identitate se trin1it la structura e evt e 
domiciliu; . . d de 5 a lunii urmAtoare 1nregistrarii decesului, documentul de 
- trimite centrelor m1htare, panA la ~ta . bT au recrutilor potrivit modelului prevazut in 

evident~ n1ilitara aflat asu~ra cetA~e•~• orl ,ncol'rpora ' ' .~ rA a dispozitiilor 1n materie de stare civila, 
anexa nr. 10 la Metodolog1a cu prtvtre a a~ tca~ea unt a . . . 
aproba~ prin H.G. nr. 64/ 2011, cu modiflcAnle ~• completanle ultenoare, da .. x unitatea 

. . .1 d' d 1 s pc LE p la care este aron .w 
- trin1ite structurilor de stare c1v1 A tn ca ru • • • • . • ' leta . 

administrativ-teritoriald, pdnii Ia data de 5 a lunii unniito~e, ~erttficatele ~nulate t coi:e C:e~ormele 
- intocm~te buletine statistice de na~tere, .de_ cas~tone ~1 de decesl, t~. con ;:re inregistrarii, la 

Institutului National de Statistica, pe care le tnm1te, pana la data de 5 a unn urm 

Oirecfia Judeteana de Statistica; . . . 'la ,.. conditii care sa 
- dispune mAsurile necesare pAstrru-ii registrelor ~• cert1ficatelor de stare ctvt tn . d ~urarii 

asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora ~i asigura spatiul necesar deSttnat es 

activitatii de stare civila; . . 1 • t l de coduri 
- atribuie codurile numerice personale, denumite in cont1nuare C.N:P., dtn ts e e 

precalculate, pe care le pAstreaza ~i le arhiveaza in conditii de deplina secuntate; . . . 1.., 
- propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxihare ~1 cernea 8 

specials, pentru anul urmator, ~i ii comunica anual structurii de stare civila din cadT?l S.P:C.J.E.P.; . 
- reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -~ pn~ copter~a. t~x~lu~ 

din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare ~1 aphcarea stgthulut ~1 
9'Vll~l'ei • 
P"'Q.I.~ ' A 

- prime~te cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa ~i documentele prezentate m 
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea 
administrativ-teritoriala; 
- prime~te cererile de inscri~re de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, in 

statutul civil al persoan~i, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume ~i/sau prenume, precum 
~i documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii 
inscrierii mentiunilor corespunzatoar~ sau, dup.a. c~, • a emiterii aprobarii; 
- prime~te cererile de transcriere a-certific~telor ~i extraselor de stare civila procurate din strainatate, 

insotite de actele ce le sustin, into~~esc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de 
transcriere pe care ii inainteaza, impreuna cu· intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de 
catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afla; 
- prime~te cererile de rectificare a actelor· de ~t~re civila ~i efectueaza verificari pentru stabilirea cu 

exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor .de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea, 
intocmesc documentatia ~i referatul cu propunere de aprobare sau respingere ~i le inainteaza 
S.P.C.J.E.P, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare 
de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente; 
- prim~te cererile de reconstituire ~i intocmire ulterioara a actelor de stare civila, intocmesc 

documentatia ~i referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea 
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.; 
- inainteazA S.P.C.J.E,P. exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data 

cand toate filele din registru· au fost complet~te, dupA ce au fost operate toate mentiunile din registrul 
de stare civila - exemplarul I;. . 
- sesiseaza imediat S.P.C.J.E.P./ D.G,E.P.M.B., in cazul pierderii sau furtului unor documente de 

stare civila cu regim special; 

- elibere~ la ~~~erea p~r~oanelo~ fizic~ indreptatite, certificate care sa ateste componenta familiei, 
necesare re1ntregir11 fam1he1 aflate 1n stra1natate, potrivit modelelor prevazute in anexele nr. 11 ~i 12 
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~( 
. . x dt'spozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin 

. • • 1 aphcarea un1tarc1 a t 

la Metodolog1a cu privire. a . • letarile ulterioare; . 
H.G. nr. 64/ 2011, cu mod1ficarile ~• co~~.... rilor de reconstituire ~i de intocmire ultenoara a 

'fi x ·1 necesare av1zw 11 cere . ·1· ,. R ,. • 
_ efectueaza ven 1cart e . . ,. . . rsoane)e ffira cetatenie dom1c1 1ate 1n oman1a; 

actelor de stare civilA pentru cetAtenu ro~antt ~•upepropuneri in vederea avizarii de catre S.P.C.J.E.P. a 
'ft tr' ~i intocn1esc re1era e c . ·1 • 

- efectueaza ven 1c 1 " . / 1 r de stare civila eliberate de autontat1 e stra1ne, precum 
cererilor de transcriere a cert1ficatelor extrase. o_ 
. . d 'fl 8 actelor de stare c1v1IA; . 

~1 a cerenlor e rectl icare t· t cu propuneri in dosare)e avand drept ob1ect anularea, 
fi tueazA verificAri ~i fntocmesc re era e . . ·1 • t t 

- e ec . . ale ·uded\toreascA a actelor de stare civila ~1 a ment1un1 or ex1s en e ~ 
com~letarea, n1od1ficareal pe c . Jd iitoreasca a disparitiei ~i a mortii unei persoane, precum ~1 
marg1nea acestora. dee ararea JU ec 
"nregistrarea tardivA a na~terii; . . d' d b" d' a 
i c-... • c-... • trel de stare civild de indatA mentiunile pnv1nd doban irea, re o an irea s u 

- 111scne III reg1s e ' ' . . . d 1 0 E p A B o prin structura de 
renuntarea la cetAtenia ron1and, in baza comunicArtlor pnm1te e a • • • • • • 

stare civilA din cadrul S.P.C.J.E.P; . . d · · t tiva· 
_ efectueazA verificari cu privire Ia cererile de sch1mbare a numelui pe cal~ a. minis ra . ' .1 

t 

- colaboreaza cu directiile de sanatate judetene ~i a municipiului Bucure~t1 ~1 cu matemi_tad11 e_ pen ru 
. . ... d 'd 't t lor sau a caror t ent1tate nu 

prevenirea cazurilor de 1ntemare a grav1delor fara acte e 1 ent1 a e asupra . . .
1 

. 

este cunoscu!A ~i a cazurilor de piiriisire a copiilor nou-nliscuti ~i neinregistr_at1 la .starea ct~t ~ .1 lui 

- colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generala de Asistenta Soc1ala ~1 Protect_ia 71 u . ~ 
denumita in continuare D.G.A.S.P.C. ~i reprezentantii serviciului public de asistenta soctala, ~nu~u. 

in continuare S.P.A.S., ~i unitatile de politie, dupli caz, pentru cuno~terea_ ~erm~ta a -~tua!tel 

numerice ~i nominale a persoanelor cu situatie necJara pe linie de stare c1vtla ~1 de evt enf! ~ 
persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, p~a 1~ rezolvarea fiec~J 

caz in parte, precum ~i pentru clarificarea situatiei persoanelor/ cadavrelor cu 1dentt~te n:cun~scuta, 

- transmite lunar la S.P.C.J.E.P .. situatia indicatorilor specifici, potrivit modelulu1 pre~~t in anex~ 

nr. 7 la Metodologia cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare c1vtla, aprobata 

prin H.G. nr. 64/ 2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- transmite semestrial la S.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte; 
- participa la oficierea casatoriilor ~i oficiaza casatorii la cererea primarului; 

- pastreazA livretele de familie . ~i executa modificarile corespunzatoare in acestea; 

- opereazA sentintele judecatore~ti definitive pe actele de casatorie ~i na~tere ~i intocme~te actele de 

~re pe baz.a hotararilor de adoptie ; 
- intocme~e documentatia corespunzatoare pentru deschiderea procedurii succesorale, la cerere sau 

din oficiu; 
- pastreaz.a lista electorala pennanenta, pe .care o reactualizeaza pennanent cu modificarile survenite, 

transmite infonnatiile solicitate de fonnatiunile de evidenta populatiei ~i compartimentul de stare 

civila din cadrul Consiliului judetean ~i efectueaza operatiuni in listele electorale perrnanente; 

- intocme~te rapoarte privind modul de realizare ~i inqeplinire a sarcinilor ~i atributiunilor pe linie 

de stare civila pe care le prezinta Consiliului local, Ia cerere, sau eel putin o data pe an; 

- efectueaza operafiuni in Registrul electoral cuprinz~d cetatenii romani cu domiciliul sau re~edinta 
int~~-

i-u,a-"", . 

- asigura actualizarea in Registrul electoral a infonnatiilor privind cetatenii romani cu drept de vot, 

precum ~i a informafiilot privind arondarea acestora Ia sectiile de votare, 

- intocmirea documentatiei necesare pentru inregistrarea tardiva a nasterii. 

- respecta normele de protectia muncii, P.S.l. ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; 

- cuno~te ~i respecta prevederjle Codului de conduita al functionarilor publici, in vigoare; 

: respec~ prev~ri!e RegulaI?entului de Ordin~ Interioara incheiat pentru aparatul de specialitate al 

prtmarulu1 comune1 ~1 prevedenle Regulamentulu1 de Organizare ~i Functionare a Aparatului de 
Specialitate al Primarului Comunei Arcani; 

. - indep!ine~te ~i alte atributii stabilite prin &ete normative sau incredintate de autoritatea deliberativa 
~1 executtva, precum ~i de la secretarul comunei. 

Art.49. COMPAR!IMENTUL A~HI_~ITII. ~UBLICE ~i FONDURI EUROPENE este 

subordonat secretarulu1 general al un1tat11 adm1n1strativ-teritoriale - COMUNA ARCANI 
urmatoarele atributii: ' cu 
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. d . tentie de participare si de atribuire ); 
.... 1 publice (anuntun e Jn ' 

- publicitatea ach1z1tn o~ .. de achizitii publice in SEAP; 
- initiaza lansarea pr?ce unt. . . . 

" tocmirea caietulm de sarc1m, 'b . . a celor descriptive, prezentarea ofertelor SJ 
- •~ . documentatiilor de an u1re s1 
- mtocmirea . I d acestea· . d 

lan1urirea eventualelor neclaritat1 egate e t I . ;; a notei justificative cu privire la procedurtle e 
- fntocmirea notei estimative a contrac u ut . . .. 

achizitie pubJica: tituirea comisiilor de evaluare in vederea atrtbUJnJ 
- fntocmirea rapoartelor pentru cons 

contractelor de achizitie publica; . d - d anulare a procedurilor de achizitie publica; 
- intocmirea rapoartelor de adJtt .ecare sau e robarea rocedurilor de achizitie publica; 
- fntocmirea referatelor de neces1tat~ pentru ~P .. , de :valuare pentru atribuirea contractelor de 
- fntocn1irea referatelor pentru num1rea com1sn or 

achizitii publice; . . d .1 d hizitie publica de atribuirea contracte)or 
- asigura desfasurarea propnu z1s~ a proce un or e ac 

de fumizare produse, servicii si lucran; 
- tntocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor; 
- analiz.area ofertelor depuse; 
- emiterea hotararilor de adjudecare; 
- primirea si rezolvarea contestatiilor; 
- intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse; 
- participarea la incheierea contr~ctelor de achizitie publica; . d 1 respectarii 
- unnarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct d~ v~ erel ~I ~erente 

• .. • I 1 tatn p at1 or a1• 
valorilor si tennenelor confinnarea realitatii regulantatn 51 ega 1 . . . bl. 
contractelor facandu-se ' de compartimentele care au propus si solicitat achtzttta pu tea 

respective; · 1 " • 
- respect! nonnele de protectia muncii, P.S.I. ~i de sanatate potrivit reglementan or tn vigoare, 

precum ~i nonnele P.S.I.; .. ,. . 
-cuno~e ~i respect! prevederile Codului de conduita al functionarilor pubhc1, tn vigoare; 
- respect! prevederile Regulamentului de Ordine Interioara aprobat pe~tru apar~tul d~ 
specialitate al Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj ~i ale Regulamentulut de Organizare ~1 

Funcfionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Arcani; 
- indepline~te ~i alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea 
deliberativa ~i executiva, precum ~i de la secretarul comunei. 

' -

Art.SO. COMPARTIM.ENTUL REGISTRU AGRICOL, CADASTRU, TOPOGRAFIE ~i 
FOND FUNCIAR este s~bordonat secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale -
COMUNA ARCANI, cu urmato~ele atributii: 

- urmare~te ca dobandirea·.~i instrainarea terenurilor agricole proprietate privata, indiferent de 
titularul Ior, sa se faca prin oricare din modurile stabilite de legislatia civila, in vigoare; 

- colaboreaza cu cei interesati la intocm\rea documentatiilor pentru scoaterea definitiva sau 
temporara a terenurilor din circuitul agricol ~i silvic, iar in calitate de membru al Comisiei locale de 
fond funciar, participa alaturi de speciali~tii in topografie ~i cadastru la punerea in posesie a 

cetatenilor cu suprafetele de teren agri~ol ~i vegetatie forestiera solicitate ~i validate de Comisia 

judeteana, semneaza procesul-verbal de punere in posesie ~i tine evidenta terenurilor, indiferent de 
categoria acestora, pe posesori, intocmind partida terenurilor private in proprietate, prin acte, pe 
fiecare autor ~i mo~tenitorii acestora; 

- finerea la zi a evidentei cadastrale pe calculator ~i harti topografice a terenurilor din comuna, 
care. f~ obiectul legilor Fondului funciar ~i pastreaza, alaturi de speciali~tii in cadastru ~i expeqii 
tehn1c1, la efectuarea expertizelor solicitate de catre instantele judecatore~ti; 

- intocme~te lucrarile necesare aplicarii prevederilor le gale privind f ondul funciar ~i prevederile 
Legii cadastrului; 

- intocmeste ~i tine la zi registrele agricole ale comunei ~i centralizatorul acestuia; 
- verifica ~i transmite documentatia in vederea emiterii ordinului prefectului; 
- verifica ~i transmite documentatia la ANRP; 
- intocme~te situatiile statistice necesare ~i asigura transmiterea lor; 
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. 1 metele de comercialiizare, certificate de stare 
- elibereaza atestatul de producator agr1co , ca . . . 

t • Ia· d . at •• de animate din Jocalitate ~1 din afara aceste1a; 
ma er~damenteazA taxa de p~une pentru et1n .orl!1are a produselor agricole ~i a atestatelor de 

- . etelor de comerc1a JZ 1·b I 
_ unnare~te ev1denta cam . . at.. nimalelor precum ~i modul de e 1 erare a acestor 

producator, a biletelor de adevenre a propr1et 11 a ' .. 

documente; d d e pentru toti proprietarii de terenuri ~i arhiveaza copule 
- fine evidenta contractelor e aren ar 

acestora; . . C rtimentul Finaciar Contabil Taxe ~i Impozite, pretul de 
- fundan1enteazA, ~ i'Jnp.1':w~~ cu ornpa at t de teren tindnd seama de rata inflatiei ~i a rentei 

concesionare sau al 1nch1r1er11 pe n1etru p ra ' 

funciare; . . .. d . • le sa asigure cultivarea acestora ~i protectia solului, 
so~=~::.to; d:!t!:' 11;_~~~:~:

1p~:;~; obligatiile, asigur8nd totodata ~i consultanta de 

specialitate: . . ,. • f eritoare Ia carantina 
unn!re~te respectarea legislatiei ~i normelor tehn1ce, tn v1goare, re . 

- v • I • ·1· sticidelor pentru mentinerea 
fitosanitara, combaterea bo1ilor ~i dAunatonlor la p ante ~• ut1 1zarea pe 
echilibnrlui ecologic la nivelul localitatii; . 1. area rasei de 

- controleazA respectarea Iegislatiei cu privire la cre~terea, exploatarea ~1 ~m~ tor 
1 

. 
anin1ale .. folosirea rationala ~i eficienta a culturilor furajere ~i a suprafetelor de pa~i~tl na~ra e, b 1 a 

- . . • 1 • a dep1starea ~t com a ere - sprijina personalul sanitar-veterinar conces1onar cu pnvire a prevent~~ , ... 
bolilor la animale ~i respectarea regulilor sanitar-veterinare de catre agent11 eco~omt~t, 

1 
.. 

- sprijina actiunile de organizare a exploatatiilor agricole din sectorul pnvat ~1 ~ropu~e so 0111, 
potrivit legii, pentru exploatarea suprafetelor de teren ce nu pot fi cultivate de catre detinatoi:i; . .. 

- sprijina initiativele de asociere a producatorilor agricoli, in exploatatii agri~ole ~1 ~oc1atu 
familiale, precum ~i asocierea ~i integrarea producatorilor agricoli in societat1 comerciale de 
valorificare, industrializare ~i comercializare a produselor vegetale ~i animale; . . . . 

- organizeaza, la nivelul aparatului de specialitate al primarului, sursa de date propnt ~nv1nd b~ 
tehnico-materiala existen~ in agricultura, estimarea volumului de productie, precum ~1 cererea ~1 

oferta in aceste domenii; 
- unnare~e completarea la zi a registrelor agricole; 
- asigura, prin personalul salariat din subordine, realizarea ~i reactualizarea planurilor geo-topo ~i 

cadastrale ale comunei pentru suprafefele_ supuse eliberarii de acte de proprietate; 
- constata (la cerere) pagubele produse la culturile agricole (prin distrugerea de catre animale sau 

prin fenomene naturale ); 
- realiz.eaza ~i executa evaluarea anuala a salariatilor din subordine ~i intocme~te raportul sau 

informarea pentru Consiliul local; 
- pastreazA hotararile Comisiei judetene de fond funciar ~i ordinele prefectului; 
- colaboreaz.a cu Centrul agricol pentru intocmiiea docurnentelor solicitate de M.A.P.D.R. ~i 

Institutul National de Statistica; . . . . . -
- respecta normele de protectia muncii, P.S.I. ~i- .de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare, 

precum ~i normele P.S.I.; 
- cuno~te ~i respecta prevederile Codului de conduita al functionarilor publici, in vigoare; 
- respect! prevederile Regulamentului de Ordine Iriterioara aprobat pentru aparatul de specialitate aJ 

Primarului Comunei Arcani, judeful Gorj ~i ale Regulamentului de Organizare ~i Functionare a 
Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Arcani; 
. - indepline~te ~i alte atribufii stabilite prin ~cte normative sau incredintate de autoritatea deliberativa 

~1 executiva, precum ~i de la secretarul •comu~ei. • 
- intocme~te lucrru-ile necesare apli9arii prevederilor legale privind fondul funciar ~i prevederile 

Legii cadastrului; . 

: particip~ la identificarea ~i mAsurarea terenurilor din intravilanul ~i extravilanul comunei, pe baza 
car~~a stabtle~te suprafata de teren ce urmeaza s4 fie atribuitA in proprietate, conform prevederilor 
Legu nr. 18/1991, republi.cata, cu mo~ificArjle ~i completArile ulterioare ~i intocme~te schitele 
acestora, planul parcelar ~1 documentat1a prev~uta de metodologia de aplicare a Jegilor fondului 
funciar care sta la baza eliberarii titlurilor de proprietate; 
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J adastrale, a terenuri1or ~i ~ 

. inregistrarea ~i deservirea, ~ !;:e~~~e: cacestora pe harti ~i planun 

- executa ident!ficar~a, in natura lor, rnii~urarea . . . fac 

celorlalte bunuri ,~~~~: datelor pe suport '.":~:~:;~grafice a terenurilor din comunii, care 

cadastrale, ~rec.um~ cadastralA pe calculato~ ~• mo~tenitorilor acestora; 

- tine la zr evrdenta. . tuturor autorJ lor sau. • . . 

obiectul legii fondulm func;~:;:,wor agricole de la n~vel~: co:~":~iorlalti detiniitori legali d~ !er~?ur~ 

- fine evidenf8 tuturor e~p . trarea tuturot propr1etar1 or ~ i derea asigurArii pubhc1tAtn ~1 

- execut~ identifica.rea ~• ,ni:e~s •~recmn ~i a altor bunur1, n ve 
. • tatie forest1e1u. P • 

~ tele 

agn:i~,i~,fiiV:!~turilor acestora flllll de te~,•: geo-topo ~i cadastrale ale comunei pentru supra e 

opo . . a reactualizarea plnnur1 or . . 

- asrgunl reaJ,zare • . tate· . . • udefeana carora h se 

supuse efibemrii_de a~tedd~ p~:;efn te';.en, persoanele vali~ate de cAtre ~o"!;s'f~gii nr.18/1991, Legii 

- pune fn poses1e pnn e ~ntt . s licitate in conform1tate cu preve eri e 

·tu. terenuri agricole ~• forest1ere, o . " 

reslb/.2~ Leoii nr.247/2005 ~i Legii. nr. 231/ 20l 8fi, . t de cadastrele de speciaJitate, atat pentru 

nr. . , e· . . a datelor Urtnza e 
_ participA Ja ansan1blarea ~• tntegr~ . . . . . 

fiecare sat fn pa.rte. cat ~i pe total locahtat~, . . . in vederea adm1n1strar~1 ac~st_~r!, 

- fntocn1~te refurate privind regimul Juridic al unor tere?urt, derea expertizarii sau inscrieru in 

confom1 prevederilor legale, precum ~i toate actele necesare in ve . 

C.artea Funciara: . .1 a oricaror cetatent, pentru 

_ participa la constatarile in teren, _ Ia soJicit~rea proprtetart or sau ,. 

distrugeri de culturi, litigii sau tulburari de poses1e; . . .., . . . d' tarlalele care pana 1n 

• • • • • • • l l 1dent1fica proprtetarll tn • • 
_ impreuna cu cedalti membn at com1s1e1 oca e, . .., 'b'J inchiderea ~1 v1zarea 

prezent nu au fost i'nchise, efectueaza planul parceJar ~1, daca eSte poSI 1 ' 

arestora spre neschimbare; . 

_ efectueaz.a masuratori topografice pentru reabilitare d~mur~; .., .., . . It etode de achizitie 

- efectueaz.a masuratori G.P.S., integreaza dateJe proven1te din masuraton ~1 a em 

de date; 
b • 1 • d eptului de 

- indeplin~te atributiile de membru in cadru~ Comisiei Locale pentru sta 1 ire~ : . A . 

• 
• c. • ..., d langa Pnmana rcan1, 

proprietate asupra terenurilor agricole -~i a celor cu vegetat1e 1orest1era e pe 

conform Ordinului Prefectului; · . 

- respecta normele de protectia muncii, P.S.I, ~i de s?Datate potrivit reglem~n!~lor_ in v1goare; 

- cuno~ ~i respecta prevederile Codului de conduita al funcfionarilor pubhc1, 1n v1goare; . . 

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Inter.ioara aprobat pentru aparatul de spectahtate al 

PrimaruJui Comunei Arcani, judetul Gorj ~i ale Regulamentului de Organizare ~i Functionare a 

Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Arcani; 

- indeplineste ~i alte atributii st4bilite prin acte nonnative sau incredintate de autoritatea deliberativa 

si executiva, precum ~i ,4e Ia secretarul com~ei ~i ~eful de serviciu. 

- pastreaz.a registrul agricol ~i executa, sub co:nd.u~erea ~i controlul secretarului general al comunei, 

Iucrarile cu privire la registrul agricol, _urmarind ca ~rice modificare sa aiba avizul acestuia; 

- intocme~ ~i fine Ja zi registrul agricol al comunei, in' format_ scris ~i electronic ~i centralizatorul 

acestuia; 

. - urmar~ ca dobandirea ~i instrainarea tetenurilor agricole proprietate privata, indiferent de 

t1tularul lor, sa se faca prin oricare din modurile stabilite de legislatia civila, in vigoare; 

- colaboreaz.a cu cei interesati la intocmirea documentatiilor pentru scoaterea definitiva sau 

temporara _a terenu~~or din circuitul agricol ~i silvic, iar in calitate de membru al Comisiei locale de 

fond ~ciar, part1c1pli aliituri de spe~iali~t!i In to~ografie ~i cadastru la punerea In posesie a 

~:tenllor cu suprafetele de teren agncol ~' vegetat1e forestierli solicitate ~i validate de Comisia 

Jut ete~ semneazA procesul-verbal de punere. in posesie ~i tine evidenta terenurilor indifierent de 

ca egona acestora, • " • d • ' 

fi 
. pe_ P0.~eson, 1ntocm1n part1da terenurilor private in proprietate prin acte pe 

iecare autor ~1 mo~ten1tor11 acestora. ' , 

~ 
' 

L:;~~=:~trlirile necesare apliclirii prevederilor legale privind fondul funciar ~i prevederile 

' • 

- completeaza dosarele·cu documentele necesare emiterii t I d . 

dosarelor cu propunerile Comisiei locale ce ·urmeaza ;c. e ~r e propn~~t~ ~e catre topografi ~i a 
a I 1na1ntate Com1s1e1 Judefene; participa la 
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• • rietarilor sau a oricaror cetateni, pentru distrugeri de culturi, constatarile in teren, la soh_c1tarea prop • 
r f •• au tulburari de poses1e; ' . 1 i ign s . .. . tice necesare ~i asigura transm1terea or; 
- intocme~te s1!uat~1le stat!s t t t de producator agricol, camete de comercializare, certificate de - intocme~te ~1 eh bereaza a es a e 

stare materiala; . • • · d • • h' .., "l • 'd tr t I r de arendare pentru tot1 proprietar11 e terenun ~1 ar 1veaza cop11 e - fine ev1 enta con ac e o 
acestora; . • b'l T • I 't • R _ fundanlenteaza, impreuni1 cu Compartimentul F1nac1ar Conta _1 axe ~1 mpoz1 e. ~1 .e~u~se 
Umane, pretul de concesionare sau al inchirierii pe m.p. de teren, t1nand seama de rata 1nflat1e1 ~1 a 
rentei funciare; . . • · 1 I • _ um1are~te ca toti detinatorii de te1:e1~uri a~ricole sa ~s•~~re cul.t1varea acestora ~1 ~rotec11a so u u1, 
somand, in scris, pe cei care nu-~• 1ndephnesc obhgatnle, as1gurand totodata ~1 consultanta de 
specialitate; . . . _ unnare~te respectarea legislatiei ~i normelor tehnice, in vigoare, refentoare la car~nt1na fito~~n1tara~ 
con1baterea bolilor ~i daunatorilor la plante ~i utilizarea pesticidelor pentru ment1nerea ech1hbrulu1 
ecologic la nivelul localitatii; . . . - controleaza respectarea legislatiei cu privire la cre~terea, exploatarea ~1 amehorarea raset de 
animale, tolosirea rationala ~i eficienta a culturilor furajere ~i a suprafetelor de paji~ti naturale; 
- sprijina personalul sanitar-veterinar concesionar cu privire Ia prevenirea, depistarea ~i combaterea 

bolilor la animale ~i respectarea regulilor sanitar-veterinare de catre agentii economici; 
- intocme~te necesarul anual ~i se ocupa de aducerea gratuita a materialului ne~esar: s~~ta d~ 

ierburi, puieti, amendamente ~i as_igura asistenta tehnica la executarea lucrarilor de 1n1erban, 
impaduriri, corectarea reactiei solului ~i alte lucrari de ameliorare pe terenurile agricole; 
- st.abile~te pe baza consultarilor cu producatorii agricoli individuali cantitatile de seminte,_ mat~~a~ 

saditor ~i animale de prasila, pesticide, ingra~aminte chimice ~i alte materiale necesare ~1 spnJ1na 
actiunile de aprovizionare cu aceste produse; 
- ia masuri de identificarea potentialului agroturistic al comunei privind posibilitatea de gazduire a 

turi~tilor in gospodariile tarane~ti, revitalizarea unor me~te~uguri traditionale ~i a altor activitati 
complementare ale acestora; 
- constat:a (la cerere) pagubele produse .Ia culturile agricole (prin distrugerea de catre animale sau 

prin fenomene naturale; 
- colaboreaza alaturi de ceilalti salariati din cadrul serviciului la intocmirea lucrarilor necesare 

aplicarii prevederilor legale privi~d fondul funciar ~i prevederile Legii cadastrului; 
-completeaza dosarele cu documentele necesare emiterii actelor de proprietate de catre topografi ~i a 

dosarelor cu propunerile Comisiei-locale ce urmeaza a fi inaintate Comisiei judetene; 
- asigura logistica ~i evidenta propri~tarilor. de teren arabil, beneficiarilor ajutoarelor bane~ti atribuite 

de stat, impreuna cu reprezentantii D. G .A.A.; 
- colaboreazA cu toti functionarii pentru intocmirea unor materiale sau situatii solicitate de 

conducerea Primariei Arcani sau de alt~ organe; 
- participa la constatarile in teren, la .solicitarea proprietarilor sau a oricaror cetateni, pentru 

distrugeri de culturi, litigii sau tulburari de posesie; . 
- ia masuri de identificare a potentialului agroturistic al comunei privind posibilitatea de gazduire a 

turi~ilor in gospodariile tarane~ti, revitalizarea •. unor me~te~uguri traditionale ~i a altor activitati 
complementare ale acestora; 
- urrnare~te ~i implementeaza permanent noutatile legislative din domeniu; 
- respecta normele de protectia muncii, P.S.I, ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; 
- cuno~te ~i respecta prevederile Codului de conduita al functionarilor publici, in vigoare; 
- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara aprobat pentru aparatul de specialitate al 

Primarului comunei Arcani, judetul Gorj iji ale Regulamentului de Organizare ~i Functionare a 
aparatului de apecialitate al Prhnarului'comun~i Arcani, judetul Gorj; 
- indepline~te ~i alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea deliberativa 

~i executiva, precum ~i de la secretarul general al comunei. 
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70 
OTECA CUL TURA ~i SPORT se subordoneaza 

COMPARTIMENTUL ~IB~I . . ' _ COMUNA ARCANI, cu urmatoarele 
Art.5~. itatii administrat1v-teritoriale 

secretarulu1 general al un 
• .. G • p izA"· atnbuf11: .. 1 1 • _ Profesor r1gore up • . .. . . 1 Centrul Cultural al ,,Vin Ja e~u u1,, d lta ~i conserva colectii de caqi, pubhcatn seriale ~1 a ~e 
- constituie, organizeaza, prelucre~1~' e:;.o area acestora in scop de informare, cercetare, educat1e 

documente de biblioted\ pentru a fact tta u I tz 

sau recreere; . a ~i pune la dispozitia utilizatorilor de carte toate 
-colecfioneau, dezvoltA, organ1_zeazd, conser~ 

docun1entele din biblioteca, la cerintele acestora, . . . 
. . . i infonnare a utilizatorilor, prtn promovarea colectnl?_r, a 

- organ1zeau act1v1tatea de fonnare .~ . d . tie culturala ~i de comunicare a colectnlor; 
serviciilo~ ~i prin _rea~izarea unor act~un• e I an1;: studiu lectura, informare ~i documentare a 
- organ1zeaza act1~11 de s~n~are a interese or . "I ; de biblioteca ~i participa la proiecte, 

utilizatorilor activi ~1 potenpah, de promovare a serv1c11 o 
progra111e ~i tonne de cooperare bibliotecara; . . . .., . • entru dezvoltarea 
_ inifiazA, sustine ~i deruleaza proiecte, programe ~1 alte act1v1tat1 spect~ce P 1 1 .. 

serviciilor de bibliotedi, in interesul comunitiltii locale ~i sustine formare~ contm~a .a rae;~~:/r:riecta 
- i'ntocnu~~te registrul de mi~care a fondului de carte ca doc~me?t ?e e~~denta O tcta 

dinainica, marimea, valoarea ~i natura publicatiilor din colect1a b1bhotecu; . . . 1 .. " 
- coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabtle, potnvit egu in 

realizarea obiectivelor educatiei permanente; . . t te de 
- achizifioneazA, constituie ~i dezvolta baze de date, intocme~te cataloage . ~1 alte 1n_s rumen 

informare asupra colectiilor ~i indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de tnformare, . " . d 
- ofera cititorilor, gratuit, servicii pentru lectura, studiu, informare ~i documentare la sedtu, cat ~1 e 

imprumut Ia domiciliu pe o perioada de eel mult 30 de zile; .... 
- se ocupa de completarea curenta si retrosp'ectiva a colectiilor Bibliotecii prin: ach1z1tn, transfer, 

donatii, schimb interbibliotecar ~i.prin alte surse legale; . . . . . 
- depoziteaza ~i inventariaza cartile 'din fondul bibliotecii ~i inlesne~te direct sau 1ndtrect c1t1tonlor 

accesul la toate publicatiile din dotare; . _· . 
- prelucreaza biblioteconomic, conform nomielor standardizate de catalogare, clasificare ~i indexare, 

toate documentele intrate in biblioteca; 
- asigura satisfacerea unor interese de studiu ~i. informare prin practicarea, la cerere, a imprumutului 

interbibliotecar; • -
- efectueaz.a operatiunile de avizare a -restantierilor, recuperare fizica sau valorica a documentelor 

deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor; 
- asigura gospodarirea, gestionarea ~i pastrarea co~espunzatoare a patrimoniului bibliotecii; 
- participa la simpozioane, consfatuiri, schimburi de experienta, colocvii, etc; 
- raspunde de realizarea metodologiilor specifice serviciului; 
- reprezinta institutia in raporturile cu persoanele fizice ~i juridice privind activitatile specifice din 

cadrul bibliotecii pentru care prime~te delegatie de autoritate; 
- raspunde de intreaga activitate a bibliotecii; 
- intocme~te rapoarte statistice cu privire la .activitatea bibliotecii ( evidenta utilizatorilor frecventa , , , 

acestora, documente difuz.ate etc.); • . .. . 
- intocme~te anual registrul de evaluare a activitatii in termen de 45 de zile de la incheierea anului pe 

care-I trimite Bibliotecii judetene ~i Consili_ului local; 
- org~zeazA, im~~euna cu directorul· d~ .c.~min cultu.ral, actiuni de animatie culturala ~i de 

comumc~e ~ co!~tulor su~ fo~a de exp?z1t11, dezbaten, intalniri cu autori, simpozioane etc., in 
scopul d1nam1wi11nteresulu1 pubhc fata de 1nformare si lectura· 
- verific~ ~i eHmina, periodic, df n co!ectiile bibliotecii, docum~ntele uzate fizic, moral sau ~tiintific, 

cu excepf1a documentelor de patnmoniu, conform prevederilor legale 
-. efec_tue~ activitati de igieniz~~e • a ~pafiilor de bibliotecd' ~i de asigurare a conditiilor 

m1crochmatice de conservare a colectnlor; 
- asigura informatizarea activitatilor ~i serviciilor de biblioteca· , 
-_pr~moveaza imaginea bibliotecii ~i comunitatii deservite ca ~i componenta cult ala ·; 

~tnnt1fica; ur ~1 sau 
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_ respecta normele de protec\ia muncii ~i de sani\tate potrivit reglementarilor in vigoare, precum ~i 
f41 

normele PSI: . - cuno~te ~i respectil prevederile Codului de conduita al personalulut contractual, in vigoare; - respect! prevederile Regulrunentului de Ordine lnterioara aprobat pentru aparatul de specialitate al Primarului Cotnunei Arcani, judeiut Oorj, ale Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Con1unei Arcani; 
- indeptine~te ~i alte atributii stabilite prin acte nonnative sau incredintate de autoritatea deliberativa ~i executivA. 
Ciminul Culhlral ,, Profesor Ti.tu RAdoi,,: 
- organizeaza ~i desta~oarA activitiiti de educatie permanenta, programe de initiere ~i dezvoltare a aptitudinilor creative individuate ~i de grup (artistice, tehnico-aplicative, ~tiintifice etc.); cercuri de artA plasticA etc.; ateliere de lucru, mese rotunde; activitati pentru persoane defavorizate; organizeaza ~i des~oara activitati cultural-artistice, de petrecere a timpului liber ~i de divertisment; - promoveaza obiceiurile ~i traditiile populare specifice zonei, precum ~i creatia populara contemporana locala; 
- organizeaza ~i des~oara activitati, proiecte ~i programe de conservare ~i transmitere a valorilor morale, artistice ~i tehnice ale comunitatii locale ~i/sau apartinand patrimoniului national ~i universal; - ~rgani~~ ~i/sau sustine interpretii ~i formatiile artistice de amatori, organizeaza concursu~ ~i festivalun artisttce, sustine participarea interpretilor ~i formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national; 

- p~pune centrului judetean pentru conservarea ~i promovarea culturii traditionale obiceiuri, traditii, creatJt populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate; -. organizeaza ~i/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreaza ~i edit~ monografii ~i lucrari de prezentare culturala ~i turistica; 
-d1~ filme artistice ~i documenta,e; _ 
- orgamzeaza cercuri ~tiintifice ~i tehnice, de arta populara ~i de gospodarie taraneasca; - des~oara activitati turistice, agroturistice, de turism cultural ~i tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri ~tiinfifice, tehnice ~i formatii/ansambluri artistice; 
- participa la proiecte ~i schimburi cult\lrale interjudetene, nationale ~i internationale; - des~oara ~i alte activitati, in conformitate cu obiectivele specifice ~i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare; 
- respecta normele de protectia muncii, P.S.I. ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; - cuno~te ~i respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual, in vigoare; - respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara aprobat pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani, judetul Gorj, ale Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Arcani ~i ale Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Caminului Cultural ,,Ion Teoteoi" Arcani: 
- indepline~te ~i alte atributii stabilite prin contractul de management, acte normative sau incredintate de autoritatea deliberativa ~i executiva. 

Art.52. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUB:lICUL, INFORMARE ~I MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIV este subordonat primarului, cu urmatoarele atributii: 
Atributii de registratura: 

- pastreaza registrul de intrare-ie~ire a corespondentei adresatl\ primariei comunei ~i Consiliului local; 
- acorda consultanta cetatenilor in vederea rezolvi\rii problemelor a caror rezolvare intra in atributiile Primariei ~i ale Consiliului Local Arcani; 
- furnizeaza informatii cu caracter general referitoare la activitatea Consiliului local ~i Primariei comunei ~i alte informatii de interes public solicitate de cetateni; fumizeaza informatii cu privire la documentele necesare pentru eliberarea avizelor, acordurilor, autorizatiilor, a drepturilor ce se acorda cetat~nilor in materie de asistenta ~i protectie sociala, precum ~i a altor documente eliberate, potrivit legii, de primarie ; 

41 



1l ~ realizeazA ~i comunicA celor ~~ dr~pt proc~d~a d~ ~fi~are a ~ocumentelor - citatii, publicatii de • vanzare etc. - la sediul Cons1ltulu1 local ~• PrtmA.r1e1 comune1; 
_ ofera c:tatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii dosarelor 

pentru obtinerea documentelor solicitate; 
- inregistreazA zilnic corespondenta primitA pe care o prezintA pentru studiu ~i repartizare 

prin1arului comunei sau, in lipsa acestuia, viceprimarului sau secretarului general al comunei; 
- raspunde de expedierea corespondentei ~i urmAre~te rezolvarea acesteia in termen de catre cei carora le-a fost repartizatl\, sesiz~d orice neregula primarului, viceprimarului sau secretarului 

generalalcon1unei; 
- asigura transmiterea raspunsurilor autoritiltilor administratiei publice locale catre alte autoritati, persoane fizice sau juridice, tn care sens intocme~te necesarul de plicuri ~i marci po~tale ; 
- mtocm~te rapoarte privind n1odul de realizare ~i indeplinire a sarcinilor ~i atribu1iunilor de 

serviciu pe care le prezintA Consiliului local, la cerere, sau eel putin o data pe an; 
- tnainteaza sub se1nna~ salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Comunei Arcani ~i Consiliului Local Arcani, corespondenta repartizata de catre primarul sau viceprin1arul comunei; 
- prim~te de la salariati corespondenta ce urmeaza a fi expediata prin po~ta ~j se ingrije~te de 

inaintarea in tennen a acesteia factorului postal, evidentiind data predarii corespondentei 
factorului po~tal, sub semnatura, intr-un registru de evidenta special; 

- men~ne evidenta primirii faxurilor, se ocupa de copierea ~i inregistrarea lor ( continutul mesaJului, numar, data); 
- preia_ a~lurile telefonice, iar daca nersoana solicitata este ocupata /lipse~te, preia eventualele 

mesaJe ~1 le transmite ulterior sau transmite mesajul catre persoanele care ar putea sa cunoasca problema. Inainte de transferarea mesajului afla cine suna ~i eventual in ce problema. Transmite 
aceste informatii persoanei interesate inainte de a transfera efectiv legatura; 

- prim~te ~i transmite e-mail-uri pe/ de pe adre.sa .intistutiei; 
- se ocupa de inscrierea cetatenilor in audiente acordate de primar, viceprimar ~i secretarul 

general al comunei ~i urmare~te solutionarea problemelor ridicate cu acest prilej; - pastreaz.a registrul de intare-:-ie~ire a petitiilor ~dr~~ate primariei comunei ~i Consiliului Local ~i 
urmare~te comunicarya r~punsului inscris in terme11-ul prevazut de lege; 

- preia petitiile, reclamat~ile, • s~sizarile inregistrate la registratura Primariei comunei Arcani, le 
prezinta primarului, ~i le transmite serviciilor de specialitate spre rezolvare inf ormand totodata 
cetafenii despre modul de rezolvare a. acestora; 

- participa la tinerea audieµt~lor, inregistrea~ problemele ridicate de cetateni, le transmite 
birourilor carora le-au fost 1 .rep.art~zate,. :urmare~te aducerea lor la indeplinire ~i comunica 
rezultatele; 

- indepline~te atributiile privind liberul acces la informatiile de interes public, conform Legii nr. 
544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; . . 

- fumizeaza informatii de interes public solicitate de cetateni conform Legii nr. 544 din 2001; sa comunice din oficiu inf ormatiile de interes public prezentate intr-o f orma accesibila ~i concisa 
care sa faciliteze contactul persoanei interesat~ cu autoritatea publica; - sa pub lice ~i sa actualizeze anual un buletin inf ormativ care sa cuprinda: 

a) actele normative care reglementeaza organizarea ~i funcionarea autoritatii sau institutiei 
publice; . 

b) structura organizatorica, atributiile corµpartimentelor, programul de functionare, 
programul de audi~nte aJ autoritati,i; 

c) numele ~i prenumele persoanelor din conducerea autoritatii ~i ale functionarului public 
responsabil cu difuzarea inf ormafiilor pub lice; 

d) denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail ~i adresa paginii de Internet; 
e) sursele financiare, bugetul ~i bilantul contabil; 
t) programele ~i strategiile proprii; 
g) lista cuprinzand documentele de interes public; 
h) lista cuprinzand categoriile de documente produse ~i gestionate potrivit legii; 
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. . .. 1 • deciziilor autoritaftii publice in situafia cand o 

i) modalitliti de contestare a d~spoz~ll) r ~~eptului de acces la informatiile de interes public 

persoana se considera vatamata in pr1v1n a 

solicitate. . . . . rt eriodic de activitate al autoritafii; 
_ sa dea din oficiu pubhcitaf.11 _un r~p~ P t"l de interes public ~i sa organizeze functionarea 

sa rezolve solicitarile pnv1nd tn1onnat11 e 

punctului de info~~-doc~~e~t~; nnatiile de interes public (verbal sau scris) inregistralldu-le 

- sa primeasca sol~c~tar1le P!tvtrt tn ° tuia conflrmare scrisa cu data ~i numarul de 
~i eliberand sohc1tantulu1, la ceretea aces ' 

inregis~are a cererlii; l n,.x a solicitdrii stabilind dacd informafia solicitata este o informatie 
- sa reahzeze o eva uare primw.u . 

· tx d' t· ·u funlizati\ la cerere sau exceptata de la hberul acces; 
con1w11ca cl tn O ICI ' d fl . • C: za r . t tul de indata dar 
daca infom1atia solicitati\ este deja comunicatl\ in o 1c1u, tniormea so 1~1 an ' 

n. u n1a1· tarziu de 5 zile despre acest lucru precum ~i sursa uncle poate ti ga5ita; . 
' • d' ti • 1· 't ·a se transm1te 

daca infonnatia solicitata nu este comun1cata tn o 1c1u, so 1c1. are . . 

compartimentului de specialitate din cadrul autorit~ti! pub_l_ice, pentru a venfica daca mformatta 

este except.at! de la accesul liberal cetatenilor, potnv1t leg11; . . £ . 

- daci infonnatia solicitata este identificata ca ti ind exceptata de la accesul h ber la tn o~atie, se 

asigura in tennen de 5 zile de la inregistrare, informarea solicitantului despre ace5t lucru, 
. . . b l X • l dacteaza raspunsul catre 

- dacA 1nfonnaf1a nu este exceptata de la accesul h er a cetafen1 or, re ... . .. . . .. 

solicitant impreuna cu infonnatia de interes public sau cu motivatia intarz1en1 on a re~p~nge1;1 

solicitarii; raspunsul se inregistreaza ~i se transmite persoanei interesate, pe suportul sohcitat, in 

tennen legal; . -

- sa identifice ~i sa actualizeze infonnatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul hber, 

potrivit legii; , · 
intocme~te proiectele de dispozitii care privesc activitatea pe care o des~oara, pe care le 

prezintA secretarului comunei pentru ayizare ~i primarului pentru semnare; 

- respect.a normele de protectia.muncii, P.S.I. .~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; 

- cuno~te ~i respect.a prevederile Codului. de conduita al functionarilor publici, in vigoare; 

respect.a prevederile Regulamentului de Ordine Iriterioara incheiat pentru aparatul de specialitate 

al primarului comunei ~i prevederile Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Aparatului 

de Specialitate al Primarului Com1µ1ei -Arcani; 

- indepline~te ~i alte atribufii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea 

deliberativa ~i executiva, precum ~i de la secretarul comunei. 

- colaboreaza cu compartimentele de specialitat~ .. ale institutiei la reactualizarea permanenta a 

bazei de date ce confine informatiile ce se ofera~-cetatenilor; 

- concepe, redacteaza, editeaza ~i distribuie gratuit flutura~i informativi cetatenilor; 

- inregistreaza, redacteaza ~i expediaza raspunsuri la petitiile sosite on-line pe site-ul 

institutiei; . 

- emite note inteme structurilor, compet~nte, in,vederea culegerii inf ormatiilor solicitate; 

- inregistreaza documentele legate de activitatea intema a institutiei; 

urmare~te modificarile legislatiei in domeniul de activitate, adaptand programele ~i 

metodele de lucru; 
- asigura accesul la inf ormatiile de interes public, conform Legii 544/200 I: of era verbal 

informatii de interes public;· pune la dispozitia celor interesati, gratuit, fonnulare-tip; preia 

~i inregistreaza solicitArile de informatii de interes public; preia ~i inregistreaza reclamatiile 

administrative; emite note inteme in ved~rea culegerii informatiilor solicitate; redacteaza ~i 

!rimite raspunsul solicitantilor; com uni ca din oficiu inf ormatiile de interes public; 

1nt~cme~te anual un raport privind accesul la informatiile de interes public; intocme~te 

reg1strul pentru inregistrarea cererilor ~i raspunsurilor privind accesul la informatiile de 

interes public; 

- asigura organizarea ~i derularea activitatilor privind transparenta decizionala in 

administratia publica, conform prevederilor Legii nr.52/2003, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare, inclusiv raportului anual; 
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d .1 legale corespondenta ce nu intra in sfera de 
- redirectioneaza ~on~o~ preve en or 

competenta a inst1tut1e1; . 
. . a ·t ul oficial al comune1; . . l d t " 

adm1n1streaz s1 e- . . ublicarea actelor administrative ~1 a a tor ocumen e 1n 
- se ocupa de organizarea ~• P . Arcani J"udetul Gorj in format electronic; 

monitorul oficial local al comunet ' ' 

.. . bilitA•i cu arhiva conform A vizului Arhivelor Nationale ale Romaniei 
Atributn ~• response t 6 bl' ta· 

7 • L ii Arhivelor Nationale nr.16/199 ' repu tea ' . . 
nr.~5/01.11.20 l ~• dee~zitarea~ selectionarea, pAstrarea ~i folosirea documentelor din a~h1va; .. 

- ss18m:A :::nd:o~iJ de arhivA dupA criterii prealabil stabilite, conform preve~enlor 1:e~u :i~•~ N · nale mentine ordinea ~i asigurl curAtenia in depozitul de arh1va; sohc1ta 
C:n~:~:i U:!;;tii d~tarea corespunzl\toare a depozitului (mobilier, rafturi, ~ijloa~e P.S.l •. ~_.~.): 
infonn~ conducerea unitAtii ~i propune mAsuri in vederea as1guran1 cond1t11lor 
corespunz!toare de pAstrare ~i conservare a arhivei; ~ . tate 

_ pune la dispozitie pe bazA de semnatura, ~i tine evidenta docume~t~lor tmpru~~ a 
compartimentelor c~atoare; la restituire, verificA integritatea documentulu1 imprumutat, up 

restituire, acestea vor fi reintegrate la fond; . . . . d telor ce 
- propune constituirea, prin dispozitia primarului, a com1s1e1 de select1onare a ocumen 

unneazA a fi predate la arhi va; . . 1 I· • tar ea 
- elibereazA copii, certificate, extrase ~i adeverinte de pe documentele dtn arhtva a so tct 

celor interesafi; 
intocme~te lista de inventar pe compartimente de specialitate, ani ~i termen~ de pas~are; 
preia de la compartimentele·functi9p.ale din aparatul de specialitate al ~n~arulut, pe baza de 
inventar, conform nomenclato~lui arh~vi~ti~, unitatile arhivistice, legate ~1 0~1sate; . .., 
rispunde de selectionarea ~i scoaterea din arhiva a documentelor care nu mat au valoare practtca 
~i ~intifica ~i in temeiul legii procedeaza la distrugerea sau valorificarea acestora; . .., .. 
initiazA ~i organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul umtatn 

respective; asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii ~i confirmarii 
nomenclatorului', urmare~te modul de aplicare a nomenclatorului Ia constituirea dosarelor; 

- verifica ~i preia de la compartimente, pe paza de inventare, dosarele constituite; intocme~e 
inventare pentru documentele :rara evidenta (anexa nr. 2), aflate in depozit; asigura evidenta 

I 

tuturor documentelor intrate ~i ie~ite di.n depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta 
curenta (anexa nr. 3); 

- ~ful compartimentului de arhiv.a este secretcµul comisiei de selectionare ~i, in aceasta calitate, 
convoaca comisia in ved~r~a~ analizarii •. dosarelor cu termene de pastrare expirate ~i care, in 
principi°' pot fi propuse pentru eliminare ~ca,fiind nefolositoare; intocme~te formele prevazute de 
lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale; asigura predarea integrala a arhivei 
selectionate la unitatile de recuperare; . • 

- cercetea.za documentele din depozit .in· vederea eliberarii copiilor ~i certificatelor solicitate de 
cetateni pentru dobandirea unor drepturi,' ~n .c.onf ormitate cu legile in vigoare; 

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor ·Nationale toate documentele solicitate cu prilejul 
efectuarii actiunii de control privind situatia arhlvelor de la creatori; 

- pregate~te documentele (cu valoare istorjca) ~i.- inventarele acestora, in vederea predarii la 
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhive.lor Nationale. 

- depune la Serviciul Judetean Gorj al Arhivelor Nationale copii de pe listele de inventar ale 
documentelor cu termen de p4strare permanent ~i a celor scoase din evidenta; 

- asigura evidenta, pastrarea ~i conservarea documentelor secrete de uz intern ~i sesizeaza imediat 
primarul comunei despre cazurile de pierdere, alterare ori distrugere a acestora; 

- procedeaza la reconstituirea documentelor distrµse; 
- ia maswi cu privire la predarea materialelor- se)ectionate la Serviciul Judetean Gorj al Arhivelor 

Nationale; 
- tine evidenta intr .. un registru specific a ~tampilelor, sigiliilor ~i parafelor; 
- preda ~i preia de la compartimentele functionale ~tampilele, parafele ~i sigiliile pe baza de 

proces-verbal; 

44 



111111----- ' , 

. . . . • c. I scoase din uz ~i procedeaza la distrugerea acestora in aza tampilele, s1g1lnle ~1 para1e e . . . 
- pastre ~ 1 bat de conducerea pnmarie1; 

baza unui proc~s-verba ~ apdro d nte parafeaza ~i numeroteaza fiecare registru inscris in 
intocme~te reg1strul un1c e ocume ' 

acesta; . . I nteazx pennanent noutatile legislative din domeniu; 
_ unnare~te ~I tmp eme . a . 

- asigurA integritatea ~i securttatea documentelor, . 
astreaza confidentialitatea infonnatiilor ~i a doc~~entelor cu care opereaza, . 

P · t I de dt'sn"zt't· 1·i •care nrlvesc act1v1tatea pe care o des~oara, pe care le prez1nta 1ocme~te pro1ec e e pv .., . 

secretarului comtmei pentru avizare ~i pritnarulut pentru semna.re.; . . . 
_ respecta nom,ele de protectia muncii, P.S.l. ~i de sAnatate potnvtt reglementarilor 1n v1go~re: 

respectA prevederile Regulamentului de Ordihe Interioara aprobat .pentru ap~ratul d_e spec1~htate 
al Primarului Comunei Arcani, judetul Oorj ~i ale Regulamentulu1 de Organ1zare ~• Funct1onare 
a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Arcani; . . . . . . 

- cuno~te ~i respecta prevederile Codului de conduita al fun~t1onartlor"pubh~1, 1n v1goare, . 
- indepline~te ~i alte atributii stabilite prin acte normative sau 1ncred1ntate de autontatea 

deliberativa ~i executiva, precum ~i de la secretarul comunei. 

Art.53. ASISTENT A SOCIALA este subordonat secretarului general al unitalii administrativ­
teritoriale - COMUNA ARCANI, cu urmatoarele atributii specifice principale: 

Asistentul social. . 
- in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor :arst~ce~ 

persoanelor cu dizabilitati, precum ~i altor persoane, grup:uri sau comunitati aflate in nevote soctala 
asistentul social indepline~te, in principal,. urmatoarele .functii: . . 

a) de realiz.are ,a, diagnozei sociale. la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, pnn 
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,. realizarea de sondaje ~i anchete sociale, valorificarea 
potentialului comunitatii in veoerea prevenirii ~i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, 
abandon, violenta, a cazurilor de .rise de excluziune sociala ; 

b) de coordonare a.masurilor de prevenire -~i combatere a situatiilor de marginalizare ~i excludere 
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; 

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale ~i a 
planului anual de actiune, pe care le s-upune spre .aprobare consiliului local; 

d) de comunicare ~i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor ~i instirutiilor 
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, 
precum ~i cu reprezentantii societatii civile care desfa~oara activitati in domeniu, cu reprezentantii 
furnizorilor privati de servicii sociale, precum.~i cu persoanele beneficiare; 

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imaginj pQzitive a persoanelor, familiilor, grupurilor 
vulnerabile. 

-Atributiile in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele: 
a) asigura ~i organizeaza activiu;itea de prj~ire a , s~licitarilor privind beneficiile de asistenta 

sociala; 1. . . . , : 

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a 
cererilor ~i transmiterea acestora catre agentiile teritorJale pentru plati ~i inspectie sociala; 

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform 
procedurilor prev~ute de lege sau,, dupa caz, st&bilite prin hotarare a consiliului local, ~i pregate~te 
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala; 

d) intocme~te dispozitii de acordare/re~pingere SclU, dupA caz, de modiflcare/suspendare/incetare a 
beneficiilor de asistenta socialA acordate din bugetul local/ bugetul de stat ~i le prezinta primarului 
pentru aprobare; 

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile ~i facilitAtile la care sunt 
indreptatiti, potrivit legii; 

f) urmare~te ~i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii ~i persoanele 
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala; . 

g) efectueaza sondaje ~i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de rise de 
excluziune socialA sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii ~i, in 
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x • adecvate in vederea sprij inirii acestor persoane; 
• • t tate propune masurt • I d • • t t 

functie de situatule cons a , . b'IA • 'nd beneficiile de asistenta soc1a a a m1n1s ra e; 

h) realizeaza activitatea fin~ciar-conta 1 prtvt unerii de buget pentru finantarea beneficiilor de 

i) participa la elaborarea ~1 fundamentarea prop 

asistenta sociala; . . . . Azute de reglementarile legale in vigoare. 

j) indepline~te once alte at~ibutu prev. i r dministririi si acordlrii serviciilor sociale sunt 

- Atributiile in domen1ul organiz r 12 a 

unnli!)S:~~~reazli in concordantli cu strategiile nationale ~i judetene, precumd~i c~ i"evoile l~cale 

'· I d d hare a serviciilor soc1ale, pe termen me tu ~1 ung, pen ru o 

ide?tifid1~adte,5stra!eg1a Ioct? ilde~ 0 :~ope care o propune spre aprobare consiliului local ~i raspunde de 
perioa a e an1, respec tv ~ 

aplicare acesteia; . .. • 1 d · • t • finantate din 
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serv1c11le socta e a m1n1stra_e ~1 1 . 

bugetul consiliului local ~i le propune spre aprobare consiliului local, care ~urrind d~te detahate 

privind numarul ~i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, se~1cule soctale ~ropus~ 

pentru a fi infiintate. programul de contractare a serviciilor din fonduri pubhce, bugetul eStftnat ~1 

sursele de finantare; . . . .. 1 d marginalizare 
c) inifiazA, coordoneaza ~i aplica masurile de prevenire ~1 combatere a s1tuat11 or e 

~i excludere sociala m care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; . 1 
d) identificl familiile ~i persoanele aflate 1n dificultate, precum ~1 cauzele care au genera 

situafiile de rise de excluziune sociala; . 

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; . . . 

f) propune primarului, in conditiile Iegii, incheierea contractelor de parteneriat pubhc-pubhc ~1 

public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale; 

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local; . . . . .. 

h) colecteazA, prelucreaza ~i administreaza datele ~i informatiile privind benefic1an1, fu~1zon! 

publici ~i privati ~i serviciile administrate de ace~tia ~i le comunica serviciilor publice de ~t~tenta 

sociala de la nivelul judetului, precum ~i Ministerului Muncii ~i Justitiei Sociale, la sohcitarea 

acestuia; 
i) monitorizeaza ~i evalueaza serviciile sociale; • 

j) elaboreaza ~i implementeaza proiecte cu finantare nationala ~i intemationala in domeniul 

serviciilor sociale; 
k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in confonnitate cu 

planul anual de actiune, ~i asigura finantarea/cofinantarea acestora; 

1) asigura informarea ~i consilierea .beneficiarilor, precum ~i infonnarea populatiei privind 

drepturile sociale ~i serviciile sociale disponibile; • 

m) fumizeazA ~i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 

dizabili~ persoanelor varstnice, precum· ~i. tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind 

responsabil de calitatea ·serviciilor prestat~; • 

n) incheie contracte individuale de munca ~i asigura fonnarea continua de asistenti personali; 

evalueazA ~i monitorizea.za activitatea acestora in conditiile legii; 

o )sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit 

prevederilor art.113 alin. ( 1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire ~i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 

p) planifica ~i realizea.za activitatile de informare, formare ~i indrumare metodologica, in vederea 

cre~terii performant,ei personalului care administreaza ~i acorda servicii sociale; 

q) colaboreazA permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor 

categorii de beneficiari; 

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii 

nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntruiat.in Romania, cu modificarile ulterioare; 

~) indepline~te orice· alte atributii prevazµte de reglementarile legale in vigoare. 

In vederea asigurarii eficientei ~i transparentei in planificarea, finantarea ~i acordarea serviciilor 

sociale, are urmatoarele obligatii principale 

a) asigurarea infonnarii comunitatii; 

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiei locale ~i 

a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora; 
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c) transmiterea trimestrial, in format electronic, s~rviciului p~b~ic de asist~n~~ soci~la ~~ la 

nivel judetean a datelor ~i informatiil~r. colectate la n~vel local P?v1nd benefic1ar11, fu?11z_on1 d~ 

servicii sociale ~i serviciile sociale adm1n1strate de ace~t1a, precum ~1 a rapoartelor de mon1tonzare ~• 

evaluare a serviciilor sociale; 
d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor ~i ai 

furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentArii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale ~i 

a p1anu1ui anual de actiune; 
e) comunicarea infonnatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia 

institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea ~i controlul respectarii drepturilor omului, in 

monitorizarea utilizArii procedurj}or de prevenire ~i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, 

neglijent, degradant asupra beneficiatilor serviciilor sociale ~i, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu 

atributii privind prevenirea torturii, precum ~i acordarea de sprij in in realizarea vizitelor de 

monitoriz.are, in conditiile legii. 
Obligatia asigurArii infonnArii comunitatii se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet 

proprie sau, atunci cand acest lucru hu este posibil, prin afi~are la sediul institutiei a informatiilor 

privind: 
a) activitatea proprie ~i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in 

format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; 

b) infonnatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, 

acordate de furnizori publici ori privati; 
c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente 

deconcentrate la nivelul unitati.i administrativ-teritoriale. 

in administrarea ~i acordarea serviciilor sociale, se realizeaza urmatoarele: 

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale ~i licenta de functionare pentru serviciile 

sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva; 

b) prime~te ~i inregistreaza: solicitarile de $ervicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de 

reprezentantii legali ai · acestor~ , precum ~i sesizarile altor persoane/institutii/fumizori privati de 

servicii sociale privind persoane/familii/grupurj de persoane aflate in dificultate; 

c) evaluea.za nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea 

identificarii familiilor ~i persoanelQr aflate i~ dificultate, precum ~i a cauzelor care au generat 

situafiile de rise de excluziune soci~la; • 
d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta 

sociala, respectiv serviciile recomandate ~-i beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul; 

e) realizeaz.a diagnoza sociala la ni~el~l. grupµlui ~i comunitatii ~i elaboreaza planul de servicii 

com uni tare; 
f) acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse de 

Compartiment in planul de actiune; 
g) recomanda realizarea evaluarii complexe ~i , faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la 

serviciile sociale; 
h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de 

funqionare, cu respectarea etapel~r obligatorU prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu 

modificarile ~i completarjle ulterioare, a standar(;ielor minime de calitate ~i a standardelor de cost. 

Serviciile sociale acordate av~d drept scop exclusiv prevenirea ~i combaterea saraciei ~i riscului 

de excluziune social! sunt adresate .persoanelor ii. familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, 

persoanelor tara adapost, victimelor. traficului de persoane, precum ~i persoanelor private de libertate 

~i pot fi urmatoarele: , , 
a) servicii de consiHere ~i infolTlllare, servicii qe insertie/reinsertie sooiald, servicii de reabilitare ~i 

altele asemenea, pentru familiile ~i persoanele singure, farli venituri sau cu venituri reduse; 

b) servicii sociale adecvate copiilor str4zii, persoanelor varstnice singure sau fara copii ~i 

persoanelor cu dizabilitati care traiesc in straq~; ad!posturi de urgent4 pe timp de iarna, echipe mobile 

de interventie in strada sau servicii de tip ambulantli sociald, ad4posturi de noapte, centre rezidentiale 

cu gazduire pe perioada determinata; 
c) centre multifunctionale care asigur4 conditii d.e .locuit ~i de gospodarire pe perioada determinata 

pentru tinerii care parasesc sistemul de protecti~ a ?opilului; . . 

d) cantine sociale pentru persoanele fara ven1tun sau cu ven1tur1 reduse; 
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• .. · I " si'stem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciala, e) serv1c11 soc1a e 1n , . • •; • • • • I 

d 
· · I t ficului de persoane pentru facilitarea re1ntegrar11 re1nsert1e1 soc1a e a acestora: acor ate v1ct1me or ra . . • • • • 1 • • 1 " I 

tr d · e asigura in principal informare, cons1here, spnJ 1n emot1ona ~1 soc1a 1n scopu cen e e z1 car . " • • • d • ... reabilitarii ~i reintegrarii sociale, servi~ii aco~date in ~~mun,1ta!de' care ~onstau 1n ~e~1c11
1

.., e a~1sten!a 
sociala, suport etnotional, consiliere ps1holog1ca, consthere JUrt 1ca, onentare pro1es1ona a, re1nsert1e 
socialA; . . . " . . . f) consiliere adresata fa1niliei persoanet private de hbertate aflate 1n custod1a s1stemulu1 
penitenciar privind serviciile socia)e existente in comunitatea in care aceasta i~i va avea domiciliul sau 
re~edinta dupa eliberare~ precwn ~i servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura 
privativA de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia. 

Serviciile sociale acorqate destinate prevenirii ~i combaterii violentei domestice pot fi: centre de 
primire in regim de urgent! a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele 
violentei don1estice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea ~i combaterea violentei 
domestice, centre pentru servicii de informare ~i sensibilizare a populatiei ~i centre de zi care au drept 
obiectiv reabilitarea ~i reinsertia social! a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere 
~i mediere familial~ precum ~i centre destinate agresorilor. 

Serviciile sociale acordate destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi: 
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum ~i 

centre de zi adaptate nevoilot ~cestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale; 
b) servicii de asistenta ~i suport. . 

Complementar acordarii serviciilor in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati: 
a) monitorizeaz.a ~i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ­

teritoriala, precum ~i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea ~i sintetizarea 
datelor ~i informatiilor relevante; , 

b) identifica ~i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii ~i/sau beneficii pentru 
persoanele adulte cu dizabilitati; 

c) creeazA conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale 
ale persoanelor cu handicap; 

d) initiaza, sustine ~i dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau 
in parteneriat cu persoane juridice, pub lice ori priv~te; ·., 

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale; 
f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor; 
g) asigura consilierea ~i informar~a familiilor asupra drepturilor ~i obligatiilor acestora ~i asupra 

serviciilor disponibile pe plan local; , . 
h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare ~i integrare a persoanei cu handicap familia 

acesteia; • . 
i) asigura instruirea in problematica , spec.ifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a 

asistentilor personali; 
j) incurajeaza ~i sustine activitatile de voluntari~t; 
k) colaboreaza cu directia generaltde asisteritA.sociala ~i protectia copilului in domeniul drepturilor 

persoanelor cu dizabilitati ~i transmite acesteja to ate date le ~i inf ormatiile solicitate din acest 
domeniu. 

ServicHle sociale acordate destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele: 
a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru 

persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea; 
b) servicii de consiliere, de acompaniere, , precum. ~i servicii destinate amenajarii sau adaptarii 

locuintei, in functie de natura ~i gradul de afectare a autonomiei functionale. 
c) serviciile sociale acordate destinate protectiei ~i promovarii drepturilor copilului sunt cele de 

prevenire a separarii copilului de parintii sl\i, precum ~i cele menite sa ii sprijine pe ace~tia in ceea ce 
prive~te cre~terea ~i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile 
legii. . 

Complementarea acordarii serviciilor in domeniul protectiei copilului: 
a) monitorizeaza ~i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum ~i 

modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea ~i sintetizarea datelor ~i 
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" · fi d monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii ~i 

informatiilor relevante, in baza une1 •~e e 

justitiei ~ocia~e; . . evenire a separarii copilului de familia sa; 
b) ~eahz_eaza a~ttv1tatea de p_r t"le care impun acordarea de servicii ~i/sau beneficii de asistenta 
c) 1dent1fica ~• evalueaza s1tu~.11 . • . . . . 

sociala pentru prevenirea separarn cop1lulu1 de fam1ha sa, . .. . .. . 
d t t

. cesara pentru acordarea serv1c1tlor ~1/sau prestatnlor ~1 acorda aceste 
d) elaboreaza ocumen a •~ ne . " , . , ... 

servicii ~i/sau beneficii de as1stentii soctalA, 1n cbnd1t11le legu, . . . . . . .. 

) 
• •• ..JC ·1· • 1•0 c.0 rmarea familiilor cu copii in intret1nere asupra dreptunlor ~1 obhgat11Ior 

e astgwa const 1erea ~• u . .. . . . . 
acestora, asupra drepturilor copilului ~i asupra serv1c11lor d1spon1b1Je pe plan local, . . 

f) asigura ~i inonitorizeazA aplicarea masurilor de ~revenire ~i c?mbatere a consumu_Iu1 ~e alco~l ~1 

droguri, de prevenire ~i combatere a violentei domesttce, precum ~• a ~omportamen~~I.u1 ~ehncve~~' 
g) viziteazA periodic la domiciliu, familiile ~i copiii ~~re benefict~ de . s~rv1c11 ~• ~n:fic1~. ~e 

asistenta sociala ~i unnare~te n1oduJ de utilizare a prestat11lor, precum ~• famtlnle care au tn ingnJtre 

copii cu parinti plecati Ia munci\ in strainatate; . . . 
h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea une1 masun de protectte 

specialA, fn conditiile legii; . . . 
i) wmare~te evolutia dezvoltarii copilului ~i modul in care parintii acestuia i~i exerct~ drep~nle_ ~• 

i~i indeplinesc obligatiile cu privire Ia copilul care a beneficiat de o masura de protect1e speciala ~1 a 
fost reintegrat in familia sa; .. 
j) colaboreazA cu directia generala de asistenta-sociala ~i protectia copilului in domeniul protecttet 

copilului ~i transmite acesteia toate datele ~i informatiile solicitate din acest dom~~iu; . ., 
k) unnare~te punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilulu1/tnstante1 de tutela 

referitoare la prestarea de catre parintii apti de murrca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe 
durata aplicarii masurii de protectie speciala. 

Alte atribufii: 
- elibereaza adeverinte solicitate de beneficiarii de drepturi de asistenta sociala; 
- asigura efectuarea verificarilor, la solicitarea instantei de tutela, cu privire la desemnarea curatorului 
special pe seama minorilor ~au int¥r~i~ilor; ~fectuarea verificarilor, la solicitarea instantei de tutela, cu 
privire la inlocuirea tutorilor/ curatorilor; • 
- intocme~te documentatiile de numire. prin dispozitia primarului a curatorului special in situatiile 
prevazute de lege, la cererea expresa a ~otarilor publici; 
- intocme~te ~i tine evidenta lucrarilor ce revin autoritatii tutelare privitoare la incredintarea minorilor 
in actiunile de desfacere a casatoriilor Ia instantele j_udecatore~ti ~i face propuneri referitoare la moduJ 
de exercitare a drepturilor ~i a indatoririlor paript~~ti in legatura cu persoana minorului; 
- elaboreaza, la solicitarea instantei de t~tela, .ref eratele de verificare a cheltuielilor prevazute in <la.rile 
de searna depuse de catre tutori ~i curatori; . . , . •. 
- efectueazA anchete sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in vederea expertizarii 
psihiatrice, la cererea unitatii sanitare de specialitate (IML ); efectueaza anchetele sociale referitoare Ia 
persoanele adulte care au savar~it fapte penale, asupra- carora s-a luat masura de sigutanta a intemarii 
medicale, la solicitarea institutiilor medicale de specialitate; 
- efectueaza anchetele sociale solicitate de instanta de tutela in vederea obtinerii ajutorului public 
judiciar; I 

- monitorizeazA minorii asupra carora s .. a, instituit tutela ~i, trimestrial, intocme~te rapoarte de 
monitorizare pe care, le inainteaza GSASPC Gorj, in vederea acordarii alocatiei de tutela; 
- intocme~te anchete sociale pentru batrani ~i adulti bolnavi cronici in vederea intemarii/ extemarii 
acestora in/djn centrul de ingrijire ~i .asistentd sociala; 

- intocme~te siruatia semestriala privincl ·activHatea desfa~urata pe linie de autoritate tutelara ~i 
protectie social!, precum ~i informarea ce urmeaia a fi prezentata in ~edinta Consiliului local; 
- intocme~te sitwqiile solicitate de catre Centrul operativ zonal, precum ~i notele de relatii solicitate de 
organele judecatore~ti, parchet ~i politie; 
- conduce evidenta persoanelor lipsite de exercitiu sau capacitate de exercitiu restransa, precum ~i a 
persoanelor care, de~i se bucura de capacitate de exercitiu, din cauza unor anumite imprejurari 
prevazute de lege, nu-~i pot apara interesele in mod corespunzator; 
- efectueaza anchete sociale la solicitarea ~efului direct, pentru verificarea situatiei socio-economice a 
so)icitantilor altor prestatii sociale; 
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" REVISAL in termen legal, orice operatiune legata de asistentii 

_ comunica pentru completarea ,1n . ~ a transmiterea in termen la I.T.M. a datelor operate 
personali ai persoanelor cu handicap grav ~• as1gur 

in aplicatie; . . . . . . , ~ atic Patrim Ven; 
-are dre~tul la se!""1cnle s1s~e1!1ulu1b1inl'to~e conducerea executiva ~i deliberativa sau primite de la 
- indepltne~te ~1 alte sarctnt sta t e 

secretarul comunleid; t t· n1undf I> S I Qi de sAnAtate potrivit reglementari.lor in vigoare; 
- respectA nonne e e pro ec ta , • • • Y • 'l bl' • " • • 
_ cuno te i res ctA revederile Codului de conduitA al funct1onar1 or pu 1c1, 1n v1goare, . . 
_ res~tli ~reve:ril/ Regulrunentului de Online lnterioarli aprob~t pentru ap~atul ~e spec1~htate al 
Primarului Con1w1ei Arcani, judetul Oorj ~i a~~ Reg~lamentulut de Organ1zare ~• Funct1onare a 
Aparatului de Specialitate al Pritnarului Co1nune1 Arc~m; " . . . . . 
_ 1ndepline~te ~i alte att'ibufii stabilite prin acte nortnat1~e sau 1ncred1ntate de autontatea dehberativa ~• 
executivl precum ~i de la secretarul general al comunet. 
(J) Asistenfi personali ai persoanelor cu handicap grav: . . . . 
_ participA la instruct3:jul anual privind asistenta speciflca, organ1zat de primana in. a caret raza 
teritorial~ i~i are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap grav, in colaborare cu personalul 
specializat din cadrul inspectiilor regionale; 1 - presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile ~i serviciile prevazute 1n cont~actu 
individual de munca, in fi~a postului ~i in programul individual de recuperare ~i de integrate sociala a 
persoanei cu handicap grav; . . fi · 
- trateaza cu respect, buna-credinta ~i intelegere persoana cu handicap grav ~1 sa nu abuzeze tztc, 
psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla; . 
- sesizeaza angajatorul ~i ~n~pectia regionala despre orice modificare survenita in starea fiz~ca, 
psihica sau sociala a persoanei· cu· handicap :grav, de natura sa modifice acordarea dreptunlor 
prevazute de lege; . . • . •. . . . 
- intocme~te semestrial un raport de activitate avizat. de asistentul social din cadrul aparatulut propnu 
al consiliului local in a carei raza teritori~la i~i are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap 
grav sau, dupa caz, de persoana desemna18: de ~gajator; . 
- ajuta persoana asistata sa puna in aplicare programul individual de recuperare, readaptare ~1 

reintegrare sociala; 
- contribuie activ la satisfacerea nevoilor fizice, fiziologice ~i de sanatate ale persoanei cu handicap; 
- ajut:a persoana cu handicap sa se dezvolte / sa progres~ze, pe plan fizic, psihic, cultural ~i spiritual; 
- actioneaza in sensul unei integrari sociale cat mai burie a persoanei asistate; 
- se perfectioneaza in permanenta tehnica de ingrijire, folosind toate sursele de informare disponibile; 
- tine permanent legatura cu medi~ul ; de. f~tlie, c;u medicul specialist ~i cu autoritatile locale 
abilitate cu protectia persoanelor cu handicap, cu protectia copilului ~i a familiei; 
- colaboreaza cu ONG~tn'i care au dreptopie_ctiv sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale. 
- respect.a normele de protectia muncH,,P.S.I. • ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; 
- respecta prevederile Regulamentului de Ordine· Interioara aprobat pentru aparatul de specialitate al 
Primarului Comunei Arcani, jud~tul • Gorj' -~i,. ~.~e Regulamentului de Organizare ~i Functionare a 
Aparatului de Specialitate al Prim3.l'.lllui-Comuhei Arcani; 
- cuno~te ~i respecta prevederile Codului de conduit~ al functionarilor publici, in vigoare. 
- indepline~te ~i alte atributii stabilite prin: acte .normative sau incredintate de autoritatea deliberativa 

~i executiva, precum ~i de la secretarul comunei. 

Art.54. COMP ARTIMENTUL SANAT ATE este subordonat secretarului general al unitatii 
administrativ-teritoriale - COMUNA ARCANI, cu urmatoarele atributii specifice principale: 

Asistente medicale comunitare: 
.. realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor 
starii de sanatate ~i identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile ~i/sau cu rise medicosocial din 
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele .~i femeile de varsta fertila; 
- identifica persoanele neinscrise pe Ustele medicilor de familie ~i sprij ina inscrierea acestora pe listele 
medicilor de familie; 
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d. l · d familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical ~i social care 
- semnaleaza me 1cu w e • • • x c. ·1· x I 

. 1 · · • de sruiatate preventive sau curative ~1 as1gura sau 1ac1 1teaza accesu 
neces1ta acces a serv1c11 . · • ·1 d' l 

l trx · "in 5x .. xc1·e sau excluziune soc1ala la serv1c11 e me tea e necesare, conform 
persoane or care atesc wa 
competentelor profesionale; . 
_ participa in comunitAtile in cart! activeaz~ la . hnplementarea program~lor. nat1onale de sAnatate, 
precum ~i la implementarea programelor $1 act1untlor de sanatate pubhc~ Jud~tene sau locale pe 
teritoriul colectivitAtii locale, adresate cu precAdere persoane1or vulnerabtle dtn punct de vedere 
medical, social sau economic; 
- fumizeazA servicii de sAnAtate preventive ~i de i,romovare a comportamentelor favorabile sanatatii 
copiilor, gravidelor ~i IAuzelor, cu precAdere celor provenind djn familii sau grupuri vulnerabile, in 

1i1nita competentelor profesionale; 
- fumizeaza servicii 111edicale de profllaxie primarA, secundara ~i tertiara membrilor comunitatii, in 
special persoanelor care trAiesc in sArAcie sau exch.iziufle sociala, in limita competentelor profesionale; 
- infonneazi, educa ~i con~tientizeazA membrii colectivitAtii locale cu privire la mentinerea unui stil 
de viata sanatos ~i implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui 
stil de viata slnatos 1n1preuna ell personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul 
Direcfiei de Slnatate Publica Gorj, iat pentru aspectele ce tin de sanatatea mintala, impreuna cu 
personalul din cadrul centrelor de sAD~tate mintalA· 
- administreuA tratamente, in Iimita competentel~r profesionale, conform prescriptiei. medicul~i de 
familie_ sau a m~icului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a de~eunlor me?tcale, 
respectiv depoz1tarea de~eurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescnse de 
medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale; 
- anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta atunci cand identifica in teren 
un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta; 
- identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta speciala, 
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., ~i le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul 
de familie ~i/sau serviciile de sanatate de specialitate; 
- supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele sp~ciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. 
~i participa la admini~trarea ·tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor 
profesionale; : 
- realiz.eaza managementul de caz .in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor 
profesionale, conform modelului de_manijgement .de caz, adoptat prin ordinal ministrului sanatatii, in 
termen de 180 de zile de la data intrarii in v.igoare a prezentelor norme metodologice; 
- supravegheaza tratamentul pacienti.lor cu tuberculoza ~i participa la administrarea tratamentului 
strict supravegheat (DOT /TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale; 
- pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de 
centrele de sanatate mintala din. aria adminis~ativ-:teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita 
competentelor; identifica persoanele cu eventuale·-,afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le 
informe.aza pe acestea, precum ~i familiile acestora asupra serviciilor medicate specializate de sanatate 
mintala disponibile ~i monitorizeaza accesarea aces·tor servicii; notifica imediat serviciile de urgenta 
(ambulanta, politie) ~i centrul de sanatate mintala .in situatia in care identifica beneficiari aflati in 
sitwqii de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor 
de judec~ potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile 
~i completarile ulterioare ~i notifica centrele de sanatate mintala ~i organele de politie locale ~i 
judetene in legMura cu paoientii noneomplianti; 
- identifica ~i notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazwile de abuz, alte 
sitwqii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale 
com uni tare; 
- participa la aplicarea masurilor de prevenire ~i .combatere a eventualelor focare de infectii; 
- efectueaza triajul epidemiologic in µnitatile ~colare la solicitarea Directiei de Sanatate Publica Gorj, 
in limita competentelor prof esionale; 
- identifica, evalueaza ~i monitorizeaza riscurile de sAnatate publica din comunitate ~i participa la 
monitorizarea interventiei ~i evaluarea impactului, din perspectiva medicala ~i a serviciilor de 
sanatate· 

' 
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- intocmesc evidente1e necesare ~i completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de 

serviciu, respectiv registre, fi~e de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau 

solicitate ~i confonne atributiilor specifice activitatilor des~urate; 

- e1aboreaza raportarile curente ~i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare 

definit de Ministerul SAnatatii, ~i raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu 

respectarea confidentialitiitii datelor personale ~i a diagnosticu)ui medical al beneficiarilor; 

- des~oara activitatea in sistem integrat, prin apJicarea managementului de caz, cu ceilalti 

profesioni~ti din con1unitate: asistentul social, pentru gestionarea integrata a problemelor 

medicosocioeducationale ale persoanelor vu)nerabile, ~i lucreaza 1n echipa cu mediatorul sanitar, 

acolo unde este cazul; 

- participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de 

servicii, confom1 legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, ~i coordoneaza 

implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala ~i de acces la 

serviciile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei ~i evaluarea impactului asupra 

beneficiarului, din perspectiva medicala ~i a serviciilor de sanatate; 

- ~Jaboreaza cu alte institutii ~i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru 

reahzarea de programe, proiecte ~i actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor 

vuJne~bile/aflate in rise din punct de vedere medical, economic sau social; 

- reah~~ ~lte activitati, servicii ~i actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale 

comunitatu ~1 persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in rise, in limita 

competentelor profesionale. 

- in ~xerci~a. atributiilor, de· serviciu, asistentii medicali comunitari respecta normele eticii 

pro~esionale ~1 as1gura pastrarea confidentialitatii in exercitarea profesiei; 

- asi~ buna. intretinere a mobilierului, obiectelor ~i bunurilor, precum ~i buna functionare a 

aparatun1 electrice, electronice ~i informatice date in responsabilitate; 

- se Pt:<>cupa in pennanenta de pregatirea sa profesionala, intocmind o Iista care sa cuprinda actele 

normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se 

modifica/completeaza/aproba acestea; 

- in realizarea atributiilor de serviciu, colaboreaza cu salariatii din cadrul Compartimentului Asistenta 

Sociala; • 

- sprijina activitatea salariatilor din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala cu privire Ia 

identificarea ~i rezolvarea problemelor sociale ale cetatenilor de pe raza comunei Arcani 

- respecta normele de protectia muncii, P.S.I. ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; 

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioar~ aprobat pentru aparatul de specialitate al 

Primarului Comunei Arcani, judeµ.ll Gorj ~i ale Regulamentului de Organizare ~i Functionare a 

Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Arcani; 

- cuno~ ~i respecta prevederile Codului de conduita al functionarilor publici, in vigoare. 

- indepline~te ~i alte ,atribufii sta~ilite prin acte ·normative sau incredintate de autoritatea deliberativa 

~i executiva, precwn ~i de la secretarul comunei. 
I ( t • 

Art. SS CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI este subordonat primarului. 

(1) in Jimita numarului maxim de posturi aprobate, primarul poate angaja, un consilier personal. 

(2) Numirea ~i eliberarea din functie a consilierului personal se face direct de catre primar. 

(3) Consilierul personal al primarului ·i~i desfa~oara activitatea in baza unui contract individual 

de munca pe perioad4 determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului. 

( 4) Principalele atributii ale consilierului personal al primarului sunt 

- participa Ja audienfele primarului ~i se preocupA de evidenta ~i solutionarea acestora; 

- asigura consilierea primarului pe probl~me sp~cifi~e; . . . . 

- colaboreaza cu birouriJe ~i compart1mente]e din @paratul de spec1ahtate al pnmarulu1 pentru 

rezolvarea operativa a problemelor ce stau in fata PrimAriei comunei ~i ~on~iliului local; 

- participa la ~edintele operative zilnice preluand spre rezolvare toate ses1z~nle; 

- ide t·fi x blemele necesitatile ~i coristrangeriJe oare afecteaza comun1tatea localA; 

n I tea. pro , t • • • d ru-'l fa t • a ·1 I 

- prezinta, la cererea primarului, rapoarte ~i informru-1 pr1v1n constat 1 e cue ~1 m sun e uate; 
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_ indepline~te atributii de protocol .. ~i re~re~en!are a primarului comunei Arcani la ceremonii ~i 

solemnitafi primiri de vizite, delegafn, ofic1ahtAf1; . . . 

_ ,. 1· ·t 1' t b'l'te prin actele normative in vigoare ~i a mandatulu1 acordat de pnmarul comune1, 
1n 1m1 e e s a 1 1 . . • • • • I 

reprezinta primarul in relafiile cu autoritafile ~i institufnle pubhce, organ1zaf11 nonguvemamenta e, 

persoane fizice sau juridice; . . . . . . . . . . . . . 

- urmare~te in teren, impreuna cu salariatul cu atribut1un1 pe hn1a a~m1n1~tra~~1. dome~1ulu~ pubhc ~~ 

privat de interes local, lucrariJe realizate, acorddnd atent1e deosebtta cahtat11 lucrarilor ~1 refacer11 

suprafetelor carosabile ~i pietonale; 
- analizeaza ~i propune n1asuri de modernizare a activitAtiJor de Jucru pe domeniul public ~i privat de 

interes local; 
- efectueaza deplasari in teren, analizeaza ~i propune solutii tehnice de organizare benefice pentru 

colectivitatea locala; 
- prezinta primarului informari periodice, sau ori de cate ori se impune, cu privire la problemele de 

interes public; 
- elaboreaza proiectu1 de management al Primariei comunei ~i al Consiliului local; 

- se ocupa de aplicarea de principii ~i tehnici modeme privind managementul financiar al serviciilor 

publice pe care le coordoneaza, al proiectelor cu finantare extema; 

- se ocupa de elaborarea de poJitici ~i strategii noi in domeniul dezvoltarii serviciilor publice 

comunitare de interes local sau a unor .. servicii din.aparatul de specialitate al primarului; 

- participa, alaturi de primar, la negocierea acordului sau contractului colectiv de munca pentru 

salariatii din aparatul de specialitate al primarului; 

- monitorizeaza implementarea de strategii .~i progr~e in domeniile de responsabilitate; 

- pastreazA confidenfialitatea asupra informatiilor ~i documentelor de care ia cuno~tinta in exercitarea 

atribufiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare; 

- informeaza periodic, sau ori de cate ori i se cere, Consiliul local, despre activitatea des~urata; 

- se ocupa de cautarea ofertelor ~i achizitionarea echipamentelor IT (PC, notebook, echipamente 

periferice, inclusiv telefoane ); 
- menfine relatia cu furnizorul de servicii pentru configurarea/rezolvarea defectelor centralei 

telefonice ~i a sistemului de supraveghere vid~o; . 

- menfine relatia cu furnizorul de • servicii pentru intretinerea copiatoarelor ~i, dupa caz, a altor 

echipamente IT; . : . 
- menfine relatia cu furnizorul de ~temet in cazul aparitiei de disfunctionalitati ale conexiunii Internet 

pentru rezolvarea acestora; • 

- monitorizeaz.a traficul Web (int_em~t ~i emaAl::qri:- total, pe useri, pe diferite destinatii, etc.); 

- informeaza periodic, sau ori de cate.i, se pere? ~·gnsiliul local despre activitatea desr~urata; 

- fumiz.eazA ziari~tilor, prompt ~i complet, orice informatie de interes public care prive~te activitatea 

institutiei sau autoritatii publice pe care o repre;zinta; 

- acorda, fara discriminare, in t~rmeq ~e ceJ ~ult doua zile de la inregistrare, acreditarea ziari~tilor ~i 

a reprezentantilor mijloacelor de informare ,in ma_sa; 

- informeaz.a in timp util ~i sa asigure accesul ziari~tilor la activitatile ~i actiunile de interes public 

organiz.ate de institutia sau autoritatea publica; 

- asigura, periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei ori a autoritatii publice prezinta un 

interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de 

presa, interviuri sau briefinguri; 
- difuzew ziari~tilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale institutiei ori 

autoritatii publice; 
- sa nu refuze sau sa •nu retraga. acreditij.rea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedica 

des~urarea normala a activitatii institutiei sau autoritatii publice respective ~i care nu privesc opiniile 

exprimate in presa de respectivul ziarist; 

- in cazul retragerii acreditarii unui iiarist, sa asigure organismului de presa obtinerea acreditarii 

pentru un alt ziarist; 
- respecta normele de protectia muncii, P.S.I. ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare; 

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine lnterioara incheiat pentru aparatul de specialitate al 

primarului comunei ~i prevederile Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Aparatului de 

Specialitate al Primarului Comunei Arcani; 
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- cunoa~te ~i respecta prevederile Codului de conduita al. per~ona_Iu)ui contr~ctual, !n vigoare; . 

- indepline~te ~i alte atributii stabilite prin acte normative 1n vtgoare sau 1ncred1ntate de autontatea 

deJiberativa ~i executiva. 

CAPITOLUL VII 
Dispozifii finale ~i tranzitorii 

Art.56 Personalul din aparatul de specialitate al primarului raspunde administrativ, disciplinar, 

civil sau penal, dupa caz, pentru faptele savar~ite in exercitarea atribufiilor ce le revin conform fi~ei 

postului. 
Art.57 Periodic, Ia cererea Primarului comunei Arcani, judeful Gorj ~i a consilierilor locali ~i 

eel pufin o data pe an, comparti1nentele de specialitate din aparatul de specialitate a) primarului vor 

prezenta rapoarte ~i infonnari asupra activitafii desfa~urate ~i indeplinirii atribufiilor ce le revin 

confonn fi~ei postului. 
Art.58 Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi Jegale din domeniul 

adn1inistrafiei publice locale, cu votul majoritatii consilierilor prezenti la ~edinta. 

INITIATOR 
PRIMAR 

ARISTICA-DANIEL COICULESCU 
AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE, 

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ARCANI 

ARSENIE 
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