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h)

DISPOZITIA NR. 84

privind numirea doamnei Miricescu Jeni-Marina in functia publica specifici de
conducere de secretar general al comunei Arcani, judetul Gorj, in urma
promovirii in functia publici de conducere de pe functia publici de executie de
consilier, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Registru
Agricol, Cadastru, Topografie si Fond Funciar din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Arcani, Judetul Gorj, incepind cu data de 10.10.2025

Primarul comunei Arcani, judetul Gorj —domnul Aristici-Daniel Coiculescu
Avénd in vedere:

raportul final al concursului de promovare pentru ocuparea functiei publice specifice de
conducere de secretar general al comunei din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Arcani, Judeful Gorj, organizat in data de 03.10.2025 (proba scrisd), respectiv
03.10.2025 (proba interviu), inregistrat la nr. 3913 din 07.10.2025;

adresa comisiei de concurs prin care se propune numirea doamnei Miricescu Jeni-Marina
in functia publica specifici de conducere de secretar general al comunei din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Arcani, Judetul Gorj, inregistrati sub nr. 3936 din
08.10.2025;

prevederile art. 155 alin. (5), lit. €), art. 476 alin (2) lit.c), art. 482, art. 502 alin (1) lit. (g)
art. 528 si art. 530 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

prevederile H.G. nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

HCL Arcani nr. 36/17.06.2024, privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Arcani, judetul Gorj si a celorlalte
structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Arcani, judetul
Gorj, incepand cu data de 1 iunie 2024;

Contractul de finantare nr.3931/12.01.2023 in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd Componenta 10-Fondul Local, incheiat intre Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, denumit in continuare MDLPA, in calitate de coordonator de
investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilientd, denumit in continuare PNRR,
Componenta 10-Fondul Local si U.A.T. Comuna Arcani, judetul Gorj, in calitate de
Beneficiar;

Contractul de finantare nr.1213DOT/2023 in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd Componenta C15-Educatie-Pilonul VI-Politici pentru noua generatie, incheiat
intre Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatiméntului Superior, a Cercetdrii,
Dezvoltirii si Inovdrii, in numele si pentru Ministerul Educatiei si U.A.T. Comuna
Arcani, judetul Gorj, in calitate de Beneficiar, avind ca obiect finantarea proiectului
,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale in cadrul $colii
Gimnaziale Arcani”;



3)

Contractul de finantare nr.C1920074A209642011490/18.12.2023 incheiat cu Agentia
pentru Finantarea Investitiilor Rurale;

Prevederile Dispozitiei nr. 59/29.02.2024, emisd de catre Primarul comunei Arcani,
judetul Gorj;

In temeiul art.196 alin.1 litera b) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Dispune:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 10.10.2025, doamna Miricescu Jeni-Marina,
CNP 2910810151090, se numeste in functia publica specificd de conducere de secretar
general al comunei Arcani, judetul Gorj, in urma promovirii in functia publicd de
conducere de pe functia publici de executie de consilier, grad profesional asistent in
cadrul Compartimentului Registru Agricol, Cadastru, Topografie si Fond Funciar din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani, Judetul Gorj.

(2) Durata programului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 de
ore/siptimana, raportul de serviciu fiind cu normd intreagd, locul de desfasurare a
activitatii fiind sediul institutiei.

Art. 2. Se stabilesc atributiile functiei publice specifice de conducere de secretar
general al comunei din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani, Judetul
Gorj, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3. incepﬁnd cu data de 10.10.2025, doamna Miricescu Jeni-Marina va beneficia
de salariul de bazid corespunzitor functiei publice de conducere specificd de secretar
general al comunei Arcani, judetul Gorj, gradul I, coeficient 2,9999, in cuantum total
de 11452 lei, compus din:

- un salariu lunar de baza conform Legii nr.153/2017: 7932 lei;

- indemnizatie privind norma de hrand — 347 lei;

- majorare pentru activitatea prestatd in proiectele finanfate din fonduri europene-
40% in suma de 3173 lel.

Art. 4. Compartimentul Financiar Contabil, Taxe si Impozite, Resurse Umane si
Stare Civila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Arcani va duce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 5. Secretarul general al Comunei Arcani va comunica prezenta dispozitie
Institutiei Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitdrii controlului de legalitate,
compartimentelor de resort din aparatul de specialitate, in vederea ducerii la indeplinire,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si doamnei Miricescu Jeni-Marina,
in vederea ludrii la cunostinta.

Art. 6. 1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termenul legal de la comunicare
la Primarul Comunei Arcani, Judetul Gorj.

(2) In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare
a contestatiei, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj — Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ.

Emisa astazi, 08.10.2025

PRIMAR,
COICULESCU ARISTICA- DANIEL
AGMANN. /) CONTRASEMNEAZA,
/ SECRETAR GENERAL CU
EXERCITARE TEMPORARA
MIRICESCU JENI-MARINA

~LaimpRs - /[r’



Anexa la Dispozitia nr. 84 din 08.10.2025

PRIMARIA COMUNEI ARCANI
JUDETUL GORJ |

- ~ __ FISAPOSTULUI
Informatii generale privind postul
Denumirea postului: SECRETAR GENERAL
Nivelul postului: functie publicd de conducere
' Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor previzute in Ordonanta de urgenta nr.57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.
Conditii specifice pentru ocuparea postului2
1. Studii de specialitate: superioare juridice, administrative
2. Perfectiondti (specializiri): in domeniul administratiei publice, protectiei sociale, protectiei
copilului
3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): operare calculator
nivel bine, informatie §i comunicare internet
4. Limbi striine’ (necesitate si nivel* de cunoastere): NU
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizi si sinteza, capacitate de
intelegere si comunicare, competentd, corectitudine, initiativd, flexibilitate in gandire si
actiune, pistrarea confidentialititii
6. Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in domeniu
7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale): DA

Atributiile postului’:

a) avizeazi proiectele de hotdrari i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotaréarile consiliului local;

' b) participa la gsedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum i intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotarérilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta $i comunicarea citre autoritatile, institutiile publice §i persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local gi efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al gedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

g) asigura pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate

! Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul autoritafii

sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu,

% Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei

publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare;

¥ daci este cazul;

¢ se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit™, “scris” si “vorbit” dupa cum yrmeaz3: cunogtinte de baza”, . nivel mediu™, ,nivel
avansat™;




ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii §i fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu |
modificdrile si completarile ulterioare, actul constitutiv §i statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul cdreia functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

: j) efectueazi apelul nominal i tine evidenta participdrii la sedinfele consiliului local a
| consilierlor locali;

k) numird voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezinta presedintelui de
' sedint3;
| 1) informeazi presedintele de sedingd cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru
adoptarea fiecdrei hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotiréri ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de
sedinta cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute sancfiunile prevézute de lege in asemenea
cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitiii administrativ-teritoriale;
p) alte atributii previzute de lege sau insircindri date prin acte administrative de consiliul local

sau primar, dupa caz. i

|
Atributii de responsabil juridic in echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile:

- va urmari legalitatea, realitatea si concordanta din punct de vedere juridic a contractelor
incheiate sau ce se vor incheia, in conformitate cu prevederile contractului de finangare,
ale Ghidului Solicitantului;

- va urmiri respectarea duratei contractelor incheiate pentru implementarea proiectului;

- va asigura procedura de rezolvare pe cale amiabila a divergentelor contractuale apérute
pe perioada derularii proiectului, procedura prealabila actionrii in instanti;

- va solutiona din punct de vedere juridic problemele aparute in perioada de implementare
a contractului de finantare;

- va asigura solutionarea eventualelor dispute/contestatii apirute pe parcursul perioadei
de implementare a proiectului;

- va asigura reprezentarea UAT Comuna Arcani in cazul solutiondrii pe cale amiabila a
eventualelor divergente interventie intre parti pe pericada de implementare a
proiectului;

- in cazul nerezolvarii pe cale amiabild a divergentelor contractuale, va reprezenta
autoritatea contractanti in fata instantelor judecatoresti competente;

- va urmari si va raporta periodic modul de indeplinire a obligatiilor contractuale de catre
prestatori si furnizori, auditor, astfel cum au fost stabilite prin documentatiile de
atribuire si consemnate in contract;

- va asigura respectarea tuturor prevederilor in vigoare ale legislatiei in domeniul
achizitiilor publice;

- redactarea corespondentei in cadrul contractelor de executie/servicii/furnizare si a altor
documente ce tin de corespondenta interna si externd in cadrul proiectului;

- participa la deplasiri in teren pentru a urmiri stadiul de efectuare a lucrarilor in
conformitate cu graficul de executie i redcateazd procesul-verbal;

- tndeplineste si alte atributii necesare pentru implementarea proiectului.

- va rispunde in fafa beneficiarului (UAT Comuna Arcani) si in fata managerului de
proiect pentru indeplinirea corespunzitoare a obligatiilor ce revin beneficiarului pentru
mentinerea unei bune colaboriri intre membrii Echipei de Implementare a Proiectului si
va pastra toate documentele originale (sau cele care sunt semnate si au inscris
CONFORM CU ORIGINALUL) aferente implementérii contractului de finantare;

- si acorde sprijin managerului de proiect in evaluarea cererilor de rambursare §i a ‘
rapoartelor ce se vor elabora, in vederea implementdrii contractului de finanfare |




nerambursabil3;

- si gestioneze toatd corespondenta adresatd Echipei de Implementare a Proiectului, s3 |
tind o evident a intregii corespondente cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, prestatorii de servicii de dirigentii de santier, auditare financiard i cu
reprezentantul desemnat de constructor, corespondentd care va ajunge la Managerul de
proiect;

- si stabileascd §i si mentind un circuit al documentelor in cadrul Echipei de
Implementare a Proiectului;

- sa propuni managerului de proiect intilnirile membrilor Echipei de Implementare a
Proiectului si s3 convoace intalnirile acestora;

- si participe la toate intdlnirile membrilor Echipei de Implementare a Proiectului si sa
elaboreze minutele intalnirilor;

- si sprijine managerul de proiect in procesul de implementare a proiectului, prin
organizarea de sedinte de lucru, consultari, etc.;

- s3 sprijine managerul de proiect in vederea realizarii tuturor rapoartelor/documentelor
necesare bunei desfisurari a activitiilor ce decurg din contractul de finantare;

- convoacd in sedingi de lucru, la solicitarea managerului de proiect, membrii echipei de
implementare a proiectului;

- participa la deplasiri in teren pentru a urméri stadiul de efectuare a lucririlor in
conformitate cu graficul de executie si redcateaza procesul-verbal;

- indeplineste si alte atributii necesare pentru implementarea proiectului.

Fisa postului se completeazi si cu indatoririle prevazute in Ordonanta de urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile 5i completérile ulterioare;

Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar, material sau
penal, dupd caz, conform prevederilor Ordonanfa de urgend nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

Nu pariseste locul de muncé férd o cerere scrisd care se va face cu aprobarea primarului, cerere in
care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) in caz contrar este
direct raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie Tn care primarul este
exonerat de orice raspundere;

Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta figh a postului:

08:00 — 16:00;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumire: - SECRETAR GENERAL
Clasa:
Gradul profesional®: 11
Vechimea in specialitate necesara) 5 ani in specialitatea studiilor superioare juridice sau
administrative
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interné:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: PRIMARUL COMUNEI ARCANI, JUDETUL GORJ.
- superior pentru: Compartiment Stare Civila, Compartiment Achizitii Publice si Fonduri Europene,
Compartiment Registru Agricol, Cadastru, Topografie si Fond Funciar, Compartiment Biblioteca,
Culturs si Sport, Compartiment Asistentd Sociala

b) Relatii functionale: de colaborare cu salariafii din aparatul de specialitate al primarului.

¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: - reprezinta primdria si consiliul local in relatiile cu alte institutii,
fiind imputernicit de primar sau consiliul local.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institufii publice: Institutia Prefectului, Comisia Judeteana pentru Stabilirea
Dreptului de Proprietate asupra Terenurilor Gorj, Consiliul Judetean Gorj, instantele de judecata si
alte institutii publice.

b) cu organizalii internationale: - de céte ori este nevoie. §

¢ se stabileste potrivit prevederilor legale;



¢) cu persoane juridice private: - de cite ori este nevoie.
3. Limite de competenta’: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita
sprijinul sefului jerarhic superior.

Delegarea de atributii §i competenta: Prin dispozifia primarului comunei Arcani, judetul Gorj.
intocmit de®

Numele §i prenumele: COICULESCU{ARISTICA DANIEL

Functia publici de conducere: PRIMARUL COMUNEI ARCANL J UDETUL GORJ

Semnéturs

o

Data intocmirii:08.10.2025

Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele: MIRICESCU JENI-MARINA
Semnétura

Data:

Contrasemneazi’
| Nueste cazul - -

Contrasemneaza pentru legalitate,

Primar i
Coicul ”Er}éﬁqé-Darﬁel Secretar general cu exercitare temporara,
R g\ Miricescu Jenl-Ma/rma
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7 Reprezint4 libertatea decizionali de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
? g¢ intocmeste de conducitorul compartimentului in care ii desfagoard activitatea titularul postului;
9 Are calitatea de conirasemnatar persoana previzuti la art. 118 alin.(2) din H.G.611/2008, cu modificari §i completdri.



