ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI ARCANI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 113

privind aprobarea procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat pe posturi
aflate in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Primarul comunei Arcani, judetul Gorj —domnul Aristici-Daniel
Coiculescu

Avand in vedere;:

- Prevederile Anexei nr. 1 din Hotirdrea de Guvern nr. 234/2023 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta;

- Prevederile art. 16 alin.(l), alin.(10) si (10 ~ 6) din Legea - Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.1 litera b) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Dispune:

Art. 1. Se aproba procedura de recrutare si selectie a personalului angajat pe
posturi aflate in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd,
conform anexei nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentele
specializate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Arcani, judetul
Gorj.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunic3, in termenul previzut de reglementarile
legale in vigoare, Institutiei Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitérii controlului
de legalitate si se va aduce la cunostintd publica prin afisarea pe pagina de internet a



Comunei Arcani, judetul Gorj.
Emisa astizi, 18.12.2025

PRIMAR,
COICULESCU ARISTICA- DANIEL

CONTRASEMNEAZA,

\_,9)"”’ /é ;;,- é/ SECRETAR GENERAL




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 113 din 18.12.2025

Procedura de recrutare si selectie a personalului angajat pe posturi aflate in afara organigramei

1. CADRUL GENERAL

Prezenta proceduri se realizeazi in scopul asigurarii unui cadru transparent in ceea ce priveste procesul de
angajare a personalului angajat in afara organigramei comunei Arcani, judetul Gorj, necesar pentru derularea
proiectelor cu finantare nerambursabila.

2. CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta procedura este intocmitd in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, dupd cum urmeaza:

. Prevederile Anexei nr. 1 din Hotirarea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoancle
previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, precum conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare rezilient;

. Prevederile art. 16 alin.(I), alin.(10) si (10 ~ 6) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.

3. PRINCIPII

Egalitate de sanse si de tratament intre femei bérbati si nediscriminare - in procesul de recrutare si selectie
din cadrul proiectului nu este permisa discriminarea pe criteriu de sex, nationalitate, apartenenta etnicd sau
religioass, limb4, convingeri, orientare sexuald, varstd. Singurele criterii de diferentiere admise sunt cele
legate de competenti si performanta profesionala necesard in activitatile in care va fi implicat angajatul in
implementarea proiectului;

Confidentialitate - pentru toate documentele depuse de catre candidati respectiv, informatiile oferite de cétre
acestia se va respecta principiul confidentialitatii;

Respectarea legalititii a protectiei datelor cu caracter personal - procedura de recrutare i selectie se
realizeazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor), a Regulamentului UE) 2016/679 si a legislatiei incidente;

Transparenti - toate informatiile relevante privind procesul de recrutare si selectie sunt publice si accesibile
celor interesati;

4. REGULI GENERALE
1. Constituirea Comisiei de verificare a dosarelor de solutionare a contestatiilor



Comisia de selectie are in componenti un presedinte, doi membrii si un secretar fard drept de vot, astfel
incat componenta comisiei sd aibd un numér impar.

Comisia de solutionare a contestatiilor are in componenta un presedinte, doi membrii si un secretar fara
drept de vot, astfel incit componenta comisiei sd aiba un numér impar.

Persoancle desemnate in comisiile de selectie sau de solutionare a contestatiilor indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

si detind o functie cel putin egala sau echivalentd cu funcfia contractuald vacantd pentru ocuparea
careia se organizeaza activitatea de recrutare si selectie;

si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de selectie sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii;

calitatea de membru in comisia de selectie este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor;

Comisia de verificare a dosarelor are urmétoarele atributii principale:

1.
2.
3.

verifica dosarele candidatilor;
transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor;
semneaz3 procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la evaluarea dosarelor;
- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

4.2. Depunerea dosarelor de angajare

Din punct de vedere al eligibilitifii fiecare dosar trebuie sd cuprindd, in mod obligatoriu, cel putin
urmatoarele documente:

[\

Nown ke

cerere de inscriere in procesul de angajare;

curriculum vitae, datat si semnat, in cuprinsul céruia si se mentioneze denumirea postul vizat de
candidat;

copie a actului de identitate sau, dupd caz, a oricédrui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii;

copie dupa certificatul de nastere;

copie dupi certificatul de casatorie (daca este cazul);

copii ale documentelor ale actelor de studii;

copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atesti participarea la diferite forme de
specializare/formare continud;

documente care atesti vechimea in muncd, in specialitatea studiilor absolvite si/sau experinta
profesionala specifici, dupa caz, necesard pentru ocuparea postului (de exemplu: copie carnet de
munci, adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munci, fise
de post, recomandéri, adeverinte/certificate de voluntariat);

cazier judiciar sau o declarafie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru
sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit



reabilitarea; cazierul judiciar se va prezenta pand cel tirziu la termenul limitd pentru depunerea
dosarelor de candidatura;

10.  adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior depunerii dosarului, de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitéitile sanitare
abilitate;

11.  declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal;

Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singurd parte, semnate de candidat si vor purta menfiunea
conform cu originalul.

Termenul de depunere al dosarelor este de maxim 2 zile lucritoare de la data afisérii anuntului.

4.3. Verificarea dosarelor de angajare - constd in verificarea eligibilititii administrative si a indeplinirii
cerintelor de angajare.

Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus dau dreptul comisiei de a solicita completarea
dosarului sau alte documente justificative.

Nerespectarea cerintelor de angajare, depunerea acestora la o altd adresa decat cea indicatd in anun si/sau
depasirea termenului mentionat, atrag in mod respingerea dosarului candidatului.

Comisia va verifica dosarele de angajare in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor in conditiile de la art. 4.2 referitor la accesul persoanelor in institutie.

Dupi finalizarea evaludrii dosarelor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei.

4.4. Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu mentiunea ADMIS/RESPINS

Rezultatele vor fi comunicate de citre secretar in scris, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa
caz, de motivul respingerii, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevéazut la punctul 4.3.

4.5. Depunerea, solutionarea contestatiilor cornunicarea rezultatelor

Dupi comunicarea rezultatelor obtinute in urma verificarii dosarelor de angajare, candidatii nemulfumiti de
rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului selectiei
dosarului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. in cazul in care in termenul amintit intervin zile de
repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungeste pana in prima zi lucritoare, ulterioard
datei publicdrii rezultatelor. Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la interviu in termen de maximum o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dupi finalizarea solutiondrii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii echipei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin informare scrisa realizati de secretar catre
candidatul contestator, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

5. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR DE RECRUTARE

5.1. Publicitatea concursurilor



1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia si publice anuntul privind concursul, cu cel
putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia §i pe pagina proprie de
internet, la sectiunea special creata in acest scop, dupé caz.

2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a
concursului cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

— numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afla
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se incheie pe durata determinata sau
nedeterminaté pentru fiecare post in parte;

— documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz, ale
compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

— conditiile generale previzute la art. 15, conditiile specifice previzute in fisa de post, precum si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

— bibliografia si tematica;

— calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in
care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

3) Anuntul previzut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

4) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdsurarea concursului se
realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

5) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a
concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.

6) In situatia in care autorititile sau institufiile publice considerd necesar, pot asigura publicarea anuntului
si prin alte forme de publicitate suplimentare.

5.2. Dosarul candidatului

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmitoarele

documente:

— cerere de inscriere la concurs adresata primarului;

— copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

— copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de primdrie;

— carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munc#, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

— adeverintd medical care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

— curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#tatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tirziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitafii copiilor cu acestea.



5.3. Inscrierea la concurs i selectia dosarelor

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 5 zile lucritoare de la
data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 3 zile lucrdtoare pentru un post
temporar vacant.

in termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrétoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare. Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cétre toti membrii comisiei.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
“admis” sau “respins”, insotits, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul primériei, precum si pe pagina de
internet, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

5.4. Desfiasurarea concursului

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive,
dupd cum urmeaza:

— selectia dosarelor de inscriere;
— proba scrisd si/sau proba practici;
— interviul.

Proba scrisd

Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si/sau In rezolvarea unor teste-grild. Prin proba scrisd se
testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanté cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeazi concursul. Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt
identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfisoard in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care
se desfisoard proba scrisi. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste
minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor. Membrii comisiei de concurs rispund
individual pentru asigurarea confidentialitafii subiectelor propuse. Seturile de subiecte se semneazi de toti
membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila primariei.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu subiectele
si se afiseazi la locul desfasurarii concursului. In cazul in care proba scrisa constd in rezolvarea unor teste-
grild, intrebérile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numérul
acestora si fie de 3 ori mai mare decit numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile
pentru fiecare test-grili se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisa, inainte de inceperea acestei
probe.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza ciarfii de
identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate
in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.



Dupi verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenti in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
persoanele care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs
prezintii candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat sd extragé un plic cu subiectele de concurs.

Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oricdrei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei
de concurs, respectiv supravegherea desfasurérii probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toati perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile
si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incélcarea acestor dispozitii,
elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea “anulat” pe lucrare si consemneazid cele intdmplate in
procesul-verbal.

Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hértie asigurate de primdrie, purtand
stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din dreapta sus,
se lipeste astfel incit datele inscrise si nu poata fi identificate si se aplicd stampila primériei, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practica

Proba practici poate fi introdusi in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilititilor
practice. Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Proba
practici consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupérii postului
vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practici se desfiisoari pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmétoarele
criterii de evaluare:

— capacitatea de adaptare;

— capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

— Indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

— capacitatea de comunicare;

— capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfdsurarea probei practice.

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare. Aspectele constatate in
timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al concursului, intocmita
de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii §i de candidat.

Interviul

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului va fi
sustinuti doar in cazul in care pe aceeasi functie exista cel putin doi candidati care au obtinut acelasi punctaj
la proba scrisd/proba practici.



Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurérii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

— abilitati si cunostinte impuse de functie;
— capacitatea de analiza si sintezi;

— motivatia candidatului;

—~ comportamentul in situatiile de crizé;

— initiativa si creativitate.

Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

— capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
— exercitarea controlului decizional;
— capacitatea manageriald.

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise gi/sau
probei practice, dupa caz. Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa si/sau practica, dupd caz.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

5.5. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

— pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
— pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
— pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectirii lucririlor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
care existi un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zi
lucritoare de la finalizarea fiecirei probe. Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un
singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si
se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisid se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrdrile care prezintd insemniri de naturd si conduca la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazi. Mentiunea “anulat” se inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
corecteazi din nou de cétre toti membrii acesteia.

Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.



Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectarii.
Lucririle scrise, dupi acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

— minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

— minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Interviul si/sau proba practicd se noteazi pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice. Membrii
comisiei de concurs acordi, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.

Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

— minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

— minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau la proba
practicd si interviu, dupa caz. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului.

Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a primériei, dupa
caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar dac
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigator. In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa,
la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practic, iar dacé
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza in raportul final al concursului.

5.6. Solutionarea contestatiilor

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii



rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice
si a interviului, sub sanctiunea decédderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul
selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a contestafiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

— candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fafa de
rezultatul selectiei dosarelor;

— constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

— constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

— ca urmare a recorectdrii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizdrii consemndrii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial “respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

— candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

— punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor
in cadrul interviului;

— punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul primériei, precum si pe pagina
de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul primariei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut de lege pentru ultima probd, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii. Primaria pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt
informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati,
inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Orice candidat fsi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactatd in cadrul probei
scrise a concursului, dup# corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

5.7. Suspendarea, amdnarea si reluarea concursului

In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, primarul
este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se
va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati ci nu au fost respectate



prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi solutionate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de citre primar, dupa o verificare prealabila, in regim de urgentd, a situatiei in fapt
sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi fiicutii de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata. In situatia in care, in urma verificarii
realizate, se constatd cii sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului,
acesta se desfasoara in continuare. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurdrit concursului:

a) concursul se améana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd améanarea nu poate fi dispusd conform lit.

a).
In situatia constatarii necesitétii amandrii concursului, priméria are obligatia:

— anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;
— informirii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau améanatd se considerd valide
daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la
concurs la noile date.

In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare existd documente a ciror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data prezentdrii la post.

6. DISPOZITII FINALE

Candidatul selectat va fi angajat pe baza de contract individual de muncad pentru o perioadd determinata
(durata Contractului de finantare) cu aplicarea prevederilor legale in vigoare si procedurilor interne
aplicabile si doar dupd primirea avizului favorabil al OIR, in urma notificérii de verificare a eligibilitatii
candidatului declarat admis la concurs.
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