ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA ARCANI
COMISIA DE CONCURS
NR.2503/17.06.2026
ORA:10.30

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA
a concursului de recrutare pentru ocuparea, pe o perioadi determinati de 5(cinci) ani, cu program normal al timpului de munci de 8

ore/zi, 40 ore/siptimana, a postului vacant aferent functiei contractuale de Asistent social, grad profesional debutant din cadrul Centrului
de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii, cu sediul in comuna Arcani, sat Stroiesti, strada Principali, nr. 90, judeful Gorj, organizat in

data de 17.06.2026 (proba scrisa)

BILETUL NR.1
chl; Subiect Riispuns Punctaj
Enumerati sursele din care sunt | Serviciile sociale se finanfeaza din urméatoarele surse: - 0,75 puncte
finantate  serviciile sociale, | a) bugetul de stat; - 2,75 puncte 20 puncte
conform Legii nr.292/2011 cu | b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;- 2,75 puncte
modificdrile si completarile | c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
1 ulterioare sectoarelor municipiului Bucuresti;- 2,75 puncte
’ d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strdinatate;- 2,75 puncte
e) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;- 2,75 puncte
f) contributia persoanelor beneficiare;- 2,75 puncte
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.- 2,75 puncte
2. | Care sunt drepturile | Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: 20 puncte
personalului contractual, | a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; - 1,50 puncte
potrivit Legii nr. 53/2003 | b) dreptul la repaus zilnic si s&ptamanal; - 1,50 puncte

privind Codul muncii?

c¢) dreptul la concediu de odihna anual; - 1,50 puncte

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; - 1,50 puncte
e) dreptul la demnitate in munca; - 1,50 puncte

f) dreptul la securitate §i sanitate in munca; - 1,50 puncte

g) dreptul la acces la formarea profesionald; - 1,50 puncte
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h) dreptul la informare si consultare; - 1,50 puncte

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
muncd; - 2,00 puncte

j) dreptul la protectie in caz de concediere; - 1,50 puncte

k) dreptul la negociere colectiva si individualg; - 1,50 puncte

1) dreptul de a participa la actiuni colective; - 1,50 puncte

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.- 1,50 puncte

Ce responsabilititi sociale are
asistentul  social,  potrivit
Codului deontologic al
profesiei de asistent social?

Asistentul social are urméatoarele responsabilitdti sociale:

a) sa pledeze pentru imbunatatirea conditiilor sociale in vederea satisfacerii nevoilor umane
de baza si promovdrii justitiei sociale; - 2 puncte

b) sd actioneze pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate; - 2 puncte

¢) sd promoveze conditiile care incurajeaza respectarea diversititii sociale si culturale;- 2
puncte

d) sd promoveze politicile §i practicile care Incurajeazi constientizarea si respectarea
diversitatii umane; - 2 puncte

e) sa faciliteze si sd informeze publicul in legaturd cu participarea la viata comunitara si
schimbdrile sociale care intervin; - 2 puncte

f) s asigure servicii profesionale in situatii de urgenta, in conditiile legii si ale normelor
privind exercitarea profesiei de asistent social; - 2 puncte

g) sd recunoascd importanta fundamentald a relatiilor interumane si si le promoveze in
practica profesionald, incurajand relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface,
mentine si/sau imbunatiti calitatea vietii; - 2 puncte

h) sd se asigure de respectarea drepturilor fundamentale ale omului si de aplicarea
legislatiei internationale la care Roménia a aderat.- 2 puncte

Asistentul social trateaza toate cazurile date spre asistare, in functie de concluziile evaluarii
riscului, nevoilor si resurselor. Asistentul social va trata cu prioritate cazurile minorilor
aflati 1n dificultate, fiind activat in mod automat principiul interesului superior al acestora,
in conditiile Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului, in acest sens avand obligatia
de a se autosesiza. Asistentii sociali vor avea in vedere intotdeauna cd propriul lor
comportament reprezintd un model pentru membrii comunitétii, actionidnd in consecinti.- 4
puncte

20 puncte

Enumerati care sunt situatiile in
care nu poate fi dispusi
concedierea  unui  salariat,
potrivit prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravid3 sau se afld in concediu de maternitate; - 4 puncte

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in vérsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi; - 4 puncte

¢) salariatul se afld Tn concediu paternal. - 4 puncte

20 puncte
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sanse si de tratament intre femei | d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor; - 4 puncte
51 barbafi, republicati, cu |e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. - 4
modificarile §i completérile | puncte

ulterioare
5. | Care sunt atributiile | Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmétoarele: | 20 puncte
Compartimentului de asistentd | a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentda
sociala in domeniul | socialii; - 2 puncte

beneficiilor = de  asistentd | b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
sociald, conform HG nr. | lunari a cererilor si transmiterea acestora ciitre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie
797/2017? sociald; - 2 puncte

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupéd caz, stabilite prin hotérare a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd sociald; - 2 puncte

d) intocmeste  dispozitii de  acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local
si le prezinta primarului pentru aprobare; - 2 puncte

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii; - 2 puncte

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenti social; - 2 puncte

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii
si, in functie de situatiile constatate, propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane; - 2 puncte

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate; - 2 puncte

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociald; - 2 puncte

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare. - 2 puncte

100

Total punctaj puncte

Comisia de concurs:
- Pavel Mariana, inspector in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pegtisani,
judetul Gorj — presedinte; JJ\(_ \p-"i
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- Nistor Mioara-Simona, asistent social, treapta profesionala practicant, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala — Serviciul Investitii,
Achizitii, Relatii Publice si Sociale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Scoarta, judetul Gorj — membru;

- Buda Elena-Carmen, coisilier, clasa I, in cadrul Compartimentulului Asistentd Sociald, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Godinesti — membru; (}%%\M‘w-
"N Secretar comisie:
Bicoi Alin
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PRIMARIA COMUNEI ARCANI
Comuna Arcani, Judetul Gorj, C.P. 217025
Telefon: 0253278004; Fax: 0253278004
E-mail: primariaarcani(@yahoo.com
WWW.comuna-arcani.ro

Nr.2504/17.06.2026, ora:10:32

PROCES-VERBAL

Azi, data si ora de mai sus, am procedat la afisarca BAREMULUI DETALIAT DE
CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA- (BILETUL NR.1) a concursului
de recrutare pentru ocuparea, pe o perioadi determinati de S(cinci) ani, cu program normal al
timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/siptimina, a postului vacant aferent functiei contractuale
de Asistent social, grad profesional debutant din cadrul Centrului de zi pentru consiliere si
sprijin parinti si copii, cu sediul in comuna Arcani, sat Stroiesti, strada Principali, nr. 90, judetul
Gorj, organizat in data de 17.06.2026 (proba scrisi)

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

Secretar comisie:
Bicoi Alin



