ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA ARCANI
COMISIA DE CONCURS
NR. 5027 /22.12.2025
ORA: 10.30

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA

a examenului de promovare a personalului contractual care a absolvit o forma de invitimant superior de lungi durati in specialitatea in
care isi desfasoari activitatea, prin transformarea posturilor, in conditiile legii, pentru functiile contractuale de executie de asistent medical
comunitar din cadrul Compartimentului Asistentd Socialii din aparatul de specialitate al Primarului comunei Arcani, judetul Gorj,

organizat in data de 22.12.2025, ora 10.00

BILETUL NR.1
Nr. . ¥ .
ert. Subiect Raspuns Punctaj
Rolul si atributiile personalului Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate
contractual, potrivit art. 541 | din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implici exercitarea | 20 puncte
din Ordonanta de Urgentd a | de prerogative de putere publica
Guvernului nr.57/2019 privind Rolul personalului contractual este de a-1 sprijini pe demnitarul sau alesul local la
Codul administrativ, cu | cabinetul cdruia este incadrat, respectiv pe prefectul in a carui cancelarie este incadrat, in
1 modificdrile §i completirile | realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin
" | ulterioare Constitutie sau prin alte acte normative.
Scopul si atributiile fiecdrui tip de functii ocupate de personalul contractual se
stabilesc 1n raport cu categoria din care face parte dupd cum urmeazi:a) pentru functiile
exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;b) pentru
functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului
de management.
2. | Loialitatea fatd de autoritatile | Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autorititii sau | 20 puncte
si institutiile publice, potrivit | institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
art. 7 din Legea nr.477/2004 | ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
privind Codul de conduitd a | Angajatilor contractuali le este interzis:
personalului contractual din | a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
autoritdtile  §i  institutiile | autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile

1




publice

acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publicd in care 1si desfasoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt
abilitati in acest sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) sé dezviluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in
care 1si desfédgoard activitatea.

Interzicerile se aplicd si dupa Incetarea raportului de muncéd, pentru o perioadd de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Responsabilitatea
integritatea si independenta
profesionald a  asistentilor
medicali generalisti, moaselor
si asistentilor medicali, potrivit
Codului de etica si deontologie
al asistentului medical
generalist, al moasei si al
asistentului  medical  din
Romania

personald,

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia s manifeste o
conduitd ireprogabila fata de bolnav, respectidnd intotdeauna demnitatea acestuia.

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt raspunzitori pentru fiecare
dintre actele lor profesionale.

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie s comunice cu pacientul
intr-o manierd adecvatd, folosind un limbaj respectuos, minimalizind terminologia de
specialitate pe intelesul acestora.

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie si evite orice modalitate
de a cere recompense, altele decat formele legale de plata.

20 puncte

Injectia intravenoasd - Tehnici
de evaluare si ingrijiri acordate
de asistentii medicali ghid de
nursing vol 2 Lucretia Titirca

Executia injectiei:
- Asistenta isi spald méinile
- Se alege locul punctiei
- Se dezinfecteaza locul punctiei
- Se executd punctia venoasa
- Se controleaza daca acul este in vena
- Se Indepérteazd staza venoasi prin desfacerea garoului
- Se injecteaza lent, findnd seringa in méana stinga, iar cu policele manii drepte se
apasd pe piston

20 puncte




- Se verifica, periodic, daca acul este in vend
- Se retrage brusc acul, cand injectarea s-a terminat; la locul punctiei se aplicd
tamponul imbibat in alcool, compresiv
ingrijirea ulterioars a pacientului:
- Se mentine compresiunea la locul injectiei cAteva minute
- Se supravegheazi in continuare starea generali

5. |Lavzia - Mama s§i copilul, Lauzia este perioada care incepe o datd cu expulsia placentei si se intinde pana la | 20 puncte
Editia a VI, revizuitd, Emil | vindecarea pligilor produse de nastere si involutia modificarilor genitale si extragenitale,
Céapraru §i Herta Capraru — | aparute in cursul sarcinii (4 saptimani). Procesul de involutie are rasunet asupra intregului
Editura Medicali 2014 organism. Se produce sub influenta unor factori endocrini, legati de expulsia placentei.
Involutia uterind mai depinde si de contractile uterului (caAnd sunt dureroase se numesc
,Hrasuri™).
Total punctaj 100
puncte

Comisia de examen:

1. Miricescu Jeni-Marina - Secretar General al U.A.T comuna Arcani, judetul Gorj - presedinte;

2. Rasoveanu Daniela, consilier, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentulyi Financ{ar Contabil, Taxe si Impozite, Resurse

Umane si Stare Civila din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani - membru

3. Ungureanu Elena, asistent medical comunitar principal in cadrul Compartimentulului Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al

Primarului Comunei Arcani - membru; Sl
(-

Secretar comisie,

— Xl

Bicoi Alin
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PRIMARIA COMUNEI ARCANI
Comuna Arcani, Judetul Gorj, C.P. 217025
Telefon: 0253278004; Fax: 0253278004
E-mail: primariaarcani(@yahoo.com
WWW.comuna-arcani.ro

Nr. 5028/22.12.2025, ora:10:32

PROCES-VERBAL

Azi, data si ora de mai sus, am procedat la afisarca BAREMULUI DETALIAT DE
CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA- (BILETUL NR.1) a examenului
de promovare a personalului contractual care a absolvit o formi de invitimant superior de
lungd durata in specialitatea in care isi desfisoari activitatea, prin transformarea posturilor, in
conditiile legii, pentru functiile contractuale de executie de asistent medical comunitar din cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al Primarului comunei Arcani,
judetul Gorj, organizat in data de 22.12.2025, ora 10.00.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

Secretar comisie:
Bicoi _jAlin
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