ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI ARCANI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.64
Privind angajarea doamnei Richter Alexandra, in functia contractuald de executie
de asistent medical comunitar, debutant, in cadrul Compartimentului sanitate din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Arcani, Judetul Gorj

Primarul Comunei Arcani, judetul Gorj - Coiculescu Aristica Daniel

Avéand in vedere:
- Prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completrile ulterioare;

- Hotirarea nr.937 din 07 decembrie 2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata.

- Raportul final al concursului nr.1672/06.06.2019 intocmit de comisia de concurs.

- Hotararea Consiliului Local al comunei Arcani nr.45/31.08.2018 privind aprobarea
organigramei i a statului de functii pentru aparatul de specilaitate al Primarului comunei
Arcani, judetul Gorj.

in temeiul art. 63, alin. (1), lit. e), alin. (2), art. 68, alin. (1), art. 115, alin. (1), lit. a)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicé locald, cu modificarile si completarile
ulterioare

Dispune:

Art.1 Se angajeazi pe perioada nedeterminati incepand cu data de 19.06.2019 doamna
Richter Alexandra, CNP 2910531180034, in functia contractuald de executie de asistent
medical comunitar, debutant, in cadrul Compartimentului Sanatate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Arcani, judeful Gorj.

Art.2 Se stabileste salariul lunar brut al doamnei Richter Alexandra, asistent medical
comunitar, debutant la suma de 3938 lei compus din:

1. Salariul de baza: 3750 lei.

2. Sporul pentru conditii vitimatoare in procent de 5% aplicat la salariul de baza: 188

lei.

Art.3 Se stabilesc atributiile de serviciu ale doamnei Richter Alexandra, conform fisei
postului anexa nr.1 la prezenta dispozitie.

Art.4 Plata drepturilor salariale se va asigura lunar de catre Directia de Sanatate Publica
Gorj.

Art.5 Prezenta dispozitie se va comunica compartimentelor de resort din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Arcani, Judetul Gorj, in vederea ducerii la indeplinire,
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, in vederea exercitdrii controlului de legalitate, precum si
persoanei de la art. 1.

Art.6 (1) Prezenta dispozifie poate fi contestatd in termenul legal de la comunicare la
Primarul Comunei Arcani, Judetul Gorj.

(2) in cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ
si fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Emisa astizi, 19.06.2019

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECR R,
SANDU CON TINA-IRINA







Anexa nr.1 la Dispozitia nr.64/ 18.06.2019
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PRIMARIA COMUNEI ARCANI

JUDETUL GORJ

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
2. Nivelul postului: STUDIL MEDIL
3. Scopul principal al postului: asistenta medicald comunitard
Conditii specifice pentru ocuparea postului1
1. Studii de specialitate: Studii postliceale.
2. Perfectiondri (specializdri) — ---
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine?) (necesitate $i nivel® de cunoastere) ---
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - responsabilitate, comunicare, punere in aplicare a
solutiilor, integritate, onestitate, respectarea legislatiel.
6. Cerinte speciﬁce“: - receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, initiativa, obiectivitate, conduita
morala ireprosabila, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitfi si aptitudini manageriale): ---
Atributiile postului’:
- identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;
- determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;
- culegerea datelor despre starca de sanatate a familiilor din teritoriu unde-si desfasoara activitatea;
- stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;
- identificarea , urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in colaborare
cu medicul de familie din cadrul cabinetului medical individual pentru asigurarea in familie a
conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului.;
- efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectia sanatatii

mamei Si a nou- nascutului;

- semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren;

- identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora;

- organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii de persoanc;

- colaboreza cu diverse institutii pentru realizarea programelor ce s€ adreseaza unor grupuri tinta
(varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de comportament);

- se preocupa de identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu

handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile; J

1 Ge va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite 1a nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare;

2 dac este cazul; . _
3 ge vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” §i “vorbit” dupd cum urmeazX; ,,cunostinte de bazd”, ,nivel mediu”,

nivel avansat™; .
4 de exemplu: calatorii frecvente, delegri, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
5 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordan{a cu specificul

functiei publice corespunzitoare postului.



- colaboreaza cu persoana responsabild in domeniul asistentei sociale din cadrul institutiei, face parte
din comisia de intocmire a anchetelor sociale,

- efectueaza activitati de Ae.du"catie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

Responsabilitati referitoare la securitatea si sanatatea in munca:

- sarespecte cu ,S;ricte;e_rgg‘qlile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfésoari serviciul;

- sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un “pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie; e

- saaduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

~ Sa coopereze cu angajatorul, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

T Sacoopereze cu angajatorul, cat timp este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatij s sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Alte sarcini si indatoriri:

- sa raspunda la toate solicitirile venite din partea sefilor ierarhici pentru indeplinirea unor sarcini conforme
fisei postului; ,

- executa operativ §i corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina muncii;
- se comportd civilizat in relatiile cu cetatenii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici §i organele de control;
- respectd regulamentul de ordine interioari al Primériei Runcu,

- prezinti lunar rapoarte de activitate privind activitatea proprie,

- indeplineste i alte atributiuni prevazute de lege sau incredintate de primarul sau secretarul comunei.

- nu paraseste locul de munca fird o cerere scrisd care se va face cu aprobarea si viza primarului,
cerere In care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) in caz contrar
este direct raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie In care primarul este
exonerat de orice raspundere

- va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisi a postului:
08:00 - 16:00.

Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationals interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: PRIMARUL $I SECRETARUL COMUNEI ARCANI

- superior pentru: nu are subordonati.

b) Relatii functionale: de colaborare cu D.S.P. Gorj, cu persoana responsabili in domeniul asistentei
sociale din aparatul de specialitate al primarului.

¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: - in relatia cu D.S.P. Gorj.
2. Sfera relationals externi:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.
3. Limite de competenti®:- in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate

solicita sprijinul sefului ierarhic superior.

liDelegarea de atributii si competenti: -—

¢ Reprezinti libertatea decizional de care beneficiaz titularul pentru indeplinirea atributiilor care ji revin;



Intocmit de’:

1. Numele si prenumele: Sandu Constantina-Jrina
2. Functia de conducere: - SECRETAR
3. Semnaturd
4. Data intocmirii: 18.06.2019
Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: Richter Alexandra
2. Semnatura
3. Data 18.06.2019
Contrasemneazi®:

Numele si prenumele: COICULESCU ARISTICA DANIEL

1.

2. Functia: P g
3. Semnatur

4.

Data: 18.06.2019

7 Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care i{i desfagoard activitatea titularut postului; .
8 Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazutd la art.118 alin.(2) din H.G.611/2008, cu modificari si completart






